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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala tiene un papel fundamental en el
desarrollo del pais, siendo la institucién que por mandato debe hacer cumplir el régimen
juridico laboral, asi como formular la politica laboral, salarial, de prevision social y de salud
y seguridad ocupacional, y de disefiar la politica correspondiente a la capacitacién técnica y

profesional de los trabajadores.

El Plan Estratégico Institucional responde a la visién de pais establecida en el marco de las
prioridades estratégicas de desarrollo, asi como en las metas estratégicas de desarrollo, las
cuales han recopilado los elementos del Plan Nacional de Desarrollo K’atun, Nuestra
Guatemala 2032, que plantea un modelo de desarrollo humano sostenible, en donde la
equidad es el principio rector que debe orientar las acciones para erradicar la pobreza, con
oportunidades para todos garantizando mejor calidad de vida a los guatemaltecos y
guatemaltecas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Politica General de Gobierno, los
cuales orientan a la administracion publica, asi también se plantean los resultados vy las

intervenciones para su cumplimiento.

Considerando la politica general de gobierno, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha
formulado una estrategia y plan de accién que se encamina a la promocién del trabajo
decente, pleno empleo inclusivo y con equidad para combatir la pobreza y las desigualdades
que sigue siendo el reto primordial de todos, y que se articula perfectamente con las
prioridades establecidas en la Politica Nacional de Desarrollo para garantizar a las personas

el acceso a un empleo digno y proteccion social.

Ante un reto nacional de tal dimensién, como parte del plan de accién del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social se plantea la implementacion de acciones orientadas a la
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disminucién de la tasa de desocupacion vinculando a la fuerza de trabajo para que sea
incorporada dentro del sector formal desempefiando un trabajo que redna las condiciones
de un empleo digno, decente y de calidad. Para que esto sea posible, es necesario conocer
el contexto actual del mercado laboral, asi como la realizacién de prospectivas como
herramienta técnica para la planeacion y desarrollo de politicas activas de empleo. De alli
la importancia de fortalecer las unidades técnica de investigacién y analisis de variables del
mercado laboral en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, responsable de desarrollar
caracterizaciones de los principales indicadores del mercado laboral, estudios sectoriales
para la generacion de inversion y empleo, diagndsticos de necesidades de formacion,
estudios sobre la evolucidn de sectores productivos especificos y sus tendencias
ocupacionales, compendio de indicadores a nivel municipal, cartillas y boletines sobre
temas especificos en materia de empleo; entre otros, con el objetivo de generar insumos
para que las autoridades tomadoras de decisién puedan establecer lineas de accion para la
formulacion y ejecucidn de politicas activas, programas y proyectos para hacer cumplir el
régimen juridico laboral, y los temas laboral, salarial, de previsiéon social y de salud y

seguridad ocupacional, y la capacitacién técnica y profesional de los trabajadores.

Se ha impulsado un espacio donde interactian demandantes y oferentes del mercado
laboral, en el cual se desarrollan acciones para fortalecer el perfil ocupacional del oferente
con el objetivo de lograr una efectiva insercidén laboral o dotarlo con las herramientas
técnicas necesarias para el autoempleo, tales como orientacién laboral, intermediacién
laboral y capacitacion y formacidn para el trabajo. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social
desarrolla acciones estratégicas que permiten alcanzar un mayor impacto en la poblacién,
tales como la implementacién de Ventanillas Unicas Municipales de Empleo, en las se

coordinan acciones conjuntas con los Ministerios de Educacion y Economia y otras
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instituciones publicas y privadas creando sinergias que nos acercan mas a la meta
planteada; eventos (ferias, kioscos y jornadas mdviles), programas de capacitacion o de
insercidn para mejorar la empleabilidad de colectivos vulnerables especificos. Los procesos
de orientacién y capacitacion al oferente de empleo buscan incidir en un mayor nimero de
personas ubicadas en un puesto de trabajo, por tal motivo los estudios desarrollados por el
Observatorio y las acciones que ejecuta el Servicio Nacional de Empleo estdn encaminadas
a incrementar el impacto de cada uno de los indicadores institucionales propuestos,

contribuyendo al cumplimiento de las metas de la Politica General de Gobierno.

Para la consecucién de los objetivos planteados en la estrategia de trabajo que se ha
formulado, es también fundamental el papel que desempefia la Inspeccidn General de
Trabajo, ya que sostiene la implementacion de las politicas laborales al garantizar el
cumplimiento de las leyes laborales nacionales e internacionales mediante la verificacién o
la asesoria técnica que presta. En la administracién del Ministerio, se promueve el
desarrollo de inspecciones laborales integrales en las que se comprueban las condiciones
de trabajo y la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores, ademas de verificar
la proteccion del salario y de los beneficios de seguridad social; la promocién de los
derechos fundamentales en el trabajo, como libertad sindical y la no discriminacién; asi
como el funcionamiento apropiado de las relaciones laborales y del didlogo social. Al
realizar su trabajo, los inspectores laborales tienen un impacto directo sobre el desarrollo
socioecondmico de un pais, mediante la busqueda de equilibrio entre la proteccién y

seguridad de los trabajadores y la productividad y la competitividad.

Si bien el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social se vincula directamente con la meta de
gobierno orientada a la reduccidn de la informalidad, el desempleo y el subempleo, la

reduccién de la precariedad laboral esta estrechamente ligada con el concepto de trabajo
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decente que implica aquel que se realiza en condiciones de libertad, equidad, seguridad y

dignidad humana.

En ese contexto, el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social
es un documento que pone a disposicion del Despacho Ministerial, direcciones vy
dependencias del ministerio, los aspectos estratégicos y operativos que contribuyen a
disminuir las problematicas que afectan a la poblacidn, asi también, constituye el reflejo
operativo de una estrategia de accién que por una parte promueve el acceso a un empleo
de calidad, con cobertura de seguridad social, pero que incluye ademas de las acciones
relativas a las politicas activas de empleo y la inspeccidn laboral, todas aquellas que tienden
a la erradicacion del trabajo infantil y la especial atencidon a los trabajadores en riesgo de
vulnerabilidad laboral, tales como personas con discapacidad, mujeres, pueblos indigenas
y ademas segln mandato legal se realiza un aporte mensual al adulto mayor de 65 afios en

situacion de pobreza extrema.

El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social es el encargado de promover y verificar el
cumplimiento de la legislacién laboral, asi como elaborar e implementar politicas y
programas con equidad, relativas al trabajo decente y la previsidn social, en beneficio de la
poblacién trabajadora y grupos en riesgo de vulnerabilidad laboral. Con tal mision,
desempena un papel fundamental en el desarrollo del pais, con el cual estd plenamente

comprometido.
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1. Diagndstico y analisis de la situacion estratégica institucional

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en concordancia con la Agenda Global de
Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, la Politica
General de Gobierno y la Politica Nacional de Empleo Digno, ha integrado como parte de
sus principios rectores y desde una perspectiva de transversalidad el concepto de trabajo
decente, que significa que todos puedan “contar con oportunidades de un trabajo que sea
productivo, que produzca un ingreso digno, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién
social para las familias, mejorando las perspectivas de desarrollo personal e integracion en
la sociedad, libertad para que la gente exprese sus opiniones, organizacion y participacion
en las decisiones que afectan sus vidas, e igualdad de oportunidades para todas las mujeres

y los hombres”. ?

Para alcanzar sus objetivos, como estrategia central impulsa la Politica Nacional de Empleo
Digno, a efecto de ampliar las oportunidades para que, en Guatemala, las mujeres y los
hombres tengan un empleo digno y productivo. Esto representa, por la naturaleza
multidimensional que implica reducir el déficit de empleo y los elevados indices de
informalidad, la necesidad que el Ministerio, ejerciendo su rectoria, lidere un esfuerzo de
coordinacion interinstitucional que permita orientar favorablemente el impacto de la
politica econdmica en el empleo. Ademas de ello, otros esfuerzos de articulacién se
requieren debido a que se trata de mejorar no sélo la cantidad sino la calidad de los

empleos, abordando también el fortalecimiento del capital humano en el pais.

1 “Trabajo Decente”, Informe del Director General, Conferencia Internacional del Trabajo, 872. Reunion,
(Ginebra, Suiza,1999)
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La creacion de estas alianzas con otros ministerios es esencial, por lo que desde esta cartera
se promueve la conformacion de una comision nacional de empleo, coordinada por el
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social e integrada por los Ministerios de Economia,
Educacion y Desarrollo Social, que se concibe como una instancia en la que se identificany
articulan acciones que establezcan sinergias que permitan crear condiciones que
promuevan el empleo digno, la promocién del desarrollo empresarial y el emprendimiento
para la creaciéon de empleo productivo y trabajo decente como elemento clave para
dinamizar la economia, superar la brecha de pobreza, lograr el desarrollo, la inclusion social,

articulando la oferta formativa para el trabajo.

Desde el afno 2020 el mundo enfrenta la pandemia provocada por el virus SARS Cov -2,
obligando a los gobiernos a tomar medidas de contencion y reducir el impacto econémico,
principalmente en el empleo, Guatemala no es la excepcion. Desde el Ministerio de Trabajo
y Previsidén Social, mediante la Politica Nacional de Empleo Digno se promueve que las
politicas de reactivacién y recuperacidon econdmica tengan como eje central la generacién
de empleos y la mejora de las condiciones laborales e ingresos de los trabadores.
Complementariamente, se formulard e impulsard una estrategia nacional para la
formalizacién con el objetivo de generar las condiciones para facilitar la transiciéon de los
trabajadores y las unidades productivas desde la economia informal a la economia formal,
respetando los derechos fundamentales de los trabajadores y garantizando oportunidades

y seguridad de ingresos, y acceso a la seguridad social.

Parte de esa estrategia es el fortalecimiento de la Comision Nacional de Salarios y las
Comisiones Paritarias de Salarios establecidas en Cédigo de Trabajo, con el propdsito de
generar condiciones para que, con base al didlogo tripartito en materia de salario minimo,

se mejore la estructura salarial de los trabajadores garantizando el efectivo cumplimiento
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del salario minimo. Para que esto sea posible, es necesario conocer el contexto actual del
mercado laboral, asi como la realizacion de prospectivas como herramienta técnica para la
planeacion y desarrollo de politicas activas de empleo. De alli la importancia de fortalecer
el Observatorio del Mercado Laboral -OML- que es la unidad técnica de investigacién y
analisis de variables del mercado laboral en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
responsable de desarrollar caracterizaciones de los principales indicadores del mercado
laboral, estudios sectoriales para la generacidn de inversién y empleo, diagndsticos de
necesidades de formacion, estudios sobre la evolucién de sectores productivos especificos
y sus tendencias ocupacionales, compendio de indicadores a nivel municipal, cartillas y
boletines sobre temas especificos en materia de empleo, entre otros, con el objetivo de
generar insumos para que las autoridades tomadoras de decision puedan establecer lineas
de accion para la formulaciéon y ejecucidon de politicas activas, programas y proyectos de

empleo.

Otra de las prioridades que se abordan en el Plan Estratégico de Ministerio es la migracién
laboral. Por su posicién geografica y sus caracteristicas socioecondmicas, Guatemala se
considera un pais de transito, destino, retorno y origen de personas trabajadoras migrantes;
pasar por este territorio es casi obligatorio para cualquier persona que desee llegar a
México o a Estados Unidos. Segun estadisticas del Instituto Guatemalteco de Migracidn,
para el aino 2019 un total de 54,599 personas retornaron por la via aérea procedentes de
los Estados Unidos y un total de 49,145 personas retornaron por via terrestre procedentes
de México. En este contexto la migracion laboral representa una prioridad para el Estado
de Guatemala que busca incluir el tema de la gobernabilidad laboral en todos los
componentes de una politica publica. Esto, ademas, requiere incluir un enfoque de

acompafiamiento a personas guatemaltecas trabajadoras migrantes en paises de destino,
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considerando ambitos de trabajo temporales, asi como los casos de guatemaltecos
retornados que deben ser incorporados en dindmicas de acceso a sus derechos
fundamentales. El empleo digno en los ultimos afios apenas ha presentado avances
favorables, y la pandemia ha agravado esta situacién. En consecuencia millones de
guatemaltecos optan por el camino de la migracién. Los grupos poblacionales que mas han
visto desplazado su derecho a un trabajo son los conformados por las mujeres y jévenes, en

mayor grado en el drea rural y en las comunidades indigenas.

El eje 2, Desarrollo de Capital Humano de la Politica Nacional de Empleo Digno establece en
sus acciones prioritarias el programa Empléate Inclusivo, con el objetivo de promover el
desarrollo de la empleabilidad de las personas con discapacidad y su insercién al mercado
laboral. Este programa que se ejecuta coordinadamente por la Direccién General de
Empleo y la Direccion General de Prevision Social, sera fortalecido en todos sus

componentes incorporando la promocién de la inclusién laboral en el sector publico.

Ademas de la promocién del empleo, el otro pilar del trabajo decente descansa en la
capacidad del Ministerio de velar por el cumplimiento de la legislacion laboral. Esta funcidn
estd a cargo de la Inspeccion General de Trabajo, que sera fortalecida mediante la puesta
en marcha de un plan para mejorar su gestion que contempla principalmente la evaluacion
del recurso humano a nivel nacional y la contratacién paulatina del personal necesario, asi
como su capacitacién, la implementacion de mecanismos mas efectivos y eficaces de
planificacién y mejora del Plan Anual de Inspecciones y adoptan un Plan de Trabajo a tres o
cuatro afios, que se convierta en la principal herramienta de la Inspeccion General de
Trabajo para hacer frente a los problemas mas graves del mercado, y que tenga como
objetivo principal garantizar y recuperar derechos laborales, y mejorar la calidad del empleo

y de las condiciones de trabajo, sobre todo, a los trabajadores que se hallan en la
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informalidad. También se trabajara en la actualizacién del Protocolo Unico de Inspecciones
y se fortaleceran los mecanismos de coordinacién inter institucional con el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién

y Trata de Personas -SVET-, Procuraduria General de la Nacién -PGN-, entre otros.

La pandemia ha tenido efectos no soélo en la calidad y cantidad del empleo, sino también
representa enormes retos en cuanto a las medidas de salud y seguridad en los centros de
trabajo y ha puesto en evidencia la necesidad de fortalecer el Departamento de Salud y
Seguridad Ocupacional, dotandolo de recursos humanos, tecnoldgicos y normativos que
permita hacer frente a esta y futuras crisis sanitarias, asi como a trabajar con eficacia en la

prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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1.1. Analisis de Mandatos

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que el Estado se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.
Adicionalmente contempla que es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la
republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona (Articulos 1 y 2 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala). Desde la
perspectiva del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, la forma de promover y garantizar
esos derechos es a través de la elaboracién y ejecucién de politicas, programas y proyectos
encaminados a proveer las oportunidades, las herramientas y capacidades a las y los

guatemaltecos para acceder a un empleo seguro, decente y de calidad.

La Constitucidn en el capitulo Il Derechos Sociales, Seccion Octava, denominada “Trabajo”
establece una serie de garantias y derechos minimos para las relaciones laborales en
Guatemala, cuyo régimen debe basarse, segln el articulo 101, conforme a principios de
Justicia Social. Para el desarrollo de las actividades productivas enmarcadas en derechos
sociales minimos, el Estado debe estar en la capacidad de hacer cumplir el ordenamiento
juridico laboral, orientando y en su caso fiscalizando, el efectivo cumplimiento de las

disposiciones legales de trabajo y previsidn social.

Los llamados a proteger los derechos laborales contemplados en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y las leyes ordinarias de la materia, seglin el principio de
separacion de poderes, son el Organismo Ejecutivo por medio del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social y el Organismo Judicial por medio de los Juzgados Privativos de lo Laboral.

Al Ministerio de Trabajo y Previsidon Social como dependencia del Organismo Ejecutivo,

segun el articulo 40 del Decreto Numero 114-97 de la Ley del Organismo Ejecutivo, le
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corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacién técnica y

profesional y la prevision social; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

e Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

e Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la
Ley, en la solucidn extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo
de solucidon de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

e Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacién y
velar por el conocimiento y la aplicacidn de los convenios internacionales de trabajo.

e Encoordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como
velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

e Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

e Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en relacién con la mujer, el nifio
y otros grupos vulnerables de trabajadores.

e Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion sera competencia de
los 6rganos privados y oficiales correspondientes.

e Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de previsidn social y prevencion de accidentes de

trabajo.
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Para que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social pueda cumplir con sus funciones y

dar seguimiento al debido cumplimiento de los Convenios y Tratados Internacionales de

Trabajo ratificados por el Estado de Guatemala, el Reglamento Organico Interno del

Ministerio contenido en el Acuerdo Gubernativo 215-2012 en su articulo 4 regula su

estructura administrativa y el Acuerdo Ministerial 284 A-2012 asigna funciones a las

distintas dependencias.

1.2.

a)

b)

Marco juridico

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Capitulo Il, Derechos Sociales.
El trabajo estd regulado en los articulos 101 al 106.

Decreto 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, articulo 40, funciones del Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social.

Decreto numero 42-2001, Ley de Desarrollo Social.

Decreto numero 14-2002, Ley General de Descentralizacion.

Decreto numero 85-2005, Ley del Adulto Mayor y su reforma Decreto 4-2022.
Decreto numero 330, Cédigo de Trabajo y sus reformas.

Decreto numero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo.

Decreto nimero 27-2003, Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia.
Decreto niumero 31-2002, Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas.
Decreto niumero 101-97, Ley Organica del Presupuesto.

Decreto numero 1748, Ley de Servicio Civil.

Decreto numero 90-97, Cédigo de Salud.

Decreto nimero 135-96, Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, articulos
34 al 43.

Decreto numero 11-2002, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente en el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.
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p) Acuerdo Gubernativo numero 378-2014, Aprobacion Politica Publica de Reparacion
a las Comunidades afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos
derechos humanos fueron vulnerados

e Convenios, compromisos y Tratados internacionales

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda Post 2015).

Convenio 29 sobre el trabajo forzoso.

Convenio 58 sobre la edad minima de admisién de los nifios al trabajo maritimo.
Convenio 79 sobre el trabajo nocturno de los menores en trabajos no industriales.
Convenio 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion.
Convenio 90 sobre el trabajo nocturno de los menores en trabajos industriales.
Convenio 98 sobre el derecho de sindicacidn y de negociacién colectiva.

Convenio 100 sobre igualdad de remuneracién.

Convenio 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso.

Convenio 111 sobre la discriminacién (empleo y ocupacién).

Convenio 112 sobre edad minima de admisién al trabajo de los pescadores.

Convenio 129, sobre la inspeccion del trabajo en la agricultura.

Convenio 138 sobre la edad minima de trabajo.

Convenio 159 y Recomendacidon 168 sobre readaptacién profesional y empleo para
personas invalidas.

Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales.

Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.

Convencioén sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer.
Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion

contra las Personas con Discapacidad.
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u)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
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Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad.

Tratado de Libre Comercio entre Centro América, los Estados Unidos y la Republica
Dominicana (TLC CAFTA — DR Cap. 16).

Convenio de Cooperacion Interinstitucional para coordinar las actividades relacionadas
a velar por el empleo digno del Marino Mercante Guatemalteco, entre el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, Ministerio de la Defensa Nacional, Instituto Guatemalteco de
Turismo, el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad y el Instituto de Seguridad

Social.

e Reglamentos

Acuerdo Gubernativo No. 215-2012, Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Acuerdo Ministerial No. 284 A-2012, Asignacién de Funciones Sustantivas,
Administrativas, de Apoyo Técnico y Coordinacién a las Dependencias del MINTRAB.
Acuerdo Ministerial No. 272-2012, Reglamento de Descentralizacion administrativa
regional, departamental y municipal del MINTRAB.

Acuerdo Gubernativo 318-2003, Reglamento de la Ley de la Contraloria General de
Cuentas.

Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil y sus reformas.
Acuerdo Ministerial 269-2008 Reglamento de Descentralizacion Administrativa
Departamental del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Acuerdo sin numero de fecha 10 de junio 1981, creacidn de la Oficina Nacional de Ia

Mujer -ONAM-.
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h) Acuerdo Gubernativo 1177-90, Apoyo Politico para Contribuir al Fortalecimiento
Institucional de la Oficina Nacional de la Mujer.

i) Acuerdo Ministerial 7-83 Reglamento Interno de ONAM.

j)  Acuerdo Gubernativo 528-2003, Reglamento de Autorizacién del Trabajo de Personas
Extranjeras del Sector Privado.

k) Acuerdo Gubernativo No. 13-2013 Reformas a los Decretos numeros 101-97 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto; 31-2002 del Congreso de la
Republica, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas; y 1-98 del Congreso de la
Republica, Ley Orgdnica de la Superintendencia de Administracion Tributaria.

[) Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la Ley Orgdnica del Presupuesto.

m) Acuerdo Gubernativo No. 229-2014 Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional y sus
reformas Acuerdos Gubernativos 51-2015, 199-2015 y 33-2016.

Ampliacién (ver anexo 1).

1.3.  Anadlisis de Politicas
En el marco de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Planificaciéon vy

Programacidon de la Presidencia -SEGEPLAN- quien ha acompafado el proceso de la
identificacion de los Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED), de las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED) y de las Prioridades Nacionales de Desarrollo, logrando implementar
de forma armonizada el Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032 y la Agenda 2030 de
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha vinculado

sus intervenciones para lograr los objetivos antes mencionados (ver anexo 2).
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1.4. Identificacion de la contribucion institucional al Plan Nacional de Desarrollo
K’atun 2032

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en el marco de la Politica Nacional de Empleo
Digno -PNED- busca contribuir al cumplimiento de las metas sobre empleo establecidas en
el Plan Nacional Desarrollo K"atun 2032. La Politica Nacional de Empleo Digno -PNED- es un
instrumento de alcance a nivel nacional, cuyo objeto es ampliar las oportunidades para que
en Guatemala las mujeres y los hombres tengan un empleo digno y productivo, por medio
de esfuerzos integrados en la politica econdmica y social y en los sectores publicoy privado,
gue fomente el crecimiento sostenido, inclusivo y sostenible y la reduccién de la pobreza y

la desigualdad, en especial de los pueblos indigenas, el area rural, las mujeres y los jovenes.

En ese sentido se han analizado las distintas intervenciones que se realizan a nivel
institucional que contribuyen a los ejes, resultados, metas y lineamientos contenidos dentro

del Plan Nacional de Desarrollo, mismos que se presentan a continuacion:
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Resultado 1.1: Se han asegurado las ACCIONES MINTRAB:
condiciones para la generacion de
empleos decentes y de calidad. v Capacitacién a los Trabajadores y Empleadores en
Lineamientos: temas de Derechos y Obligaciones Laborales.
a) Mejorar la cobertura de la v" Proceso de didlogo para disminuir la conflictividad
institucionalidad laboral. laboral.
b) Asegurar la proteccidon social v Brindar atencién a trabajadores que hayan finalizado
de los trabajadores, su relacién laboral.
principalmente ante v" Informar a los trabajadores y patronos sobre las
fluctuaciones bruscas de los reformas al Cédigo Laboral.
ingresos familiares frente a v'  Realizar inspecciones para la verificacién del
pérdidas de empleo y otros cumplimiento de la legislacién laboral.
eventos adversos. v' Fomentar el didlogo, para la conformacién de
Meta 1: c) Generar incentivos comités bipartitos, en los centros de trabajo, entre
Se ha adecuados para empresas trabajadores y empleadores para la aplicacién de
reducido la intensivas en mano de obra. normas de salud y seguridad ocupacional.
precariedad d) Garantizar la autonomia v Capacitar a empleadores y trabajadores sobre la
laboral econdémica de las mujeres, la normativa nacional e internacional de salud y
mediante la incorporacion de los jévenes seguridad ocupacional.
generacién de y otros grupos vulnerables al v/ Capacitaciéon a empleadores sobre los derechos de
empleos mercado laboral; Ello tanto los pueblos indigenas para la prevencidon de la
decentes y de para quienes actualmente violacién de sus derechos al empleo digno.
calidad. conforman el mercado v' Orientar a los adolescentes sobre la Edad Minima al
laboral del pais, como para Trabajo sobre sus derechos, prohibiciones y
aquellos que se integraran al obligaciones laborales.
mercado laboral en los v' Atender de manera especifica casos particulares de
préximos anos (aprovechar el adolescentes trabajadores que lo requieran.
bono demografico). v' Realizacién de charlas magistrales en los
e) Aumentar los niveles de establecimientos educativos publicos y/o privados
productividad del pais para contrarrestar las peores formas de trabajo
mediante la innovacion, el infantil y explotacién laboral.
conocimiento y apoyo a v’ Capacitacion a mujeres trabajadoras, sobre sus
emprendedores, programas derechos y obligaciones Laborales.
de capacitacidn, educacion y v" Formacién profesional ocupacional en alternancia
asistencia técnica. con practica profesional consistente en la realizacidn
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g)

i)

k)
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Respetar los acuerdos de
negociacion colectiva y las
medidas legales contra la
discriminacion; ademas,
ampliar los espacios de
dialogo mas alla de los
trabajadores  del sector
formal. Incentivar acciones
afirmativas.

Implementar sistemas de

formacion y
reentrenamiento, incluyendo
las personas con

discapacidad.

Implementar mecanismos de
certificaciéon para oficios y
trabajadores empiricos.
Formalizar  acuerdos de
colaboracién entre el sector
publico y el privado, con el
objeto de disefiar e
implementar programas
activos para la colocacién de
trabajadores, el aprendizaje y
la formacién.

Asegurar la especializacion
de la demanda vy la oferta de
empleo conforme a |las
potencialidades productivas
territoriales.

Propiciar e incentivar la
formalizacién de las unidades
productivas con el objeto de
asegurar el acceso a la
seguridad social para los
trabajadores.

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

de obras o servicios reales de caracter social, a través
del programa Nacional de Escuelas Taller.
Promocion de capacitacion técnica y profesional en
igualdad de oportunidades para la fuerza laboral con
el fin de brindar las competencias laborales
necesarias para acceder a un empleo digno,
enfocado a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica, por medio de cursos
que responden a las necesidades y requerimientos
de los grupos beneficiarios segln la oferta de trabajo
local.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas del
personal de la Seccién de Formacidn y Capacitacion
para el Empleo.

Desconcentrar los servicios publicos de empleo a
través de la conformacion de una red de oficinas
enfocados a mejorar la empleabilidad a nivel local.
Insertar a jévenes entre 18 y 24 afos en el mercado
laboral formal del pais, sin ninguna experiencia
laboral formal.

Facilitar la intermediacion eficiente y eficaz entre las
ofertas y demandas de empleo a nivel local.

Ampliar y fortalecer la red nacional de los servicios
publicos de empleo, a través de la alianza natural con
el Gobierno local.

Establecer alianzas estratégicas con el fin de ampliar
la cobertura de los servicios de formacién técnico
profesional que se brinda al recurso humano
guatemalteco.

Ordenar procesos y procedimientos que regulan la
produccion estadistica del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social con informacién del mercado
laboral; con el propdsito de estandarizar vy
homologar el ingreso de oferentes y demandantes
de empleo y la demanda y oferta de estadisticas
laborales, con el objetivo de obtener informacion
actualizada y oportuna de manera sistematizada.
Institucionalizar el registro de reclutadores de
personas trabajadoras guatemaltecas para |la
prestacidn de servicios o ejecucién de obras fuera
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Meta 1:
Institucionalizar
y consolidar la
proteccion
social como
politica publica
para garantizar
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Resultado 1.1:

Grupos vulnerabilizados, adultos mayores, mujeres,
joévenes que estan fuera del sistema educativo y en
condicion de desempleo, poblacién que convive con
VIH, y poblacién con discapacidad acceden a servicios
de educacion, salud y/o empleo gracias a las acciones
de asistencia social que se implementan.

la tutela, el
ejercicio de
derechos y el
estado de Lineamientos:
bienestar de la a) Revisar y actualizarla para dar continuidad al
poblacion, proceso de institucionalizacién y armonizacion de las
aumentando el politicas de proteccién social, articulando vy
indice de consolidando acciones para la reduccién de
Desarrollo desigualdades.
Humano (IDH)
a0.700 en el
afno 2032.

Resultado 2.2:
Meta 2: Las poblaciones atendidas (nifios, nifias, adultos
Consolidar el mayores, mujeres, jovenes, diversidad sexual vy
sistema de personas con discapacidad) cuentan con las
asistencia condiciones para realizar el transito de la asistencia
social, con un social al desarrollo de medios de vida sostenibles.
enfoque de

derechos y bajo
principios de
equidad,
integralidad y
pertinencia de
pueblos maya,
xinka y
garifuna, sexual
y de género,
para reducir a
la mitad la
pobreza
generaly
extrema.

Lineamientos:

a) Disefiar y ejecutar programas dirigidos a los y las
adultas mayores, asi como a poblacion con
enfermedades cronico-degenerativas y con
discapacidad. Ello, para garantizarles la terapia, la
socializacidn y la recreacion.

e) En coordinacidon con las instituciones que llevan a
cabo procesos de formacién técnica para el trabajo,
desarrollar mecanismos para que jovenes, poblacién
con discapacidad, de la diversidad sexual y de género,
poblacién que convive con VIH, migrantes y mujeres
indigenas del area rural, tengan acceso a ella y
cuenten, de esa manera, con habilidades para
incorporarse a las oportunidades laborales.

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Acciones MINTRAB:

v

Se otorga un aporte econdémico de
cuatrocientos quetzales (Q.500.00)
mensual a todas las personas adultos
mayores de 65 afios que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley.
Orientar a los adolescentes en la Edad
Minima al Trabajo sobre sus
derechos, prohibiciones y
obligaciones laborales.

Realizacidon de charlas magistrales en
los establecimientos educativos
publicos y/ o privados para evitar las
peores formas de trabajo infantil y
explotacién laboral.

Orientar a autoridades locales sobre
la prevencion de la violacion de
Derechos Laborales de los pueblos
indigenas

Capacitar a empleadores sobre los
derechos de los pueblos indigenas
para la prevencion de la violacion de
sus derechos a un empleo digno.
Proteger los derechos laborales de los

trabajadores regulares y
transfronterizos por medio de
campanas de informacion,
divulgacidn, sensibilizacién y

prevencidn de estafa.
Insertar a jovenes entre 18 y 24 afios
en el mercado laboral formal del pais,

sin ninguna experiencia laboral
formal.
Derivacién hacia programas  de

formacidn, informacion y capacitaciéon a
personas con discapacidad, que permitan
oportunidades de actualizar su perfil de
empleabilidad para su vinculacién a un
puesto de trabajo apoyo en el inicio de su
emprendimiento.
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1.5. Vinculacion del Resultado Estratégico con los Instrumentos Orientadores

Resultado Estratégico de Desarrollo No. 16: “PARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO LA
FORMALIDAD DEL EMPLEO EN 2.5 PUNTOS PORCENTUALES (de 32.6% en 2019 a 35.1%
en 2024)”

eK’atun 2032: Eje 1: "Riqueza para todas y todos"

¢ Prioridad: Generacion de empleo decente de
calidad

eMeta 1: Se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacion de empleos decentesy
de calidad

Plan Nacional de Desarrollo 2032

para la generacion de empleos decentesy de
calidad

eResultado 1.1: Se han asegurado las condiciones

*0DS 8: “Promover el crecimiento econémico

ObjetiVOS de Desarrollo sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
R pleno y productivo y trabajo decente para
Sostenible 2030 taslet]

e Pilar 1: Economia, Competitividad y

Politica General de Gobierno :/'I'otspifid:d 0 2025 <o reduo a tasa d
*Meta 4 : Para el afio se redujo la tasa de
2020'2024 informalidad del empleo en 6 puntos

porcentuales

El Resultado Estratégico sobre la formalidad del empleo se caracteriza por constituirse en
generador de efectos multiplicadores sobre otras metas y variables integradas a otros

instrumentos de desarrollo.

La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, recibid la
aprobacion por parte del Consejo de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-, de la
“Estructura de la Estrategia de Implementacion de las Prioridades Nacionales de
Desarrollo”, que tiene como finalidad orientar el proceso de implementacién de las
prioridades y sus metas definiendo disposiciones metodoldgicas para vincularlas con los

instrumentos de planificaciéon institucional; la identificacion de las Metas Estratégicas de
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Desarrollo (MED) de cada Prioridad, logra implementar de forma armonizada el Plan
Nacional de Desarrollo y la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, priorizada
por Guatemala, agenda implementada en el corto plazo por la Politica General de Gobierno
2020-2024; adicionalmente, las MED se caracterizan por constituirse en generadoras de
efectos multiplicadores sobre otras metas y variables integradas a otros instrumentos de

desarrollo.

1.5.1. Vinculacion del Resultado Estratégico con las Metas Estratégicas de Desarrollo

Prioridad 4: Meta Estratégica de Resultado

Desarrollo (MED) Estrategico de Pais

eReduccidn de la
precariedad
laboral

*“Para el 2024, se
ha incrementado
la formalidad del
empleo”

eEmpleo e inversion

1.6. Vinculacion de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional de Empleo
Digno

La Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032 es un instrumento de alcance nacional
cuyo objetivo general es ampliar las oportunidades para que en Guatemala las mujeres y
los hombres tengan un empleo digno y productivo, por medio de un esfuerzo integrado de
la politica econdmicay social y de los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento
sostenido, inclusivo y sostenible y la reduccidn de la pobreza y la desigualdad, en especial
de los pueblos indigenas, el drea rural, las mujeres y los jovenes. La Politica se enmarca en
lo previsto por el Plan Nacional de Desarrollo K’atun 2032, y bajo este aspecto asume varias

metas a 2032, a saber:
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a) Disminucién gradual de la informalidad del empleo;
b) Disminucion gradual de la tasa de subempleo;
¢) Disminucion gradual de la tasa de desempleo;

d) Eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema.

Los resultados esperados y las acciones previstas se estructuran sobre los siguientes Ejes:

1) Generacién de empleo;
2) Desarrollo del capital humano;
3) Entorno propicio para el desarrollo de empresas;

4) Transito a la formalidad.

Para la implementacion de la Politica se desarrollan varios Planes de implementacién y se
crea la Comisidn Nacional de Empleo Digno. A continuacidn, se representa de forma grafica
la vinculacion de la Politica General de Gobierno con los ejes contemplados dentro de la
Politica Nacional de Empleo Digno y su vinculacién a la estructura programatica del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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e Vinculacion de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional de Empleo Digno

Economia, Gobernabilidad y
titividad b2l seguridad en
competitivida uri
P . y Social ¥ Estado responsable, Relaciones con
prosperidad desarrollo
transparente y el mundo

efectivo

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO 2020-2024

POLITICA NACIONAL II
DE EMPLEO DIGNO

Generar empleo

Promover un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible que
genere nuevas unidades econémicas formales y fortalezca las existentes a
0 fin de generar empleo decente.

Desarrollar el capital humano

Generar condiciones adecuadas para que la fuerza laboral, en
igualdad de oportunidades, cuente con un nivel adecuado de
> capacitacion técnica y formacion profesional.

Promover un entorno para
el desarrollo de empresas

Promover un entorno propicio para el desarrollo de
empresas sostenibles, basadas en el emprendimiento,
la creacion de empresas y el mejoramiento de

las condiciones.
Facilitar el transito
a la formalidad
GOBIERNO

CUATEMALA Facilitar el transito hacia la formalidad de
unidades econémicas y trabajadores
que actualmente se encuentran en la
economia informales.

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB. llustracion 3 Vinculacion de la Politica General de Gobierno con la Politica Nacional
de Empleo Digno
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Estructura Programatica del MINTRAB

Vinculacion Politica General de Gobierno, Politica Nacional de Empleo Digno y

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, mediante la produccién institucional establecida

en su estructura programatica se vincula directamente a los cuatro ejes que contempla la

Politica Nacional de Empleo Digno, contribuyendo al cumplimiento de dos metas

estratégicas establecidas dentro de la Politica General de Gobierno 2020-2024. En ese

sentido el siguiente cuadro especifica la relacidon de las acciones estratégicas que ejecuta

este ministerio con las politicas en mencion.

Meta: Para el afio 2023 se
redujo la  tasa de
informalidad del empleo en
6 puntos porcentuales

ﬁ

Meta: Para el afio 2023 se ha
incrementado en 6,000 el

nimero de adultos mayores —

atendidos por el programa de
pensiones

PGG

PNED

Estructura

Economia,

Competitividad y
Prosperidad

Desarrollo Social

Gobernabilidad y

Seguridad en Desarrollo

o Estado responsable,

transparente y efectivo!

5

Relacién con el Mundo s

Eje.1: Generacion de
Empleo

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Eje.4: Transito a la
formalidad

Eje.1: Generacion de
Empleo

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

Eje.1: Generacion de
Empleo

Eje.1: Generacién de
Empleo

Eje.3: Entorno propicio
para el desarrollo de
empresas

Programa 17

Programa 11y 16

Programa 17

Programa 11

Programa 1

Programa 11, 17

Programa 17

" Programatica

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB. llustracién 4 Vinculacion PGG, PNED y Estructura Programatica del MINTRAB
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Asimismo, en el contexto de la integralidad del mandato institucional y su vinculacién con

las politicas publicas del Estado, el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social vincula sus

intervenciones y acciones con otras dieciséis politicas, las cuales se listan a continuacion:

Tabla 1. politicas publicas vigentes vinculadas al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

No.

Nombre de la politica piblica

Vigencia dela
politica

Objetivo de la politica

Poblacién beneficiaria

que describe la politica

Meta dela politica

Vinculacién institucional con la politica
(describir los productos, intervenciones
o0 acciones que realiza la institucién en el

cumplimiento)

-

Politica Nacional de Empleo Digno,
Crecimiento Econdmico, Sostenido, Inclusivo
y Sostenible

2017-2032

Ampliar las oportunidades para que en
Guatemala las
mujeres y los hombres tengan un empleo
decente y productivo, por medio de un
esfuerzo integrado de la politica econémica y
social, y de los sectores publico y privado, que
fomente el crecimiento sostenido, inclusivo y
sostenible y la reduccién de la pobrezay la
desigualdad, en especial de los pueblos
indigenas, el drearural, las mujeres y los
jovenes

Indigenas | Personas con
Discapacidad / Poblacion
Migrante

Jovenes | Mujeres | Pueblos

Reducir la precariedad laboral
mediante la generacién
de empleos decentes y de
calidad, el mayor desarrollo del
capital humano, la promocién de
un entorno propicio para el
desarrollo de empresas
sostenibles, el mejoramiento de
las Mipymes y de los trabajadores
por cuenta propia y el incremento
de la formalidad laboral

Generacién de empleo decente; Desarrollo de
Capital Humano; Entorno Propicio para el
Desarrollo de Empresas;

Transito a la Formalidad

N

Politica Econémica 2016-2021 Crecimiento
econémico, incluyente y sostenible

2016-2021

desarrollo humano para toda la poblacién por
medio de un modelo de crecimiento
econdmico incluyente y sostenible

Crear suficientes y adecuadas oportunidades de

Jévenes

Crecimiento econdémico

Promover el empleo de jovenes, contribuir a
reducir la pobreza

w

Politica Nacional de Desarrollo

2014-2032

Establecer las directrices estratégicas para las
instituciones del Estado, ptblicas, privadas y de
la
cooperacion internacional para orientar sus
acciones, de manera que se pueda organizar,
coordinar

Poblacién guatemalteca en

en los grupos mas
vulnerables

general, con especial énfasis

Marco de orientacion para
organizar,
ejecutar y evaluar la acciones del
Estado en funcion del desarrollo,
teniendo como referencia el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun

Eje de Riqueza para todos y todas: Establecer las
condiciones que dinamicen las actividades
econdmicas productivas actuales y
potenciales para generar acceso a fuentes de
empleo y autoempleo digno e ingresos que
permitan

Politica General de Gobiemno

2020-2024

Propiciar el crecimiento econdmico y el
aumento sostenible del empleo, Para el logro
del objetivo, se presentan los objetivos
sectoriales con sus correspondientes
acciones y metas estratégicas; asi como, la
produccion institucional vinculada para
alcanzar el objetivo estratégico.

La Poblacion a nivel Nacional

Meta: Para el afio 2023 se redujo la
tasa de informalidad del empleo
en 6 puntos
porcentuales
Indicador para medicién: Tasa de
informalidad del empleo
Linea base: 69.5% (ENEI I1,2018)
Responsable directo: Gabinete
Econémico

Generacién de empleo decente; Desarrollo de
Capital Humano; Entorno Propicio para el
Desarrollo de Empresas;

Trénsito ala Formalidad

Politica Nacional de Emprendimiento

Indefinida

Fomentar una cultura emprendedora que
promueva una nueva forma de pensar y actuar,
que contribuya al desarrollo humano,
econdmico, social y del medio ambiente del
pais, facilitando la creacidn, el establecimiento
y el fortalecimiento de emprendimientos que
sean sostenibles, generadores de riquezay por
ende de empleo para los guatemaltecos en
medio de condiciones favorables y un clima
atractivo para inversiones tanto nacionales
como internacionales

Personas emprendedoras

Generar las condiciones
necesarias para el fomento,
fortalecimiento
y establecimiento de nuevas
empresas, asi como el
mejoramiento de las capacidades,
habilidades y destrezas
empresariales

La generacion de
nuevas unidades empresariales son las que a su
vez generan puestos de trabajo logrando de ésta
manera cerrar la brecha en el déficit de empleo
que existe en Guatemala

o

Politica Publica de Reparacion a las
Comunidades afectadas por la Construccién
de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos

humanos fueron winerados

Indefinida

Propiciar el respeto a los derechos humanos y
de las condiciones para la dignificacion de las
comunidades afectadas, mediante los planes,
proyectos, medidas y mecanismos de
monitoreo y evaluacion, establecidos en la
presente politica

Comunidades afectas por la
Construccién de la
Hidroeléctrica Chixoy

Restituir las condiciones
econdmicas, sociales y culturales

Restituir las condiciones econémicas, sociales y
culturales de las comunidades afectadas
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Nombre de la politica

Vigencia dela

Poblacién beneficiaria

Vinculacién institucional con la politica
(describir los productos, intervenciones

integral y el ejercicio pleno de la ciudadania
como sujetos de derechos y actores
estratégicos del desarrollo

No. e o Objetivo de la politica ) - Meta de la politica . L
publica politica que describe la politica 0 acciones que realiza la institucion en el
cumplimiento)
Promover las condiciones
. » necesarias que permitan alcanzar - L
Contribuir al desarrollo de la persona humana | Poblacién guatemaltecaen | quep . Vigilar y controlar el cumplimiento de
" . ) " . ... | nivelescrecientesy sostenidos L ) ,
Politica de Desarrollo Social y - en los aspectos social, familiar, humano y su | general, con especial énfasis » o0 los salarios minimos vigentes, asi como de las
7 ” Indefinida . , ) de ocupacidn, salarios e ingresos .
Poblacion entorno, con énfasis en los grupos més en los grupos més . prestaciones laborales que la
- en general, para propiciar la N )
vulnerables de la poblacion vulnerables B legislacion otorga al trabajador
reduccion del desempleoy
del subempleo estructural
Promover y garantizar el derecho
. alas distintas formas de
Lograr un avance progresivo y permanente en I
) , . . organizacién social, el respeto a
la calidad de vida de los sujetos priorizados en
- . los derechos laborales,
la presente Politica Nacional de Desarrollo ) .
) R reconociendo las maneras propias
Rural Integral y en general, de los habitantes | Organizaciones indigenas, ) .
- . o de Garantizar, verificar y
- . de los territorios rurales, a través del acceso campesinas, sindicales, o
Politica Nacional de Desarrollo - . - h organizacidn de los pueblos | evaluar el pleno goce de los derechos laborales, el
8 Indefinida equitativo y uso cooperativistas, pequefios | . )
Rural Integral . . . indigenas; las diferentes formas fomento del empleoy la
sostenible de los recursos productivos, medios productores ruralesy o o X .
. - de organizacion formacidn de capacidades productivas
de produccion, bienes naturales y ambientalistas . .
- . productiva que asuman los sujetos
servicios ambientales, para alcanzar el o -
. . priorizados en la presente politica,
desarrollo humano integral sostenible en el 3
, asi como
drearural o o
la distribucion equitativa de la
riqueza producida
- . Impulsar las acciones que
Promover y priorizar todas aquellas acciones » N . s . - "
o ’ , , . . - Poblacién en situacién de [ tiendan a combatir lainseguridad | Contribuir ala S.A.N. transversalmente facilitando
Politica Seguridad Alimentaria y - tendientes a mejorar el acceso econdmico, X . ) B
9 - Indefinida i » pobreza, pobreza extremay Alimentaria, el acceso alos alimentos (generacién de empleo
Nutricional fisico, biolégico y cultural de la poblacién a los L
) desnutricion la pobreza extremay a fortalecer local)
alimentos .
la seguridad
Garantizar el efectivo cumplimiento de los
derechos humanos de la nifiez y la adolescencia
en Guatemala Reconocidos en la Ley de
Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia . )
o Proteger alanifiez y adolescencia de la
- L, de Guatemalay en la Convencidn de los o " o L. . X
Politica de Proteccion Integral de - A, ) - . ) Proteccion integral paralanifiez y | explotacion econémicay de trabajos peligrosos
10 L ! Indefinida Derechos del Nifio; a través de la accién Nifiez y adolescencia . L o .
la Nifiez y Adolescencia ) . adolescencia para su salud, desarrollo fisico, espiritual y social,
coordinada entre las instituciones del Estado, X B
- . ylo que obstaculicen su educacion
con la cooperacion de las organizaciones de la
sociedad civil, la participacién de la nifiez y la
adolescencia, y la colaboracion de la comunidad
internacional
L . » . . Promover el desarrollo integral de . ., o
Politica Nacional de Promoci6n Promover el desarrollo integral de las mujeres las muieres mavas, garffunas. Ampliar la proteccién y cumplimiento de los
1 y Desarrollo Integral de las 20082023 mayas, garifunas, xinkas y mestizas en todaslas|  Mujeres, nifias y adultas xinkas[ mestiz;/s ér}gtodas Ia; derechos laborales de las mujeres y apoyar la
mujeres y Plan de Equidad de esferas de la vida econdmica, social, politicay mayores / . . generacion de oportunidades de empleo digno,
X esferas de la vida econdmica, ! X !
Oportunidades cultural ) . que mejoren su calidad de vida
social, politica y cultural
Promover la vigencia plena de los derechos de
las y los jévenes para mejorar sus condiciones y L »
. ) S Promover la creacién de empleos para jévenes y
" . calidad de vida, privilegiando su desarrollo , X . X K ., i
12 | Politica Nacional de Juventud 20122020 Jévenes Trabajo y Productividad ampliar las opciones de formacion para el trabajo y

acciones para la certificacion
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Vinculacién institucional con la politica

Nombre de la politica Vigencia dela - - Poblacion beneficiaria - describir los productos, intervenciones
No. o P 8 - Objetivo de la politica ) o Meta dela politica ( ) P e
publica politica que describe |a politica 0 acciones que realiza la institucion en el
cumplimiento)
. . A .| Armonizacién de lalegislacion nacional laboral con
. - Implementar acciones orientadas a la Promover la convivenciaarménical ) . )
Politica para la Convvencia, la . , o » lainternacional a fin de garantizar los derechos
L ) - construccion del Estado plural a través de la ’ y contribuir a la prevenciony , i
13| eliminacion del Racismo y la Indefinida e ) Pueblos Indigenas N . laborales, asf como garantizar en las normas
o . identificacidn y eliminacion de los mecanismos erradicacion del racismo y e o .
Discriminacion Racial ) e e laborales la participacidn equitativa de mujeres y
del racismo y la discriminacion racial discriminacion racial , o,
hombres de los diferentes pueblos indigenas
. ) » Crear oportunidades de » o
" . Crear oportunidades de integracién y . - o Formacidn, capacitacion y el acceso al empleo, las
Politica Nacional en » o ) , ) integracion y participacionenla | =" . -
14 ) . Indefinida participacion en la sociedad guatemalteca para| Personas con discapacidad ) actividades generadoras de ingresos econémicos y
Discapacidad ) . sociedad guatemalteca paralas > ) .
las personas con discapacidad ) . la ocupacion para personas con discapacidad
personas con discapacidad
Contribuir ala consecucion de resultados
de desarrollo a través de la cooperacion no Articulacidn, alineacion y coordinacion parala
Politica de Cooperacion reembolsable que recibe el pais logrando una Gestionar, negociar, suscribir, negociacidn y suscripcion de convenios de
15 Internacional Indefinida mayor articulacion, alineacion y coordinacién Instituciones Pdblicas  [contratar y evaluar la cooperacion donacion (técnica yfo financiera) con las
No Reembolsable con las politicas publicas y planes sectoriales y internacional en el pafs diferentes fuentes bilaterales y multilaterales de
territoriales contenidos cooperacion
dentro del Plan Nacional de Desarrollo
Establecer las acciones clave que orienten,
. . ., reparen las condiciones y garanticen la » Debe velar por la proteccion al trabajador
Politica Nacional de Prevencion prep Ny ) ' . Poblacién guatemalteca en o . por'ap ) I
o i efectividad de laimplementacion .. | Prevenir laviolencia, el delito, Ia en cuanto a salud, seguridad
de la Violencia y el Delito, ” . - general, con especial énfasis o . .
16 . ) 20142034 de la Politica Nacional de Prevencidn de la i seguridad ciudadana y la ocupacional, formular, implementar y
Seguridad Ciudadana y Violenciay el Delito, Seguridad Ciudadana enlos grupos s convivencia pacifica monitorear las politicas de prevision
Conivencia Pacica 2014-2034 caye e ! wlnerables P pocescep
Convivencia Pacifica 2014-2034 en el corto, social
medianoy largo plazo
Contribuir a que los y las guatemaltecas eleven
sosteniblemente su nivel de vida,
através de la democratizacion del Estadoy la Facilitar las condiciones para el fomento de la
Politica Nacional de sociedad, mediante la gestion mujeres y hombres, con economia
- ' - L ) ' . ) Fomento del desarrollo P
17 |Descentralizacién del Organismo Indefinida territorial descentralizada, como un medio | prioridad en los espacios (mico local | local y rural , a efecto que la poblacién mejore sus
- Y y economico local y rural . )
Ejecutivo para contribuir ala reduccion de fa rurales y ingresos para poder mejorar el

pobreza por la via del desarrollo econémico
local participativo e inclusivo, en la
buisqueda del bien comuin.

acceso alos servicios publicos de calidad

Es importante mencionar que el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social vinculé acciones

de manera indirecta al mejoramiento de los ingresos de la poblacién econédmicamente
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activa del componente Disponibilidad y acceso a una alimentacidon Saludable de la

Estrategia de la Gran Cruzada Nacional por la Nutricién.

A. Identificacion, andlisis y priorizacion de la problematica

i) Coyuntura Nacional
Segun el Instituto Nacional de Estadistica, con base en el Xl Censo Nacional de Poblacién y

VIl de Vivienda 2018, dentro de la poblacidn total censada en Guatemala las mujeres
representan ligeramente la mayoria con un 51.5%, y la poblacién de hombres representa el

48.5%. (INE, 2018).

El comportamiento demografico en el pais expone una piramide poblacional progresiva,
donde la base de esta representa el 11.3% de habitantes, comprendidos entre las edades
de 0 a 4 afos. Le sigue los nifios y adolescentes de 5 a 14 afios que representan el 22.1%;
mientras que la participacidn joven que comprende las edades de 15 a 29 aios representa
el 29.6%; y la poblacion adulta entre 30 y 59 afios representan un 28.9% del total de la
poblacidn. La poblacidn guatemalteca adulta mayor, es decir 60 afios y mas, representa un
8.1% del total de la poblacion. En este sentido, se puede concluir que el pais aun posee

ventajas competitivas con un bono demografico importante.
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Guatemala: Pirdmide Poblacional,
XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda 2018

100 o mds
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80-84
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50- 54
40- 44
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0-4

® Hombre = Mujer

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB con datos del el Xl Censo Nacional de Poblacién y
VIl de Vivienda 2018

El censo reporta una omisién censal de un 9.7%, es decir, contempla una poblacién total de
16,346,950 habitantes, sin embargo, de esta poblacidn no se recogen sus caracteristicas

(1,445,664) (INE, 2018).

En cuanto a las condiciones de vida de la poblacién, tomando como base la Encuesta
Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) del 2014, se establecié que dos terceras partes

de la poblacién vivian en algln tipo de pobreza. (INE, 2014).

Al 2018, segun el compendio de Estadisticas Vitales del Instituto Nacional de Estadistica,
por cada 1,000 habitantes fallecian 5 y nacian 23. Al 2021 el Ministerio de Educacién
reportaba 5.0 millones de estudiantes a nivel nacional, lo cual significa que seis de cada diez

menores en edad escolar estaban estudiando.

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos del 2021, ubicd el ingreso laboral mensual

promedio del guatemalteco en Q. 2,464.00 tomando en cuenta que el ingreso promedio de
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los hombres esta aproximadamente Q. 646.00 por encima del ingreso de las mujeres que

es aproximadamente Q. 1,788.00 mas alto. La encuesta también refleja que del 2.2% de las

personas que forman parte de la fuerza de trabajo que estan desocupadas, 7 de cada 10

personas ocupadas son informales.

En conclusidn, la poblacién de Guatemala es esencialmente joven y gran parte de esta aun

vive en condiciones de pobreza, enfrentandose a dificultades como el escaso acceso a

servicios de salud y educacion. A pesar de que la mayoria de la poblacién esta ocupada, una

importante proporcion se ocupa en la informalidad. Las brechas de ingresos entre sexos y

sectores de la economia son notorias.

La siguiente tabla presenta un panorama general del pais, mostrando los principales

indicadores demograficos, de pobreza, educacion, salud, ingresos, empleo y seguridad.

e Guatemala: Principales Indicadores

Indicador

#

%

Afo

Fuente

Indicadores de Em

pleo e Ingresos

Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos

la PEA

Poblacién en Edad de Trabajar |11,763,775 |68.4 2021
—ENEI 2021-, INE
Poblacion Econdmicamente Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
. 7,407,379 63.0 2021
Activa — ENEI 2021-, INE
.. Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Poblacién Ocupada 7,242,822 97.8 2021
—ENEI 2021-, INE
. Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Tasa de desempleo abierto 164,557 2.2 2021
—ENEI 2021-, INE
. . Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Tasa de informalidad 5,128,032 70.8 2021
—ENEI 2021-, INE
Tasa de subempleo visible sobre Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
597,710 8.1 2021

— ENEI 2021-, INE
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Indicador # % Ao Fuente
Ingreso laboral mensual Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
. Q2,462.00 |--- 2021
promedio (en quetzales) — ENEI 2021-, INE
Ingreso laboral mensual Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
. Q2,434.00 |--- 2021
promedio hombres —ENEI 2021-, INE
Ingreso laboral mensual Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
. . Q1,788.00 |---- 2021
promedio mujeres —ENEI 2021-, INE
Ingreso laboral mensual Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
. Q3,546 2021
promedio sector formal — ENEI 2021-, INE
Ingreso laboral mensual Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
Q1,580 2021

promedio sector informal

— ENEI 2021-, INE

Indicadores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-

. . Febrero | Departamento Actuarial y Estadistico,
Afiliados cotizantes al IGSS 1,453,957 -
2022 IGSS
. Febrero | Departamento Actuarial y Estadistico,
Patronos cotizantes al IGSS 26,320
2022 IGSS
Indicadores Econémicos
Producto Interno Bruto
Nominal (en millones de|Q.665,051.6 |--- 2021 Banco de Guatemala
quetzales)
Crecimiento Econdmico - 7.5 2021 Banco de Guatemala
Proyeccion Producto Interno
Bruto Nominal (en millones de | Q.711,669 |---- 2022 Banco de Guatemala
quetzales)
Proyeccion Crecimiento
o - 7.0 2022 Banco de Guatemala
Econdémico
Diciem
Inflacién acumulada - 3.07 bre Banco de Guatemala
2021
Ingreso de divisas por remesas Diciem
familiares (en millones de|Q.15,295.70 | 34.9 bre Banco de Guatemala
ddlares) 2021
Indicadores Demograficos
.. XIl Censo Nacional de Poblacién y VII de
Poblacion total 16,346,950 | ---- 2018

Vivienda 2018 INE
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Indicador # % Ao Fuente
.. XIl Censo Nacional de Poblacién y VII de
Poblacion hombres 7,928,271 48.5 2018 o
Vivienda 2018 INE
L, . Xl Censo Nacional de Poblacién y VII de
Poblacién mujeres 8,418,679 51.5 2018 .
Vivienda 2018 INE
S - XIl Censo Nacional de Poblacion y VII de
Poblacidn joven (15 a 29 afios) | 4,838,697 29.6 2018 o
Vivienda 2018 INE
L Proyecciones con base en Xl Censo
Tasa de crecimiento de la ] o o
B -—-- 1.45 2022 Nacional de Poblacion y VIl de Vivienda
poblacién
2018 INE
Densidad poblacional 159 2021 Proyecciones con base en Xl Censo de
(habitantes/km2) Poblacion y VIl de Habitacién 2018, INE
. 2021- Proyecciones con base en XlIl Censo de
Esperanza de vida 73.4 - ., L,
2022 Poblacion y VII de Habitacién 2018, INE
. 2021- Proyecciones con base en Xl Censo de
Esperanza de vida hombres 70.1 -—-- . .
2022 Poblacion y VII de Habitacién 2018, INE
. . 2021- Proyecciones con base en Xl Censo de
Esperanza de vida mujeres 76.6 -—-- ., o,
2022 Poblacion y VIl de Habitacién 2018, INE
Indicadores de Pobreza
Encuesta Nacional de Condiciones de
Pobreza extrema 3,737,438 23.36 |2014 .
Vida, INE
Encuesta Nacional de Condiciones de
Pobreza no extrema 5,749,344 35.93 |2014 )
Vida, INE
Indicadores Vitales y de Salud
Tasa bruta de natalidad (por 92 2021- Proyecciones con base en XIl Censo de
1,000 habitantes) 2022 Poblacion y VII de Habitacién 2018, INE
Tasa bruta de mortalidad (por - 2021- Proyecciones con base en Xl Censo de
1,000 habitantes) ’ 2022 Poblacion y VIl de Habitacién 2018, INE
Acceso a salud (personas con . o
o Encuesta Nacional de Condiciones de
cobertura de algun tipo por 100 | ---- 11 2014 .
. Vida, INE
habitantes)

Indicadores de Educacion
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Indicador # % Afo Fuente
Estudiantes inscritos en todos Anuario Estadistico de la Educaciodn,
. 5,046,390 --- 2021 .
los niveles Mineduc
. Anuario Estadistico de la Educacidn,
Tasa neta de escolaridad 95% -—- 2021

Mineduc

Indicadores de oferta profesional

Colegio de Abogados y Notarios de

Abogados y Notarios colegiados | 38,249 2,021
Guatemala
Arquitectos colegiados 7,536 2,021 Colegio de Arquitectos de Guatemala
Contadores Publicos y Colegio de Contadores Publicos vy
. . 9,633 2,021 )
Auditores colegiados Auditores de Guatemala
Farmacéuticos Quimicos Colegio de Farmacéuticos Quimicos de
. 6,578 2,021
colegiados Guatemala
Profesionales de Humanidades . .
. 41,315 -—- 2,021 Colegio de Humanidades de Guatemala
Colegiados
Ingenieros colegiados 20,627 --- 2,021 Colegio de Ingenieros de Guatemala
Psicdélogos colegiados 12,724 --- 2,021 Colegio de Psicologos de Guatemala

Direccion de Estadisticas Laborales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, enero 2022
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ii) Economia Nacional

Siendo el Producto Interno Bruto (PIB), el principal indicador para analizar el
comportamiento de la economia de un pais, y que ademas representa la suma de todos los

bienes y servicios producidos durante el periodo de un afio.

Se presentan a continuacién los valores y tasas de variacién del Producto Interno Bruto Real
a partir del 2013, incluyendo las proyecciones realizadas por el Banco de Guatemala para el
afio 2022, segun las cuales se observaria un crecimiento de la economia nacional de entre

y 3.5% y 5.5% (Banguat, 2022).

Guatemala: Comportamiento del Producto Interno Bruto, 2013-2022
(Afio de referencia: 2013 en millones de quetzales)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 p/ 2019 p/ 2020 p/ 2021 e/ 2022 py/ 2022 py/
(bajo)  (alto)

Fuente: Elaborado la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB con datos del Banco de Guatemala 2022

Variacién porcentual Comportamiento del Producto Interno Bruto 2014-2021
7,5

\17 3,1

2014 2015 2016 2017 2018 p/ 2019p/ 2 p/ 2021e/ 2022py/ 2022 py/
(bajo) (alto)

Fuente: Elaborado la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB con datos del Banco de Guatemala
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e Comportamiento del Producto Interno Bruto medido por el Origen de la Produccién
EL PIB medido por el enfoque de la produccion es la suma de valores que se dan a través de
los sectores econdmicos que rigen un pais, en el siguiente grafico se observan las
actividades que forma el PIB en Guatemala durante los afios 2020-2021. A pesar de la
situacion econdmica que atravesd el pais por la pandemia COVID-19, las actividades
econémicas que mads aportaron a la produccién fueron: comercio al por mayor y al por
menor con 20.7%, industria manufacturera con 15.0% y la agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca con 10.6% respectivamente.

Segun datos del Banco de Guatemala, todas las actividades econdmicas crecieron a raiz de
la reactivacion econémica, siendo las de mayor crecimiento las actividades de explotacién
de minas y canteras con un 36.5%, sin embargo esta actividad sélo aporté un 0.6% del PIB
en el 2021, le siguieron las actividades de atencion de la salud humana con un 24.3% de
crecimiento, esto se debié principalmente a la emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19, esta actividad aporté un 3.1% en el PIB, asimismo, el comercio al por mayor y

menor generaron un 19.3% al PIB y el cual incrementd en el 2021 un 12.4%.

Guatemala: Producto Interno Bruto Medido por el Origen de la Produccién, 2020-2021
(Millones de quetzales cada afio)
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Fuente: Elaborado la Direccién de Estadisticas Laborales, MINTRAB con datos del Banco de Guatemala

.395,4
24.586,0

Ot tividades d
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servicios
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Guatemala: Variacion porcentual del Producto Interno Bruto Medido por el Origen de la
Produccion, 2020-2021
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Fuente: Elaborado la Direccién de Estadisticas Laborales, MINTRAB con datos del Banco de Guatemala

e Comportamiento del Producto Interno Bruto per Capita

Se denomina PIB per capita a la relacidn entre el Producto Interno Bruto y el total de la
poblacién de un pais. El PIB per capita puede utilizarse como un indicador de bienestar
social, debido a que puede tener una relacidon positiva con la calidad de vida de los
habitantes, tomando en cuenta que en paises pobres un incremento en el PIB supone un
incremento en el bienestar de la poblacién medido por indicadores de salud, educacion,
etc. Sin embargo, cabe resaltar que el PIB per Capita es un promedio y no toma en cuenta
las desigualdades en los ingresos de la poblacién, sino que atribuye el mismo nivel de
ingresos a todos; ademas involucra a personas que no participan directamente en la
produccién como menores, adultos mayores y otras personas que no participan de la fuerza
laboral del pais. En la grafica siguiente se muestra el comportamiento del Producto Interno
Bruto Per Capita del 2013 al 2021. El monto per capita del PIB que se estimd para el 2021
fue de USS5,024.2. (Banguat 2022).
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Guatemala: Producto Interno Bruto Per Capita, 2013-202

resre 5.024,2
44523 44785 03//0 4.603,0
4.172,1
37803 39942
| I I I
2013 2014 2015 2016 2017 2018p/  2019p/  2020p/  2021e/

Fuente: Elaborado la Direccién de Estadisticas Laborales, MINTRAB con datos del Banco de Guatemala

o/ Cifras preliminares

e/ Cifras estimadas

Guatemala: Tasa de variacién porcentual del PIB Per Capita, 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 p/ 2019 p/ 2020 p/ 2021 e/

Fuente: Elaborado la Direccién de Estadisticas Laborales, MINTRAB con datos del Banco de Guatemala
o/ Cifras preliminares

e/ Cifras estimadas
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Sector Productivo

A continuacidn, se presentan las principales estadisticas del reporte de empresas en el

Informe del Empleador correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2021. El

universo se conforma por 22,743 registros con informacién de variables como: actividad

econdmica, localizacion geografica, cantidad de empleados, tamafio y antigliedad.

-
f‘W\ Empresas que entregaron Informe del

Empleador 2021

BEE |)e22,743

©® 0 0 ) Actividad Econdmica

ﬁ W Wﬂ “Q eComercio al por mayory menor 30%

e|ndustrias manufactureras 10%
eActividades de servicios administrativos 8%
eOtras actividades 52%

Localizacién Geografica

eGuatemala (departamento) 63%
eQuetzaltenango 7%
eSacatepequez 5%

*Otros departamentos 25%

Tamano

*Micro 59%
ePequefia 31%
*Mediana 5%
eGrande 4%

Némina de Trabajadores (Decreto 29-
89)

2.5% de empresas amparadas bajo el Decreto 29-
89 y Zonas Francas

Tres de cada diez empresas se
dedican al comercio por
mayor y menor, esta es la
actividad econdmica que
contiene mds  unidades
econémicas.

Mas de la mitad de las empresas
son del departamento de
Guatemala, algunos de los
departamentos con  menos
empresas reportadas fueron Baja
Verapaz, El progreso y
Totonicapan.

Las microempresas y
pequefias empresas suman
aproximadamente el 90% de
los registros.

Aproximadamente tres de
cada 100 empresas
presentaron la ndmina de
trabajadores que les obliga el
Decreto 29-89 de actividades
de exportacién y maquila.
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iii) Analisis del Mercado Laboral

El mercado laboral es el espacio en el que interactian la oferta (los trabajadores) y la
demanda (sector productivo) de empleo, la medicién de ambas fuerzas por medio de
indicadores permite conocer la cantidad y disponibilidad de capital humano, evidenciar el
potencial productivo del pais, estudiar relaciones importantes como la ocupacién-ingreso y
otras caracteristicas socioecondmicas que fundamenten la formulacion de politicas activas

de empleo.

En Guatemala la medicién de los principales indicadores de mercado laboral se realiza por
medio de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Los principales indicadores que se generaron a partir de dicha encuesta en
su edicién mas actualizada, correspondiente al 2021 (ENEI 2021), presentan la siguiente

composicion del mercado laboral guatemalteco (INE 2021):

Guatemala: Principales variables e indicadores del mercado laboral, 2021

Poblacion Total: 17,207,129 (100%)
Poblacion en Edad de Trabajar -PET-: 11,763,775 Poblacion No en Edad

de Trabajar  -PNET-:

(68.4%) 5,443 354 (31,6%)

Fuerza de Trabajo -FT-: 7,407,379 Fdl;efTar :;aj!g _FFuggf

(63.0%) 4,356,396 (37.0%)

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos 2021
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e Evolucion de los principales indicadores del Mercado Laboral

Analizar por separado la evolucién de cada uno de los indicadores del mercado laboral a lo
largo de los afos, permite conocer mas a profundidad la repercusidn de ciertos factores en
la dindmica laboral del pais, por tanto, se presenta la evolucién de estos tomando como

base las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos realizadas a partir del afo 2012.
(1) Poblacién en Edad de Trabajar

En 1989 Guatemala ratificé el Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre la edad minima de admisién al empleo, que indica que la edad minima fijada para
trabajar no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacion escolar o, en todo caso,
a los 15 afios. Considerando este parametro internacional, la ENElI 2021, reporté una
poblacién en Edad de Trabajar, también conocida como PET, de 11.7 millones (15 afios o
mas), de una poblacién total de aproximadamente 17.2 millones de personas; de la cual

representan el 68.4%.
Guatemala: Poblacién en Edad de Trabajar, 2016-2021

12.549.195

12.005.359
11.658.47711.735.646 11.763.775
11.495.626
L0003 25411.184.04311.069.36111.188.493
10.766.549 I I I I

1-2016 2-2016 3-2016 1-207 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021

® Personas

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2021
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Guatemala: Variacion de la Poblacion en Edad de Trabajar, 2016-2021

Tasa

70,00%

68,4% 68,40%

67,8%
, 67,2% 67,1%
66,9% 66,5%

66,0%

65,8%

1-2016  2-2016 3-2016  1-207  2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional
de Empleo e Ingresos 2021

(2) Poblacién Econémicamente Activa

Un total de 7.4 millones de personas que formaban parte de la PET indicaron, en la semana
de referencia del levantamiento de la informacién de la Encuesta, estar realizando algun
tipo de actividad econdmica o que estaban disponibles para trabajar y llevaban a cabo
gestiones para encontrar un trabajo; a este segmento se le denomina Poblaciéon
Econdmicamente Activa -PEA- (también llamada Fuerza de Trabajo o Fuerza Laboral). La
proporcién que esta poblacidén representa con relacion al total de la PET es conocida como

“tasa global de participacidon”, que para esta edicion de la Encuesta asciende a 63.0%.

Guatemala: Poblacidn Econdmicamente Activa, 2016-2021

7. 43 7. 79
7.121.994 7.145.191 7.114.935
7.021.690
0808.958 6748.887 6707847
6.605.276 4 538 631 I I I

1-2016 2-2016 3-2016 1-2017 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021

= Personas
Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2021
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Guatemala: Tasa de variacion de la Poblacion Econdmicamente Activa, 2016-2021

63,0%

0,
61,3% 60,9%  61,0%

1-2016  2-2016 3-2016 1-2017 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional
de Empleo e Ingresos 2021

(3) Poblaciéon Ocupada

De las personas que integraban la PEA (2021), aproximadamente 6.8 millones indicaron que

durante la semana de referencia:

» Realizaron por al menos una hora o un dia, alguna actividad econémica, para
obtener alguna ganancia o bien, trabajando por un sueldo o salario (metalico o
especie).

» Estuvieron ausentes temporalmente de su trabajo; sin interrumpir su vinculo laboral
con la unidad econdmica o empresa que lo contrata, es decir con empleo, pero sin
trabajar.

Estas personas conforman la poblacién ocupada y su porcentaje con relacion al total
de la PEA se denomina “tasa especifica de ocupacién”, la cual fue de 97.8% en la
ENEI 2021.
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Guatemala: Poblacion Ocupada, 2016-2021

7.2 147.242.822

6.974.163 7.003.398 6.935.863

6.827.687
6.645.485
6.533.5226.556.214
6.401.569¢ 376698 I I I

1-2016 2-2016 3-2016 1-2017 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021

M Personas
Fuente: Elaborado por la Direccidn de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2021

Guatemala: Tasa Especifica de Ocupacion, 2016-2021

1-2016 2-2016 3-2016 1-2017 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021

——Tasa

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
2021
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(4) Poblacién Desocupada

El 2.0% restante de la PEA, lo conforman aproximadamente 165 mil personas, que
representan la proporcién conocida como tasa de desempleo. Esta conformada por

aquellas personas que, en el lapso del ultimo mes anterior al momento de la encuesta:

. No estaban ocupadas,
° Estaban disponibles y
° Buscaban activamente incorporarse a alguna actividad econémica

Guatemala: Poblacion Desocupada, 2016-2021

203.707 215.365

194.003
63.473 178,072 164.557

161.933 163.47 :
151.633  147.831 I 141.793 I 145.829 I

1-2016 2-2016 3-2016 1-207 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021

H Personas
Fuente: Elaborado por la Direccién de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos

Guatemala: Tasa de desocupacion, 2016-2021

3,2%

2,0% ,

1-2016 2-2016 3-2016 1-207 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021
Tasa

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2021
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¢ Indicadores de Trabajo Digno

El trabajo decente es un concepto propuesto por la OIT que establece las condiciones que
debe reunir una relacién laboral para cumplir los estandares laborales internacionales, de
manera que el trabajo se realice en forma libre, igualitaria, segura y humanamente digna.
Por debajo de tales estandares, deben considerarse violados los derechos humanos del

trabajador afectado.

El Informe general presentado en la 17° Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET) del 2003 enumera 10 elementos fundamentales de la ocupacidon decente

bajo los cuales deberian agruparse los indicadores de medicién (OIT, 2003):

° Oportunidades de empleo

° Ingresos adecuados y trabajo productivo

° Horas de trabajo decentes

. Combinacion del trabajo y la vida familiar

° Trabajo que deberia abolirse

° Estabilidad y seguridad del trabajo

° Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo
° Entorno de trabajo seguro

° Seguridad social

° Didlogo social y representacion de los trabajadores

Para Guatemala aun no existe un sistema unificado de indicadores de ocupacién decente,
Unicamente es posible medir por medio de las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos
ENELI’s, del Instituto Nacional de Estadistica -INE- y algunos de los establecidos por la OIT. A
continuacion, se presenta un breve andlisis de algunos de estos indicadores medidos por

medio de la ENE| 2021.
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Algunos indicadores de ocupaciéon decente se miden Unicamente para los ocupados
asalariados, es decir, quienes trabajan para un empleador a cambio de algun tipo de
remuneracion, ya que son quienes dependen de un patrono, el cual estd en la obligacién de
garantizar sus derechos. Segun la ENEI 2021, estos trabajadores asalariados representan el

53.8% del total de ocupados en el pais.

Un 31.9% de los ocupados en relacion de dependencia, o asalariados, trabaja como
empleado privado, un 12.7% son jornaleros o peones, un 6.0% son empleados de gobierno
y solamente un 3.2% son empleados en casa particular. Algunos de los indicadores medibles
para los asalariados son:
a) Horas de Trabajo Decente

Se consideran como tal cuando el nimero de horas de trabajo no supera 48 a la semana,
de lo contrario se consideran “Horas de Trabajo Excesivas” que representan una amenaza
para la salud del trabajador, en algunos casos evidencian una inadecuada remuneracion por
hora, ademas de reducir la productividad, 65.9% de los asalariados cumple con horas de

trabajo decente, es decir 7 de cada 10.

b) Seguridad Social
Mide la proporcidon de asalariados que contribuyen al financiamiento de la seguridad social

y tienen acceso a la atencién en salud. Para el 2021 la tasa de asalariados afiliados al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fue de 31.7%.

c) Prestaciones Laborales
El pago de prestaciones laborales es otro beneficio que el patrono debe garantizar a todo
trabajador asalariado. Tomando en cuenta las 2 prestaciones basicas contempladas en el
Cédigo de Trabajo: Bono 14, y Aguinaldo, se observa que la proporcion de asalariados que

gozan de estos tres beneficios en el 2021 fue de 33.1%.
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d) Estabilidad en el Trabajo
Tener un contrato de trabajo, ya sea por tiempo definido o indefinido, en el cual se hagan

constar los términos de la relacién entre el patrono y el empleado, brinda una mayor
seguridad y estabilidad al trabajador. La proporcién de asalariados con contrato de trabajo
en el 2021 fue de 37.2%.

e) Informalidad
El concepto de economia informal es amplio y se refiere tanto a las condiciones de las
unidades productivas como a la situacion del empleo de los ocupados en los diferentes

sectores econdmicos de un pais, por lo cual es necesario distinguir entre los conceptos de

Ill III

“sector informal” y “empleo informal”, debido a que ambos se refieren a dimensiones
distintas de la informalidad y tanto las fuentes como la metodologia de medicién, son
diferentes. A continuacidn, se presenta una breve descripcion de cada uno de estos

conceptos y las estadisticas mas actualizadas disponibles al respecto.

a. Sector Informal

La OIT define el sector informal en términos de las caracteristicas de las unidades
productivas (empresas) en las que se realizan las actividades, mas que en términos de las
caracteristicas de las personas ocupadas en dichas unidades; por lo tanto en la 152
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo se establece que el sector informal es
“un conjunto de unidades dedicadas a la produccion de bienes o a la prestacion de servicios
con el fin primordial de crear empleos y generar ingresos para las personas que participan
en esa actividad. Estas unidades funcionan tipicamente en pequefia escala, con una
organizacion rudimentaria, en la que hay muy poca o nula distincion entre el trabajo y el

capital como factores de produccion (...)” (OIT, 1993).
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Si las personas trabajan en empresas con caracteristicas correspondientes a la definicion de
ese sector, estan clasificadas como ocupadas en el sector informal. Las personas ocupadas
en unidades de produccién fuera del sector estdn excluidas de la definicidn internacional
del sector informal. Por lo tanto, el concepto de empleo en el sector informal es diferente
del concepto de empleo informal. Para la medicion de los ocupados en el sector informal
en Guatemala el Instituto Nacional de Estadistica se basa en los siguientes criterios

utilizando la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos:

e Empleadores, empleados y obreros de empresas de menos de 6 personas.

e Todos los trabajadores por cuenta propia o auténoma, excluyendo profesionales y
técnicos.

e Todos los trabajadores no remunerados.

e Ocupados en servicio doméstico.

Al realizar un andlisis comparativo de las encuestas a partir del 2016 se observa una
tendencia al alza de la tasa de ocupados en el sector informal, exceptuando la tasa

reportada en la segunda edicidn de la encuesta en 2021.

Guatemala: Proporcion de ocupados en el sector informal, 2016-2021

5.128.032

4.861.532 4.819.998 4.868.606 4.871.472
4.747.456
4.586.674 4.567.903
4.467.917 4.507.860
I 4.373.353 I I

1-2016 2-2016 3-2016 1-2017 2-2017 3-2017 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021
B Personas

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2021
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Guatemala: Variacion de ocupados en el sector informal, 2016-2021

70,6% 70,8%

0, 0,
70.2%___69.79%—69 7% 69506\ O2%

69,8%

68,6%
67,8%

65,3%

1-2016 2-2016 3-2016 1-2017 2-2017 3-20;I.I_7 1-2018 2-2018 1-2019 2-2019 2021
asa

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Laborales, MINTRAB, con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2021

b. Empleo Informal
La 172 CIET definié el “empleo informal” como el numero total de empleos informales,
realizados ya sea en las empresas del sector formal, en las empresas del sector informal o
en hogares, durante un periodo de referencia determinado (OIT, 2003). Actualmente
Guatemala no mide el empleo informal, pero se pueden obtener algunas estimaciones al
utilizar el criterio que sugiere la OIT del acceso a la cobertura social que brinda el Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social (I1GSS).

Segun registros administrativos del IGSS el nUmero total de ocupados que se encontraban
afiliados y cotizaban al seguro social en el afio 2021 (dato mas actualizado disponible) era
de 1.5 millones. Sin embargo, los siguientes graficos muestran un comparativo interanual,
como la tasa de crecimiento de afiliados se ha acelerado a raiz de la reactivacién econdmica,

el cual ha alcanzado un 28.3% del 2020 al 2021.
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Guatemala: Numero de Afiliados cotizantes al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, 2015-2021

1.534.569

1.297.555 1.334.560 1.327.230 1.332.142 1.372.228
I I I I I 1.196.437

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos del Instituto Guatemalteco de Sequridad Social

Guatemala: Tasa anual de crecimiento de Afiliados cotizantes al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, 2015-2020

28,3

7,2
2,9
-0,5
2015 2016 2017

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
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iv) Impacto Econdmico y en el mercado laboral de las medidas tomadas para
contener la pandemia generada por el COVID -19

A nivel global, los efectos en la economia y el empleo que se esta generando a consecuencia
de COVID-19 son profundos, de gran alcance y sin precedentes y sus efectos se podrian
dimensionar hasta dentro de varios anos y los efectos directos en el pais dependen mucho
de su evolucion mundial, sin embargo, ya ha repercutido ampliamente en el plano

econémico y en el mercado laboral afectando directamente:

e La produccidon de bienes y servicios (oferta) Local (interrupcién de la actividad
econdmica) e internacional (cadenas globales de suministros).

e Lademanda de consumo local la inversion privada y la caida de la demanda global.

Al ajuste en empleo suele seguir la contraccién econdmica con cierto retraso; en la actual
crisis el efecto ha sido inmediato. Las estimaciones mundiales del modelo de la OIT de
prevision a muy corto plazo indican que la crisis esta causando una reduccién sin
precedentes de la actividad econdmica y del tiempo de trabajo. Al 1.2 de abril de 2020, las
estimaciones apuntaban a que en el Il trimestre, habria una reduccién de las horas de

trabajo de alrededor del 6,7 por ciento en todo el mundo, el equivalente a 195 millones de

trabajadores a tiempo completo (suponiendo un trabajo de 48 horas semanales).

Impacto Econémico y en el mercado laboral de las medidas tomadas para contener la pandemia
generada por el COVID -19

Disminucidmn
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Equivalente
a thermpo
completo
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ern miillomnes)
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completo
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El impacto en el mercado laboral dista mucho de ser uniforme. La mayor cantidad de
empleos perdidos y de disminucién de las horas de trabajo se producirdn en los sectores
mas afectados. La OIT estima que 1250 millones de trabajadores, esto es, el 38 por ciento

de la poblacion activa mundial, estdn empleados en esos sectores, que enfrentan una
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enorme reduccion de la produccidén, entre los sectores clave figuran:

desempleados.

una demanda alta.

Alojamiento, alimentacién, manufactura, comercio al por mayor y menor y bienes
raices, son sectores intensivos en empleo, emplean millones con bajos salarios, baja
calificacion, particularmente en servicios de alojamiento, alimentacién y comercio

al por menor. Son los principales candidatos para conformar el grueso de

La manufactura ya ha sido afectada con el cierre de fabricas y la interrupcién de
cadenas globales de suministros. La cancelacion de drdenes y reducciones salariales
estan contrayendo la demanda en sectores como el vestuario y calzado.

La industria de transporte, almacenamiento y comunicaciones, mientras una buena
parte de trabajadores han sido afectados (sector aéreo, almacenaje, transporte de

carga), otros como los relacionados al comercio al detalle en linea siguen teniendo

Repercusion Actual de la Crisis Sobre la Produccion por Sector

SECTOR DE LA ECONOMIA

REPERCUSION ACTUAL DE
LA CRISIS SOBRE LA
PRODUCCION
ECONOMICA

Ensefanza

Baja

Actividades Sanitarias y de Servicios
Sociales

Baja

Administraciéon Publica y Defensa,
Seguridad Social

Baja

Servicios Publicos Esenciales

Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca

Construccidon

Baja

Actividades financieras y de seguros

Media

Mineria y canteras

Arates, entretenimiento y
recreacidn, y otras actividades de
servicios

Trasnporte y almacenamiento, e
informacidon y comunicacién

Actividades de alojamiento y de
servicio de comidas

Actividades inmobiliarias,actividades

administrtivas y comerciales

Industrias Manufactureras

Comercio al por mayor y menor,
reparacion de vehiculos de motor y

motocicletas
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La magnitud de la crisis, su duracion, el impacto y repercusiones sobre el mercado laboral
es todavia incierta. Por el momento los mas afectados son los trabajadores de la economia
informal. Los datos hasta ahora reflejados obligan a pensar en una accién estructural, con
medidas apropiadas para acortar las brechas de desigualdad y mejorar la prevision y

seguridad social de los trabajadores.
2. Modelo Conceptual Gestion por Resultados Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Dentro de la planificacion estratégica institucional se identifico el problema “Escaso acceso
a un trabajo digno y decente en la poblacion en edad de trabajar”, como consecuencia de
un analisis interno de la problematica relacionada al que hacer institucional. Con relacién a
la problematica expuesta, se puede puntualizar que el trabajo decente sintetiza las
aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa la oportunidad de acceder a
un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajoy la
protecciéon social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e
integracién social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y
participen en las decisiones que afectan sus vidas, y se promueva la igualdad de

oportunidades tanto para todos.?

En ese sentido se ha identificado la problematica, mediante un ejercicio que permitio
establecer las causas directas, indirectas asi como también los efectos de las mismas, para
ello se presenta el modelo conceptual, el modelo explicativo derivado de una jerarquizacion
de las causas y el modelo prescriptivo que contiene los productos que estdn relacionados al

qgue hacer institucional y a la red programatica del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

2 www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm
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2.1 Modelo Conceptual Escaso acceso a un trabajo digno y decente en la poblacidon en edad de

trabajar

Escaso acceso a un
trabajo digno y decente
en la poblacién en edad

de trabajar

-
-

Escasa promociény
divulgacién de los derechos
y obligaciones laborales

Limitada
coberturaa la
seguridad social

Incumplimiento de la

Alto costo para la
de las
empresas

social

Alto costo para la
formalizacion del empleo

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2021

llustracion 17 Modelo Conceptual Escaso acceso a un trabajo digno y decente en la poblacion en edad de trabajo

Escaza i

Carencia de

que
ampliacionde demanda el mercado

cobertura laboral
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2.2 Priorizacion de las causas o condicion de interés
Al completar el andlisis de la situacién y los mandatos del MINTRAB, se ha realizado el ejercicio

de analizar, identificar y priorizar la problematica determinada por la importancia y priorizando

el de mayor impacto, determinando sus causas y efectos.

Al establecer el modelo conceptual, se solicité la colaboracidn de profesionales y expertos de
instituciones publicas y privadas, a participar en el ejercicio de jerarquizacién de causas; en el
cual, se presentd una sintesis cronoldgica del proceso. A los participantes se les presenté el
modelo conceptual con la problematica central “Escaso acceso a un trabajo digno y decente en
la poblacion en edad de trabajar”, y sus causas; ademas se les socializé un documento de
informacién el que integraron los factores determinantes y la evidencia de las causas
presentadas, con el propésito de realizar una revisidn sistematica que permitiera tener un
amplio contexto de la evidencia previo a realizar el ejercicio de jerarquizacion y ponderacion de
acuerdo a la experiencia de cada participante (Ver Anexo 4 y 5). A continuacién, se presentan

los resultados del ejercicio realizado:

Jerarquizacion de las causas del problema:

Tabla 2 Priorizacion de problemas o condicién de interés

Escaso acceso a un trabajo digno y decente

Problema o condicién de desarrollo CAUSAS ULTIMAS Factor de
Jerarquizacion
1.1 Escaso acceso a la seguridad social 717.6
1.2 Escasa oferta de empleo formal 621.5

2.2 Escasa verificacion de los derechos y obligaciones
laborales de los empleadores y trabajadores, incluyendo 600.5
condiciones de salud y seguridad ocupacional

en la poblacién en edad de trabajar

2.1 Desconocimiento de los derechos y obligaciones

laborales de los empleadores y trabajadores 5290
3.2.1 Escaza informacion sobre el perfil laboral que

demanda el mercado laboral 5205
3.1 Baja cobertura de acceso a formacion y capacitacion 3519

para el trabajo

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB 2021
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2.3 Descripcion de la poblacidn objetivo que por mandato debe atender el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social:

A raiz de la identificacidon de la problematica y de las causalidades que por mandato debe
atender El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, se ha identificado la poblacién general como
la Poblacion en Edad de Trabajar -PET- que representa el 70% de la poblacion en general;
asimismo, la poblacidn objetivo comprende la Fuerza de Trabajo o también Ilamada Poblacién

Econdmicamente Activa -PEA- que representa el 59.1% de la poblacion PET.

En este contexto, se ha realizado un andlisis de la poblacidn elegible para las causas inmediatas
identificadas en el modelo causal. Para la informalidad del empleo se contempla el 65.3% de la
poblacién que se encuentra en la informalidad; para el incumplimiento de la legislacién laboral
se contempla el 34.7% de la poblacién que se encuentra en la formalidad; y para la causa de
limitadas oportunidades al desarrollo de capital humano se contempla el 2.0% de la poblacién

desocupada. En el siguiente recuadro se presenta la poblacion atender por mandato del

MINTRAB:
Problema central *Causa **Poblacién general | **Poblacién objetivo | **Poblacién
PET Fuerza de Trabajo elegible
Informalidad en el 11,763,775 7,407,379 5,128,032
Escaso accesoaun | empleo
trabajo dignoy Incumplimiento de la e X 5 114990
decente Legislacién Laboral ,763,775 7,407,379 ,114,79
en la poblacién en .
. Limitadas
edad de trabajar dad |
oportunidadesal 11,763,775 7,407,379 164,557
desarrollo del Capital
Humano.
Fuente: Observatorio del Mercado Laboral con datos de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2-2021
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2.4 Modelo Explicativo

Se presenta el modelo explicativo que incluye las primeras 6 causas finales, priorizadas en el ejercicio de jerarquizacién
de causas, se inicia con la causa que obtuvo la maxima calificacién y ocupa el primer lugar de la jerarquizacidn, luego se

su vincula a la causa principal y a la problematica identificada.

-

Informalidad en el
empleo

5

Modelo

Explicativo

Incumplimiento de la
Legislacion Laboral de trabaja

Escaza informacién
sobre el perfil laboral
que demanda el
mercado laboral (5)

Limitadas

oportunidades al

desarrollo del Capital

Humano.

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2021

61



MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

GOBIERNO ¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!

2.5 Modelo Prescriptivo

Mediante la jerarquizacién de las causas priorizadas, se realizé un analisis de la produccién
institucional identificando cuales son las intervenciones eficaces para contrarrestar el
“Escaso acceso a un trabajo digno y discente en la poblacién en edad para trabajar”; asi
como también las intervenciones no eficaces y la propuesta de intervenciones, las cuales
no han sido implementadas, considerando las siguientes causas: informalidad en el trabajo,
incumplimiento de la legislacion laboral y las limitadas oportunidades al desarrollo del

capital humano, como se podra observar a continuacion:

e Informalidad en el Empleo

La tasa de desempleo en Guatemala en el afio 2019 se mantuvo en un 2.5%, una de las tasas
mas bajas de América Latina, la pandemia del Covid-19 profundizé desafios y brechas
laborales entre los grupos sociales mds vulnerables del pais. Esto quiere decir que la tasa de
desempleo para hombres es menor (2%) con relacidn al grupo de mujeres (3.5%); mientras
que los jévenes entre los 15 y 24 afios, la tasa de desempleo es del 5.8% y la de las personas
mayores de 25 afios es del 1.4%; Segun la OIT, el 75% de la poblacidn ocupada se encuentra

en el empleo informal (OIT, 2020).

INTERVENCIONES VIGENTE NO

INTERVENCIONES EFICACES

EFICACES

INTERVENCIONES A IMPLEMENTAR

Intermediacién laboral para facilitar el
encuentro permanente de la oferta y la
demanda de empleo a nivel nacional.

Desarrollar acciones orientadas a la reduccion de
la migracién irregular motivada por estafas de
ofertas laborales mediante la implementacion
de camparfias de comunicacién y la promocion
del Programa de Trabajo Temporal.

Generar diagndsticos locales sobre las
dindmicas del mercado laboral, que permitan
fortalecer los servicios publicos de empleo.

Orientacién laboral a trabajadores para
identificar sus capacidades vy vincularlos
favorablemente con los empleadores.

Atencion a las solicitudes de las personas
extranjeras que ingresan al pais legalmente y
que prestan o prestaran sus servicios personales.

Incrementar el niumero de beneficiarios del
Programa de Trabajo Temporal conforme a la
priorizacion de los departamentos que registran
mayor porcentaje de migracion irregular.

Vinculacion de trabajadores guatemaltecos con
oportunidades de empleo que se generan en el
mercado laboral en el exterior.
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Incumplimiento de la Legislacion Laboral.
Dirigido a hombres y mujeres de 18 afios en adelante, adolescentes entre 15y 17 afios de
edad quienes se encuentran ocupados, en un trabajo con relacidon de dependencia.

MINISTERIO DE

PREVISION SOCIAL

INTERVENCIONES EFICACES

INTERVENCIONES VIGENTE NO
EFICACES

INTERVENCIONES A
IMPLEMENTAR

Verificacion del cumplimiento de

todos los ambitos.

legislacién laboral vigente del pais en

Aplicacién de sanciones por infracciones a
las leyes laborales.

Aplicacion del
Procedimientos del
Inspeccién de Trabajo.

sistema

Protocolo Unico de

Los procesos de didlogo social tienen
impacto positivo en la disminucién de la
conflictividad laboral.

en defensa de sus derechos laborales.

Atencidn personalizada para los usuarios

Participacion en eventos y medios escritos
y digitales, con el objeto de dar a conocer
los derechos y obligaciones tanto de
patronos, trabajadores y organizaciones
sindicales.

Crear un método preventivo y no
reactivo, dirigido a los empresarios de
micro, pequefia y medianas empresas, y
brindar talleres y capacitaciones para la
aplicacion del mismo, con el objeto de
fortalecer el conocimiento de derechos y
obligaciones laborales establecidas en
Ley.

Limitadas Oportunidades al Desarrollo del Capital Humano.
Dirigido a hombres y mujeres de 18 afos en adelante, adolescentes entre 15y 17 afios de
edad quienes se encuentran ocupados.

INTERVENCIONES EFICACES

INTERVENCIONES VIGENTE NO

EFICACES

INTERVENCIONES A IMPLEMENTAR

Ejecucion del modelo de intervencion de
formacién técnico profesional para
facilitar la insercién al mercado laboral.

Implementar y promover el modelo
nacional de
competencias laborales para la poblacién
con formacién empirica a través de un
pilotaje  con
retornadas.

certificacién de

personas  migrantes

Establecer alianzas estratégicas para la
ampliacion de
servicios  de
profesional que se brinda al recurso
humano guatemalteco.

la cobertura de los
formacion técnico

Implementacion de  centros de
capacitacion desarrollando la
metodologia de la formacién laboral,
aplicando la filosofia de aprender
haciendo.

Fortalecimiento de la poblacién joven,
que no ha tenido ninguna experiencia
laboral, como aprendiz dentro de una
empresa

A raiz del analisis realizado, se evidencia que se cuenta con varias intervenciones vigentes
eficaces sobre los factores analizados, lo cual resume el siguiente modelo prescriptivo y se

presenta en el cuadro siguiente:

63

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial

Teléfonos: PBX: 24222501/02/03

www.mintrabajo.gob.gt  Siguenosen n o G

como Ministerio de Trabajo
y Previsién Social




MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

GOBIERNO de
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

£

Informalidad en el
emplea

/)
™

Escaso acceso a un

umplimiento de & trabajod decente
‘T‘_“D ,T,cnzmi.‘ enla me‘en edad
Modelo - de trabajar

Prescriptivo

timzadas

oportunidades al
desarrollo del Capital

Humano

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2021
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2.6 Andlisis Situacional del Programa del Aporte Economico del Adulto Mayor -
PAM-

Con el fin de adaptarse a la realidad que permita garantizar una proteccién especial a los
adultos mayores, el Congreso de la Republica de Guatemala aprobé el Decreto Numero 4-
2022 del Congreso de la Republica de Guatemala, que reforma el Decreto Numero 85-2005
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Programa de Aporte Econémico del
Adulto Mayor, la cual establece que el beneficio otorgado por medio del citado aporte, sera
otorgado mensualmente por parte del Estado a las personas mayores de sesenta y cinco

afios, que carecen de recursos econdmicos y que se encuentran en extrema pobreza.

El Articulo 8 del Decreto 4-2022 del Congreso de la Republica, crea la Direccién del
Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social, la cual serd la dependencia responsable de administrar dicho programa, cuyas
funciones y atribuciones sustantivas se regularan en el Reglamento de la ley. El Reglamento
estd contenido en el Acuerdo Gubernativo 76-2022; la Direccion cuenta con los

departamentos siguientes:
a) Sistematizacion,

b) Trabajo Social y

¢) Administrativo;

Para la adecuada ejecucién de sus funciones la Direccion tiene como atribuciones las

siguientes:

a. Brindar informacion a todas aquellas personas que la requieran, orientando

segun los requisitos establecidos;
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b. Elaborar los formularios de ingreso, solicitud de representaciéon vy

actualizacién de datos relacionados al programa;

c. Recibir las solicitudes para aplicar al Programa vy verificar que cumplan con

los requisitos legales establecidos;
d. Verificar y analizar los expedientes de solicitud del beneficio del programa;
e. Realizar el estudio socioecondmico de cada solicitante;

f. Creary actualizar registro de expedientes y de las resoluciones relacionados
al programa;

g. Extender el carné que identifique al beneficiario;

h. Informar periédicamente al Viceministerio de Previsién Social y empleo del

Ministerio de Trabajo y Previsidon Social sobre las acciones y programas

realizados a favor del adulto mayor y sus correspondientes resultados;

i. Realizary gestionar las acciones administrativas, logisticas y presupuestarias
ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para el cumplimiento de sus

fines; vy,
j. otras que le sean asignadas por la Ley y el Reglamento.

El Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor consiste en un aporte econémico
mensual por parte del Estado, para aquellas personas que segun el estudio socioecondmico

sean elegibles. Dicho programa tendra las siguientes caracteristicas:
a) Sera de Quinientos Quetzales (Q.500.00) mensuales;

b) Se entregara a titulo personal e intransferible y no podra ser objeto de sucesién de

ninguna naturaleza;
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c) Elmonto del aporte econdmico no estara sujeto a gravamen o deduccion alguna;

d) Cuando por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, el beneficiario del programa

se le imposibilite movilizarse para recibir el aporte, podra hacerse representar;

e) El aporte econémico se entregara por medio de los bancos del sistema bancario

nacional.

El Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor tiene 17 afios de funcionamiento legal
y operativo; y, cuenta con una base de datos de beneficiarios de Adultos Mayores a nivel
Nacional. Sin embargo, por la entrada en vigencia del Decreto Niumero 4-2022 del Congreso
de la Republica, se encuentra en proceso de actualizar procesos y controles internos, con el
objetivo de adecuarlos a las nuevas funciones de la Direccién del Programa del Aporte

Econdmico del Adulto Mayor.

Con este propésito, la actual Administracion Ministerial del MINTRAB ha impulsado un
proceso completo de reestructuracion del Programa que incluye una evaluacién y analisis
de las diferentes etapas de la cobertura geografica departamental y municipal. Con base en
las estimaciones de la efectividad del PAM, la seleccidn de beneficiarios se determina con
base al mapa de pobreza construido por la SEGEPLAN, con el cual se definen los
cronogramas de visitas de las Trabajadoras Sociales a los departamentos y municipios para
realizar los estudios socioecondmicos en las residencias de los adultos mayores, para poder
establecer la factibilidad social y econdmica, con el propdsito de acceder a la ayuda

econdémica que se entrega.

Actualmente el cronograma de visitas se elaborara basado en el registro electrénico de
solicitantes y beneficiarios del programa en la Direccion del Programa, Aporte Econdmico
del Adulto Mayor como establece el Articulo 6 de la Ley del Programa de Aporte Econdmico

del Adulto Mayor, reformado por el Articulo 7 del Decreto 4-2022 del Congreso de la
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Republica, ya que previo al estudio socio econdmico, para ser beneficiario se debe

demostrar la pobreza extrema o discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

El Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor fue creado mediante el Decreto 85-
2005 Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y sus reformas, por medio
del cual tenia establecido dar un aporte de cuatrocientos quetzales (400) mensuales, con
una asignaciéon presupuestaria de 500 millones de quetzales, de los cuales sélo se podia
utilizar el 1% del presupuesto para los gastos administrativos del programa; a raiz de la
aprobacién del Decreto 4-2022, el Programa del Aporte Econdmico Adulto Mayor tiene una
asignacién anual minima de ochocientos veinte millones de quetzales (Q.820,000,000.00)
que debera aportar el Estado a través del Ministerio de Finanzas Publicas, a partir del
ejercicio fiscal del afo dos mil veintidds y que debera incluirse dentro de los presupuestos
de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, cuya fuente de financiamiento provendra de
la aprobacidn, colocacidn y negociacidén de Bonos del Tesoro internos y externos que cada
afio apruebe el honorable Congreso de la Republica de Guatemala e ingresos tributarios y
saldos de caja y bancos que identifique el Ministerio de Finanzas Publicas para el efecto, de
cuyo aporte se podrd destinar hasta el tres por ciento (3%) para gastos de funcionamiento
del programa, con lo que ampliard la cobertura del programa a nivel nacional, asi como

también aumento el aporte a quinientos quetzales (500) mensuales.
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2.7 Andlisis Poblacional Adulto Mayor

A raiz de la identificacién de la problemadtica y de las causalidades que por mandato le

corresponden al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, se puede puntualizar la poblacién

a atender mediante El Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor, detalldndose a

continuacion:

*Poblacion *Poblacion Poblacion
PROBLEMA CENTRAL universo objetivo elegible
1. Poca cobertura de aporte econémico del Adulto Mayor de
65 afios **%*%15,607,640 | ¥****683,506 | ¥*****159,940

Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida ENCOVI 2014

Modelo Conceptual de Poca Cobertura de Aporte econémico del Adulto Mayor

Foca Cobertura del Aporte ECcondomico
al Adulto Mayor

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2022

Dé&bi registro e
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3. Formulacidn de Resultados, Indicadores y Metas

3.1 Resultados Institucionales

A continuacioén, se presentan los resultados institucionales, los cuales han sido definidos en
funcién del mandato institucional del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, al finalizar la
etapa de analisis de la situaciéon en el que se identificé la problematica principal del
ministerio como “Escaso acceso a un trabajo digno y decente en la Poblacion en edad de
trabajar”, a partir de esta problematica se identificaron las causas directas e indirectas y se
realizd un ejercicio de jerarquizacion de las causas con voces de expertos, el mismo se logré
abordar contemplando el andlisis y revision sistematica de las evidencias mediante
documentos nacionales e internacionales respecto a los factores causales, que pruebany

demuestran la problematica identificada y que ademas es observable y verificable.

En ese contexto, sobre la base de la evidencia encontrada, se realizd un ejercicio de andlisis
que permitié determinar el cambio que se desea efectuar y que contribuya a mitigar las
causas de la problematica identificada, asi como establecer las intervenciones para lograr
el cambio e impacto en la poblacidn objetivo, se formularon los resultados institucionales
vinculados con la Estructura Programdtica del Ministerio, enmarcados a la gestiéon por

resultados denominada Programacion Presupuestaria por Resultados.

Se han formulado 5 Resultados Institucionales que dan respuesta a la problematica

identificada en funcidn a la naturaleza y que hacer institucional:

e Para 2024 se ha incrementado la tasa de insercion en el mercado laboral de las
personas orientadas por la Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo de un

41.8% en 2019 a 49.3% en 2024.
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e Para 2023 se ha incrementado el nimero de empresas que ponen a disposicidn sus
vacantes disponibles a través del Portal Electrénico “Tu Empleo”, de 629 en 2019 a
878 en 2023.

e Para 2023 se ha incrementado el nimero de personas asesoradas e informadas a
través de la Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo para facilitar su insercidn
laboral, de 10,034 en 2019 a 18,059 en 2023.

e Para 2024 se ha incrementado el nimero de personas cuyo perfil ocupacional se ha
fortalecido por medio de los servicios de formacidon y capacitacién técnico
profesional, de 2,744 en 2019 a 4,116 en 2024.

e Para el 2024 se ha incrementado en 4,848 inspecciones de trabajo para la
verificacidn del cumplimiento de la legislacién laboral vigente, de 10,773 en 2019 a

15,623. en 2024.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social ha adoptado el Resultado Estratégico
de Pais: Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del empleo en 2.5 puntos
porcentuales (de 32.6% en 2019 a 35.1% en 2024), como un resultado final, en virtud al
mandato institucional y estd vinculado a un programa presupuestario institucional, el cual

se denomina Promocion de la Formalidad del Empleo.

En el anexo 6 se puede observar la formulacion de los resultados presentados en el modelo
légico de la estrategia, mismos que contemplan la misma temporalidad de resultado
estratégico de pais a corto y a mediano plazo, para contribuir en el incremento de la

formalidad del empleo en el pais.
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Resultado Institucional para el Aporte Econémico del Adulto Mayor

Aumentar en un 4% la cobertura del aporte | Programa 14.
econdmico del adulto mayor al finalizar el | Producto 2: Aporte Econdmico al adulto mayor
2023.

El equipo técnico del Ministerio de Trabajo y Prevision Social considerando la naturaleza del
programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor (Desarrollo Social), el cual no le da
respuesta de manera directa a la problemdatica determinada, estd trabajando en la
construccion de un modelo conceptual, modelo légico y resultados del Programa
Econdémico del Adulto Mayor, para medir el impacto y el cambio en la poblacién objetivo,
asi como también dar respuesta a la meta estratégica de la Politica General de Gobierno, a
continuacion, se presenta una propuesta del resultado que posteriormente sera

reformulado.

Se definird el nivel del resultado institucional planteado en el momento de terminar la
elaboraciéon del Modelo Conceptual del programa, mismo que serd dentro del préximo
ejercicio fiscal considerando lo que establece el Articulo 8 del Decreto 4-2022 del Congreso
de la Republica, que crea la Direccion del Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la cual serd la dependencia responsable de
administrar dicho programa, cuyas funciones y atribuciones sustantivas se regularan en el
reglamento de la ley. En el Reglamento contenido en el Acuerdo Gubernativo 76-2022, se
define que la Direccidon cuenta con los departamentos siguientes a) Sistematizacion, b)
Trabajo Social y ¢) Administrativo, y esta en proceso administrativo de elaboracion la

estructura del Programa.
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e Modelo Légico de la Estrategia

A continuacién se presenta el Modelo Légico de la Estrategia del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, el cual define las intervenciones claves para dar respuesta a la problematica
identificada mediante los resultados a corto, mediano y largo plazo; los resultados poseen
una temporalidad a corto plazo ya que todos van enmarcados al Resultado Estratégico de
Desarrollo el cual tienen vigencia al 2024, mismo que se ha considerado como resultado

final.

Los Resultados Estratégicos de Desarrollo se encuentran en un proceso de analisis para
definir su nueva temporalidad, en ese contexto, en cuanto sea definida dicha temporalidad
se realizard el analisis correspondiente de los resultados institucionales, asi como también
los indicadores, para definir una nueva temporalidad y seguir contribuyendo al incremento

de la formalidad en el empleo del pais.
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3.2 Modelo Légico de la estrategia

INTERVENCIONES CLAVES RESULTADOS

Productos (intervenciones)

Para 2023 se ha incrementado el
nimero de empresas que ponen a
disposicion sus vacantes disponibles
a través del Portal Electrénico "Tu
Empleo”, de 629 en 2019 a 878 en
2023.

Personas orientadas e

Para 2023 se ha incrementado el
numero de personas asesoradas e
informadas a través de la Red
Macional de Servicios Publicos de
Empleo para facilitar su insercion
laboral, de 10,034 en 2019 a 18,059

Para el 2024, se ha

Modelo
Lﬂgl{l:l] dela Insert:dals :n ell en 2023en Para 202:4 58 h.a' incrementado la 'II'I.CrEmIEI‘itﬂdl} la
Estratégia mercado labora tasa de insercion en el m.ercado formalidad del empleo en
laboral de las personas orientadas 2.5 puntos porcentuales
por la Red Nacional de Servicios (de 32.6% en 2019 a 35.1%
Publicos de Empleo de un 41.8% en en 2024)
2019 a 49.3% en 2024,
Para 2024 se ha incrementado el
Personas capaﬂtadas numero de personas cuyo perfil
para trabajar en ocupacional se ha fortalecido por 1
actividades econdmicas medio de los servicios de formacion
diversas y capacitacion técnico profesional,
de 2,744 en 2019 a 4,116 en 2024,

Fuente: Elaboracion propia MINTRAB 2021

Inspecciones para la
verificacion del
cumplimiento de |a
legislacion laboral

Para el 2024 se ha incrementado
en 4,848 inspecciones de trabajo
para la verificacian del

cumplimiento de la legislacion
laboral vigente, de 10,773 en 2019
a 15,621 en 2024.
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3.3 Indicadores

Para conocer el avance o alcance de los resultados, es necesario establecer pardmetros de
medicidon mediante indicadores, los cuales son herramientas con aspectos cuantitativos y/o
cualitativos que permiten establecer un calculo respecto del logro y avances de los
resultados planteados, en la entrega de los productos (bienes o servicios) generados por la
institucion para disminuir las brechas de la problemadtica identificada, a continuacion se
presentan los indicadores institucionales del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,

alineando a lo establecido en el marco de la gestion por resultados:

e Tasa de insercién en el mercado Laboral de las personas atendidas por la Red
Nacional de Servicios Publicos de Empleo

e Numero de empresas que ponen a disposicién sus vacantes disponibles a través del
Portal Electrdonico “Tu Empleo”

e Numero de personas asesoradas, informadas y capacitadas en habilidades blandas
a través de la Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo para facilitar su insercion
laboral

e Numero de personas cuyo perfil ocupacional se ha fortalecido por medio de los
servicios de formacién y capacitacién técnico profesional

e Incremento de inspecciones de trabajo para la verificacion de la legislacion laboral

Los indicadores han sido vinculados a la meta estratégica establecida en la Politica General
de Gobierno “Para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6 puntos

porcentuales” y son vinculantes a la estructura programatica institucional del ministerio.

El indicador de efecto para el Programa del Adulto Mayor, se ha establecido como:
Porcentaje de adultos mayores en situacion de pobreza extrema beneficiados con aporte
econdémico; el cual ha sido vinculado a la meta estratégica establecida en la Politica General

de Gobierno “Para el ailo 2023 se ha incrementado en 6,000 el nimero de adultos mayores
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atendidos por el programa”. En el anexo 7 se observan las fichas de los indicadores

propuestos.
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4. Marco Estratégico Institucional

4.1.

Definicidn de la Vision

Para el 2028 ser un Ministerio reconocido, fortalecido, competente, transparente y acorde

a un mundo cambiante, que se proyecte a la sociedad promoviendo el trabajo decente, el

pleno empleo, el didlogo social, el cumplimiento de la legislacién laboral, la prevision social

y la proteccion de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad.

4.2.

Definicidn de la Mision

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es la Institucion del Estado encargada de

promover y verificar el cumplimiento de la legislacion laboral, asi como elaborar e

implementar politicas y programas con equidad, relativas al trabajo decente y la previsién

social, en beneficio de la poblacién trabajadora y grupos en riesgo de vulnerabilidad laboral.

4.3.

v

(\

Objetivos institucionales

Dirigir y orientar la politica laboral y social del pais.

Promover y garantizar la libertad sindical.

Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores.

Promover el desarrollo y mejoramiento del sistema de salud y seguridad en el
trabajo y la previsién social.

Hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo y la prevision social.

Promover la formacion técnica y profesional.
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4.4. Valores

HONESTIDAD: anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia en lo que se
dice y se hace.

TRANSPARENCIA: Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a rendir cuentas.
CALIDAD: Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de manera precisa y
oportuna.

COMPROMISO: Estar dispuesto a dar siempre lo mejor.

RESPONSABILIDAD: Cumplir puntualmente con las funciones asignadas.

RESPETO: Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el de los demas.
MEJORA CONTINUA: Fomentar la creatividad e innovacién para la excelencia.

SERVICIO: Atencion hacia el usuario con cordialidad y esmero.

SOLIDARIDAD: Ayuda y apoyo de manera desinteresada.

. SUBSIDIARIEDAD: Acciones del Ministerio en lo que las comunidades no pueden alcanzar en

lo referente al trabajo decente.

PROBIDAD: Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de
la funcién o cargo con preeminencia del interés general sobre el particular.

EFICACIA: Capacidad para lograr metas propuestas.

EFICIENCIA: Uso racional de los medios para alcanzar los objetivos institucionales.
PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar el ejercicio del derecho de participacion, asi como de

las iniciativas de rendicion de cuentas y control social.
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ANEXOS
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Analisis de mandatos legales

Nombre de la norma, nimero y afio

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacién a atender

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Capitulo Il, Derechos Sociales,
articulos del 101 al 106, afio 1,985

Promover el trabajo decente y velar por el cumplimiento de la
legislacion laboral y la politica de previsién social

Derecho a lalibre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas
satisfactorias que garanticen el trabajador y a su familia una
existencia digna

Convenio No. 81 sobre lainspeccién general del trabajo Aprobado por Decreto 543-51
publicado y ratificado el 11/02/1952 (lugares de trabajo)

Mantener un sistema de inspeccién de trabajo que vele por el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones
de trabajo

Cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el
ejercicio de su profesién

Convenio No. 87 sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién

Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion
que tienda a limitar el derecho a la sindicacién o a entorpecer su
ejercicio legal

Constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como
el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de
observar los estatutos de las mismas

Convenio No. 88 sobre el servicio del empleo Aprobado por Decreto 843-51 publicado
y ratificado el 11/02/1952 (Red de oficinas locales y regionales)

Mantener y garantizar un servicio publico y gratuito de empleo

Mejor organizacién del mercado de empleo que cubra las
necesidades de cada una de las regiones del pais y de los
empleadores y trabajadores

Convenio No. 97 sobre los trabajadores migrantes Aprobado por Decreto 843-51
publicado y ratificado el 11/02/0952

Mantener un servicio gratuito apropiado, encargado de prestar
ayuda a los trabajadores migrantes e inmigrantes

Informacién exactay un trato no menos favorable que el que
aplique a sus propios nacionales en materia de remuneracion,
seguridad social, etc.

Convenio No. 98 sobre el derecho de sindicalizacién y negociacion colectivaAprobado
por Decreto 843-51 publicado y ratificado el 11/02/1952

Adoptar las medidas necesarias para estimular y fomentar el uso de
procedimientos de negociacién voluntaria entre empleadores y
trabajadores

Gozar de adecuada proteccién contra todo acto de discriminacién
tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién a su empleo

Convenio No. 99 sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos Aprobado por
Decreto 1459-61 publicado y ratificado el 13/10/1961 (Agricultura)

Obliga a los Estados a establecer y conservar métodos que
permitan la fijacion de tasas minimas de los salarios

Fijacién de tasas minimas de salario para los trabajadores
empleados en las empresas agricolas y en ocupaciones afines,
previa consulta con las organizaciones mas representativas de

Convenio No. 100 sobre la igualdad de remuneracién Aprobado por Decreto 1459-61
publicado y ratificado el 13/10/1961

Promover y en la medida que sea posible, garantizar la aplicacién a
todos los trabajadores el principio de igualdad de remuneracién

empleadores vy trabajadores

Igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculinay la
femenina por un trabajo de igual valor

Convenio No. 103 sobre la proteccién de la maternidad Aprobado por Decreto 14-89
publicado y ratificado el 16/03/1989 (mujeres empleadas en empresas industriales y
trabajos no industriales y agricolas)

Proteccidén de la maternidad aplicable a las mujeres empleadas en
empresas industriales y en trabajos no industriales y agricolas

Derecho a un descanso por maternidad, prolongacién del
descanso por enfermedad, asistencia durante el embarazo, el
parto, periodo de lactancia determinados por la legislacién

nacional

Convenio No. 120 sobre la higiene Aprobado por Decreto 64-75 publicado y ratificado
el 03/06/1964 (Comercios de Oficinas)

Adoptar las medidas necesarias y relativas a al higiene en el
comercio y en oficinas, mediante servicios de inspeccién adecuados

Todos los locales de trabajo, asi como los puestos de trabajo,
estardn instalados de manera que no se produzca un efecto nocivo
para la salud de los trabajadores

Convenio No. 122 sobre la politica de empleo Aprobado por Decreto 41-88 publicado y
ratificado el 19/10/1988

Formular y llevar a cabo una politica activa destinada a fomentar el
pleno empleo

Garantizar que cada trabajador tenga las posibilidades de adquirir
la formacién necesaria para ocupar el empleo que le convenga

Convenio No. 138 sobre la edad minima de trabajo Aprobado sin Decreto publicado y
ratificado el 27/04/1990

Asegurar la abolicién efectiva del trabajo de los nifios

Que la admisién al empleo o al trabajo no perjudique la salud o el
desarrollo de los menores

Convenio No. 144 sobre la consulta tripartita Aprobado por Decreto 14-89 publicado y
ratificado el13/06/1989

Poner en practica procedimientos que aseguren consultas
efectivas, entre los representantes del gobierno, de los

trabajadores y de los empleadores

Consultas tripartitas efectivas para la aplicacién de las normas
internacionales de trabajo
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Analisis de mandatos

Nombre de la norma, nimero y aio
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legales

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacién a atender

Condiciones de trabajo o empleo en los que la negociacién

Convenio No. 154 sobre la negociacion colectiva Aprobado por Decreto 34-95
publicado y ratificado el 29/10/1996

Tomar las medidas necesarias y adecuadas para fomentar la
negociacion colectiva, regular las relaciones entre empleadores y
las organizaciones de trabajadores

colectiva tenga lugar en el marco de mecanismos o de
instituciones de conciliacion o de arbitraje
Garantizar el respeto por su integridad, igualdad de derechos 'y

Convenio No. 169 sobre pueblos indigenas y tribales Aprobado por Decreto 9-96
publicado y ratificado el 05/06/1996

Desarrollar, con la participacién de los pueblos, una accién
coordinada y sistemética para proteger los derechos de los mismos

oportunidades que la legislacién nacional otorga a los demas
miembros de la poblacién

Programas de accién, prioritariamente de educacién parala

Convenio No. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil Aprobado sin Decreto
publicado y ratificado el 11/10/2001

Elaborar y poner en practica programas de accién para eliminar las
peores formas de trabajo infantil

eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, en

coordinacién con otras instituciones gubernamentales,
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados
El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, velara por el desarrollo,

Decreto 330 del afio 1947 reformado por el Decreto 14-41 del afio 1961 Cédigo de
Trabajo

Regular los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con
ocasion del trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos

mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales
relativas al trabajo y la previsién social
El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en coordinacién con

Decreto 90-97 Cédigo de Salud del afio 1997

Desarrollar acciones de prevencion, atencién y control de
accidentes

diferentes instituciones desarrolla acciones tendientes a
conseguir ambientes saludables y seguros en el trabajo para
prevenir enfermedades ocupaciones, asi como la atencién de las
necesidades especificas de los trabajadores y accidentes en el

trabajo

Garantizar la eficiencia de los servidores publicos

Decreto 1748 Ley de Servicio Civil del afio 1968

Regular las relaciones entre la administracion publica y sus
servidores

Decreto No. 71-86 Ley de Sindicalizacién y Regulacién de la Huelga de los
Trabajadores del Estado, del afio 1986

Aplicable para los trabajadores del Estado y sus entidades
descentralizadas y auténomas, a excepcion de las fuerzas armadas y
la Policia

Ejercer sus derechos de libre sindicalizacién y huelga, de acuerdo
alas disposiciones de la misma, agotando previamente la via
conciliatoria directa dentro de los plazos establecidos
Proteccién para los nifios, nifias y adolescentes contra la

Decreto 27-2003 Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia del afio 2003

Lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democrético e irrestricto
respeto a los derechos humanos

explotacién econémica, asi como el desempeifio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o impida su acceso a la educacién
Bonificacién anual equivalente a un salario o sueldo ordinario

Decreto 42-92 Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y
Publico del ano 1992

Garantizar las condiciones de vida del trabajador, asi como mejorar
su situacién econémica y social, por medio de una remuneracién
anual adicional a sus sueldos y salarios

mensual que devengue el trabajador. Esta prestacién es adicional
e independiente al aguinaldo anual que obligatoriamente se debe
pagar al trabajador

Obliga al patrono a otorgar a sus trabajadores anualmente en

Decreto 76-78 Ley reguladora de la prestacién del aguinaldo para los trabajadores del
Sector Privado del afio 1978

Promover la justicia social mediante el otorgamiento de
prestaciones a los trabajadores que intervienen en el desarrollo del
pais

concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del
sueldo o salario ordinario mensual que estos devenguen por un
afio de servicio continuo o la parte proporcional correspondiente

Decreto 14-2002 Ley General de Descentralizacion del afio 2002

Promover en forma sistematica la descentralizacién econémica
administrativa, para lograr un adecuado desarrollo del pais, en
forma progresiva regulada, para trasladar las competencias
administrativas, econdmicas, politicas y sociales del Organismo

Ejecutivo

Adecuado acceso a los servicios que prestan las diferentes
dependencia del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Decreto 85-2005 Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor del afio

Programa de aporte econémico a las personas de sesentay cinco
afos de edad y mas, con la finalidad de garantizar a este sector de

Aporte econédmico de Q400.00 mensuales entregado a adultos
mayores beneficiados con el Programa

2005 reformado por el Decreto 4-2022 del afio 2022

la poblacién, la atencién de sus necesidades bésicas minimas
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Andlisis de mandatos legales

Nombre de la norma, nimero y afo Atribuciones que le asigna la norma Poblacién a atender
Facilitar la creacion de fuentes de trabajo para que las personas con | Servicio de colocacién y reubicacién en el empleo de las personas
Decreto 135-96 Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, Capitulo V, Trabajo, discapacidad tengan el derecho a un empleo adecuado a sus con discapacidad, asi como asesoramiento técnico a empleadores
articulos del 34 al 43 condiciones y necesidades personales dependiendo de las que lo requieran para la creacién de ambientes adecuados a las
limitaciones fisicas o mentales que presenten condiciones y necesidades de las personas con discapacidad

Organizar y coordinar la administracién publica mediante la
formulacién de politicas de desarrollo, planes y programas
presupuestarios y el impulso de la coordinacién interinstitucional,
publicay privada

Participacion de representantes de los diferentes sectoresy
organizaciones en las reuniones del Consejo, asi como en las
Comisiones de Trabajo

Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural del afio 2002

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, promovera cursos de
capacitacién y adoptard las medidas necesarias que se adecuen a la
realidad, derivada de los ciclos econémicos que afectan al pais para Régimen de Seguridad y Previsién Social
incrementar las prestaciones econdémicas sociales, que coadyuven a

mejorar la calidad de vida de ese grupo poblacional

Decreto 80-96 Ley de Proteccidn para las Personas de la Tercera Edad, articulo 24 del
ano 1996

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados para el
del pais cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales

Promover y armonizar las relaciones laborales entre los

empleadores y los trabajadores; prevenir los conflictos laborales e . .
) ) . L. ; . . ) . - o Trabajadores y empleadores capacitados y asesorados para el
Decreto 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, Seccién Segunda, Funciones Sustantivas |intervenir, de conformidad con laley, en la solucién extrajudicial de

. . . . - ( - T X L. cumplimiento de sus derechos y obligaciones laborales
de los Ministerios, articulo 40, de las literales a) ala i) del afio 1997 éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismos de solucién de p y oblig
conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la
ratificacion y velar por el conocimiento y la aplicacién de los
convenios internacionales de trabajo

Representacion de los sectores gobierno, empleador y trabajador
en la Comisién Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo

Acuerdo Gubernativo 1177-90 del afio 1990 en su articulo 5 amplia el Acuerdo
Gubernativo de Creacién de la Oficina Nacional de la Mujer, sin nimero, de fecha 10 impulsa la integracién de la mujer en el desarrollo del pais
de junio de 1981

Representacion de los sectores gobierno, empleador y trabajador
en la Comisidn Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo

Es el instrumento legal, por medio del cual se define la estructura

Acuerdo Gubernativo 215-2012 Reglamento Orgdnico Interno del Ministerio de orgdnica, establece funciones y mecanismos de coordinacién,
Trabajo y Prevision Social del afio 2012 autoridad y la estructura administrativa para el adecuado

funcionamiento del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, velard por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales
relativas al trabajo y la previsién social

Regula las condiciones generales de higiene y seguridad en que | El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, velard por el desarrollo,
deberan ejecutar sus labores los trabajadores con el fin de proteger mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales
su vida, su salud y su integridad relativas al trabajo y la previsién social

Acuerdo Gubernattivo 229-2014 Reglamento de Salud y Seguridad Ocupaciona del
ano 2014

Reglamento para el Registro de Reclutadores de personas
trabajadoras Guatemaltecas para la prestacion de servicios o
ejecucion de obras fuera del territorio de la Reptblica de
Guatemala

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, velard por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales
relativas al trabajo y la prevision social

Acuerdo Gubernativo 50-2022 del afio 2022
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Andlisis de mandatos legales

Lograr los propésitos y principios para los cuales se promulgo la Ley

de Servicio Civil, es necesario desarrollar sus El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, velara por el desarrollo,
Acuerdo Gubernativo 18-98 Reglamento de la Ley de Servicio Civil preceptos, asi como precisar los procedimientos para su correcta mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales
aplicacién, que permita desconcentrar algunas funciones relativas al trabajo y la previsién social

operativas esenciales dentro de la Administracién Pdblica.
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PREVISION

GOBIERNO ¢z | MINISTERIO DE
TRABAJO Y
GUATEMALA PREVISION SOCIAL

SOCIAL

Reducir la precariedad laboral mediante . .
|2 ceneracién Ampliar las oportunidades para que en Guatemala las
6 Muj de empleos degcentes de calidad, el mujeresyloshombres engan un empleo decerte y Generacion de empleo
. ! I . ) ;
Politica Nacional de Empleo Sovenes| lu;eres/ P ¥ ! productivo, por medio de un esfuerzo integrado de la P ) )
| . P Pueblos Indigenas | | mayor desarrollo del capital humano, la - - . L decente; Desarrollo de Capital _— Unidad de
Digno, Crecimiento Econdmico, ) - politica econdmicay social, y e los sectores publicoy o Direccidn General de L
1 . ) Personas con promocion de un entorno propiciopara | . - . |Humano; Entorno Propicio para Planificaciony
Sostenido, Inclusivo y ) . K privado, que fomente el crecimiento sostenido, inclusivo Empleo .,
] - Discapacidad | | el desarrollo de empresas sostenibles, el . - . el Desarrollo de Empresas; Cooperacién
Sostenible, abril del afio 2017 blacion i o ) y sostenible y lareduccidn de la pobrezay la desigualdad, . )
Pobladién Migrante | mejoramiento de las Mipymes y de los . . . Trénsito a la Formalidad
) ’ en especial de los pueblos indigenas, el drearural, las
trabajadores por cuenta propiay el muieresy los évenes
incremento de la formalidad laboral Jeresyios)
- i Eje de Riqueza para todos
Establecer las directrices estratégicas paralas / uezap y
R P todas: Establecer las
instituciones del Estado, pblicas, privadas y de la - o
N . o . . . condiciones que dinamicen las
» Marco de orientacion para organizar, | cooperacidn internacional para orientar sus acciones, de » -
Poblacion . . . . actividades econdmicas
ejecutar y evaluar laacciones del Estado manera que se pueda organizar, coordinar X o, .
" . guatemaltecaen . . . I . . productivas actuales y Direccion General de Unidad de
Politica Nacional de Desarrollo, . |enfuncion del desarrollo, teniendo como | y articular la accion piblica en funcién de losinteresesy X o L
2 general, con especial . . . potenciales para generar | Empleo y Direccién General | Planificaciony
2014-2032 > referencia el Plan prioridades del desarrollo nacional de o .,
énfasis enlos grupos . 8 . ) acceso afuentes de empleoy de Prevision Social Cooperacién
, Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra largo plazo; y ala sociedad organizada para su o
més vulnerables AR . autoempleo digno e ingresos
Guatemala 2032. participacidn activa en el control y seguimiento de e permitan
. . . ue
las acciones de desarrollo nacional implementadas por el quep .
Estado la cobertura de las necesidades
de lapersonay la familia
Meta: Para el afio 2023 se redujola tasa Generacion de empleo
de informalidad del empleo en 6 puntos decente; Desarrollo de Capital
porcentuales Propiciar el crecimiento econdmicoy el aumento  [Humano; Entorno Propicio para
Indicador para medicidn: Tasa de sostenible del empleo, Para el logro del objetivo, se el Desarrollo de Empresas; S
. ) - . ‘e . Direccién General de '
- . L informalidad del empleo presentan los objetivos sectoriales con sus Trénsito ala Formalidad. o Unidad de
Poltica General de Gobierno, | La Poblacién a nivel . ) . Empleoy Direccion del e
3 . Linea base: 69.5% (ENEI 11, 2018) correspondientes Fortalecimiento del programa Planificaciony
2020-2024 Nacional : } . A - . Programa del Aporte -
Responsable directo: Gabinete acciones y metas estratégicas; asi como, la produccion  [de atencin al adulto mayor en ) Cooperacidn
- - e o Economico al Adulto Mayor
Econdmico Meta: Para el afio 2023 se ha institucional vinculada para condiciones de pobrezay
incrementado en 6,000 el nimero de alcanzar el objetivo estratégico. pobreza extrema, para
adultos mayores atendidos por el asegurar uningreso minimoy
programa de pensiones proteccion social.
Fomentar una cultura emprendedora que promueva una .
. La generacidn de
- . nueva forma de pensar y actuar, que contribuya al : .
Generar las condiciones necesarias para L. R . nuevas unidades empresariales
. desarrollo humano, econdmico, social y del medio
" . el fomento, fortalecimiento R o ) son las que asu vez generan .
Politica Nacional de L ambiente del pafs, facilitando la creacién, el ) o Unidad de
- . Personas y establecimiento de nuevas empresas, . . puestos de trabajo lograndode |  Direccién General de .
4 | Emprendimiento, se trabajara . _— establecimiento y el fortalecimiento de i Planificaciony
! . emprendedoras asi como el mejoramiento de las o . ésta Empleo .,
de manera indefinida ) . emprendimientos que sean sostenibles, generadores de Cooperacion
capacidades, habilidades y destrezas | manera cerrar labrechaen el
. riquezay por ende de empleo paralos guatemaltecosen | . . .
empresariales X L N X déficit de empleo que existe
medio de condiciones favorables y un clima atractivo para
- . . ) en Guatemala
inversiones tanto nacionales como internacionales
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TRABAJO Y

MINISTERIO DE

PREVISION SOCIAL

Polftica Pdblica de Reparacion
alas Comunidades afectadas

Comunidades afectas

COBIERNO ¢ | MINISTERIO DE
TRABAJOY
GUATEMALA PREVISION SOCIAL

Propiciar el respeto alos derechos humanos y de las

Restituir las condiciones

Direccion General de

estratégicos del desarrollo

certificacion

por la Construccién de la y » - - condiciones para a dignificacion de las comunidades o e Unidad de
N porla Construccion | Restituir las condiciones econdmicas, X ) econdmicas, sociales y Prevision Social, mediando o
5 | Hidroeléctrica Chixoy, cuyos . . afectadas, mediante los planes, proyectos, medidas y . " Planificaciony
de la Hidroeléctrica sociales y culturales . X M . culturales de las comunidades | la Seccion de Pueblos B
derechos humanos fueron ) mecanismos de monitoreo y evaluacion, establecidos en . Cooperacion
) Chixoy . afectadas indigenas
winerados, se trabajara de [a presente politica
manera indefinida
Promover [as condiciones necesarias que -
B . ) K Viglar y controlar el
Poblacidn permitan alcanzar niveles crecientes y .
" . ) L cumplimiento de )
Politica de Desarrollo Social y | guatemaltecaen sostenidos Contribuir al desarrollo de [a persona humana enlos o _ Unidad de
» : . B o ) N .| los salarios minimos vigentes, | Direccién General de o
6 | Poblacion, se trabajara de | general, con especial | de ocupacidn, salarios e ingresosen |aspectos social, familiar, humano y su entorno, con énfasis 2 como de s restaciones previsén Socidl Planificaciony
manera indefinida énfasis enlos grupos | general, para propiciar [a reduccion del enlos grupos més vulnerables e [a poblacién laboralesZue b Cooperacién
mds vulnerables desempleoy — .
legislacion otorga al trabajador
del subempleo estructural
Promover y garantizar el derecho alas
Ovgnizaciones distintas formas de organizacion social, el | Lograr un avance progresivo y permanente en la calidad
- respeto alos derechos laborales, [ de vida de los sujetos priorizados en la presente Politica . .
indigenas, ) . X Garantizar, verificar y
. reconociendo las maneras propias de | Nacional de Desarrollo Rural Integraly en general, de los
" . campesinas, o o ) o i evaluar el pleno goce de los B .
Poltica Nacional de Desarrollo dndicles organizacién de los pueblos indigenas; las | habitantes de los territorios rurales, a través del acceso derechos laborales. el fomento Inspeccion General de Unidad de
7 | Rural Integral, se trabajara de - era‘dviséas diferentes formas de organizacién equitativoy uso delem \et; b Trabajoy Fomentoala [ Planificaciony
manera indefinida P ) productiva que asuman los sujetos sostenible de los recursos productivos, medios de 3 4 y, Legalidad Laboral Cooperacion
pequefios o o o formacion de capacidades
priorizados en [a presente politica, asf produccion, bienes naturalesy )
productores ruralesy - ! productivas
ambientalisas omo servicios ambientales, para alcanzar el desarrollo humano
la distribucion equitativa de lariqueza integral sostenible en el drearural
producida
B Impulsar las acciones que 4
" ) ) ) Poblacidn en . P o g } . . . Contribuir ala S.AN. .
Politica Seguridad Alimentaria | . . tiendan acombatir lainseguridad [ Promover y priorizar todas aquellas acciones tendientes a " — Unidad de
L ) situacion de pobreza, . i X T transversaimente facilitando el | Direccion General de o
8 | y Nutricional, se trabajara de Alimentaria, mejorar el acceso econdmico, fisico, bioldgicoy cultural . Planificaciony
L pobreza extremay . ) acceso alos alimentos Empleo b
manera indefinida ) a pobreza extremay a fortalecer la de [a poblacidn alos alimentos . Cooperacidn
desnutricion ) (generacidn de empleo local)
seduridad
Garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos
humanos de la nifiez y la adolescencia en Guatemala Proteger alanifiezy
Reconocidos en la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez | adolescencia de la explotacién o
- " K ., L X Direccidn General de .
Polftica de Proteccion Integral L B yAdolescencia de Guatemalay en la Convencién delos | econdmicay de trabajos o Unidad de
o ) -~ . Proteccidn integral paralanifiez y » , B ) ) Prevision Social e .
9 |de laNifiez y Adolescencia, e | Nifiez y adolescencia . Derechos del Nifio; a través de la accion coordinadaentre | peligrosos para su salud, . Planificaciony
) L adolescencia o B . B Inspeccién General de ,,
trabajara de manera indefinidad [as instituciones del Estado, con la cooperacion defas | desarrollo isico, espiritualy Trbalo Cooperacién
organizaciones de la sociedad civil la participacidn de la | social, /o que obstaculicen su I
nifiez y a adolescencia, y la colaboracin de la comunidad educacion
internacional
Ampliar[a proteccidny
L . B . cumplimiento de los derechos
Politica Nacional de Promacion Promover el desarrollo integral de las . ) P ) . .
o ) ) ) Promover el desarrollo integral de las mujeresmayas, | laborales de lasmujeresy [ Todas las dependenciasdel | Unidad de
y Desarrollo Integral de las | Mujeres, nifiasy mujeres mayas, garfunas, xinkas y P ) ) . o . -
of 7 ) ) " | garffunas, xinkas y mestizas en todas las esferas de lavida | apoyar la generacién de Ministerio de Trabajoy | Planificaciony
mujeres y Plan de Equidad de | - adultasmayores | mestizas en todas las esferas de lavida e ) A ”
) . econdmica, social, politica y cultural oportunidades de empleo Prevision Social Cooperacidn
Oportunidades, 2008-2023 econdmica, social, politica y cultural ) ) )
digno, que mejoren su calidad
devida
Promover [a vigencia plena de los derechos de fasylos | Promover la creacion de
. . jovenes para mejorar sus condiciones y calidad de vida, [empleos para jovenes y ampliar o Unidad de
Palfica Nacional de Juventud, ) ! . reespeme . vl b |CTPEOSPRrRIOVETESY AMPI |y ion General e .
1 002200 Jovenes Trabajo y Productividad privilegiando su desarrollo integral y el ejercicio pleno de | las opciones de formacién para oo Planificacién y
la ciudadania como sujetos de derechos y actores el trabajo y acciones parala P Cooperacidn
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GOBIERNO /| MINISTERIO DE
TRABAJO Y
GUATEMALA | ocevisionsocaL

Polftica parala Convivencia, la

Armonizacidn de la legislacion
nacional laboral conla

Direccidn General de

busqueda el bien comn.

L ) Promover [a convivenciaarmdnicay | Implementar acciones orientadas a la construccion del ) o VIR Unidad de
eliminacion del Racismoyy la ) L - o e internacional a fin de Previsidn Social e P
[V I, Pueblos Indigenas | contribuir ala prevencion y erradicacion |Estado plural a través de laidentificacion y eliminacién de ) . Planificacion y
Discriminacion Racial, se . o . ) T garantizar los derechos Inspeccidn General de B
. L delracismo y discriminacion racial los mecanismos del racismo y [a discriminacion racial ; ) ) Cooperacion
trabajara de manera indefinidad [aborales, asf como garantizar Trabajo
enlas normas laborales la
Formacidn, capacitacion y el
" ) Crear oportunidades de integracion acceso al empleo, las — !
Polttica Nacional en p' o 'g y . . » o b PE, Direccidn General de Unidad de
' . ) Personas con participacion ena sociedad Crear oportunidades de integracion y participacion enla | actividades generadoras de o P
13 | Discapacidad, se trahajara de S ) S . o Empleo y Direccion General | Planificaciény
- discapacidad guatemalteca paralas personas con  |sociedad guatemalteca paralas personas con discapacidad | - ingresos econdmicos y la P -
manera indefinida o » de Previsidn Social Cooperacién
discapacidad ocupacion para personas con
discapacidad
o . Articulacion, alineacion y
L . Contribuir ala consecucion de resultados o
Polftica de Cooperacion X - coordinacién parala
A . . - de desarrollo através de la cooperacién no reembolsable o o ) .
Internacional Gestionar, negociar, suscribir, contratary . ) o negociacion y suscripcion de | Todas las dependencias del | Unidad de
) - - . . que recibe el pais logrando una mayor articulacion, ) T o . o
14 | No Reembolsable, se trabajara | Instituciones Piblicas [evaluar [a cooperacidn internacional enel | .~ " o P convenios de donacidn (técnica | ~ Ministerio de Trabajoy | Planificacidny
o . alineacidn y coordinacidn conlas politicas publicas y . o B
de manera indefinida, con pais ) . ) ylo financiera) con las Previsidn Social Cooperacién
L N planes sectoriales y territoriales contenidos ) )
vigencia desde el afio 2013 . diferentes fuentes bilateralesy
dentro del Plan Nacional de Desarrollo i B
multilaterales de cooperacién
) ) Debe velar por [a proteccidn al
” Establecer as acciones clave que orienten, preparen las )
” ) " Poblacidn . ) » trabajador —
Polttica Nacional de Prevencion o ) condiciones y garanticen la efectividad de la . Direccion General de .
o A guatemaltecaen Prevenir laviolencia, el delito, la : L en cuanto a salud, seguridad o Unidad de
de la Violencia y el Delito, . e o implementacion ) Previsidn Social e -
15 o general, con especial | - seguridad ciudadana y la convivencia » . ~ o ocupacional, formular, B Planificacidn y
Seguridad Ciudadana y énfsisenlos rupos pacc de a Politica Nacional de Prevencidn de[a Violenciay el mlementar Inspeccion General de Cooperaden
Convivencia Pacffica 2014-2034 , Delito, Seguridad Ciudadanay Convivencia Pacifica 2014- . P y Trabajo
més vulnerables ) monitorear las politicas de
2034 en el corto, mediano y largo plazo o
previsién
Contribuir a que los y las guatemaltecas eleven
sosteniblemente su nivel de vida, Facilitar las condiciones para el
) através de la democratizacion del Estado y la sociedad, |  fomento dea economia
. . mujeres y hombres, ) B ) .
Polftica Nacional de - mediante la gestion local yrural,aefectoquela [ Todas las dependencias del | Unidad de
o con Fomento del desarrollo econdmico local y o ) ) Lo ) o ) -
16 Descentralizacion del proridadenlos i territorial descentralizada, como un medio para poblacin mejore susingresos |  Ministerio de Trabajoy [ Planificaciony
Organismo Ejecutivo espacosrurdes contribuir ala reduccion de la parapoder mejorar el Prevision Social Cooperacion
pobreza por la via del desarrollo econdmico local acceso a los servicios publicos
participativo e inclusivo, en la de calidad
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ANEXO 3. Matriz de Alineacidn Vinculacion Estratégica a Nivel Sectorial e Insftucional

MINISTERIO DE
TRABAJOY

PREVISION

GOBIERNO

SOCIAL

MINISTERIO DE

GUATEMALA | TRABAIOY

PREVISION SOCIAL

EI Plan Estratégico Insttucional responde a la vision de pals establecida en el marco de las prioridades estratégicas de desarrollo, asf como en las metas estratégicas de desarrollo, los cuales han recopilado los elementos del Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032 los Objetivos de Desarrallo Sostenible, Prioridades Nacionales de Desarrollo, Metas Estratégicas de Desarrollo, Resultado Estratégico, la
Poltica General de Gobierno 2020-2024 entre ofros, mediante los cuales se orientan ala administracion pblica para su alineacion a estos compromisos del estado, con el objeto de dar cumplimiento mediante el que hacer institucional y las acciones estratégicas contempladas dentro el Plan Estratégico de cada institucion del Estado.

Alineacidn y vinculacidn a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND- Resultados Estratégicos de Desarrollo RED y la Politica General de Gobiemo PGG- 2020- 2024

o Resultado Estratégico de o
EeKatn oo | Moo |t Deamalo D s9metas(16+85) dicadorPAD Desamall Cntiader kD | ComepontieRep | ORI | o Pl | NetaPGGaumoany
de Desarrollo-PND RED asociadas
Bienestarparala  [1.Findelapobreza, Reduccidn dea pobreza | Meta 10.2: Para 2030, potendiar y promover [a Meta 0t.4: En 2030 asegurar P1 ndice Clobal de Brechad RED 1. Para el 2024, seha MINECO, 1GSS, INTECAP Poltica Nacional e Empleo |Econdmico Economi, Me-Paraelafio 2023 se
gente 2. Hambre cero, yproteccidnsodal  |inclusidn socia, econdmicay polticadetodaslas  |ymuieres, en particular los pobres y 1 incrementado aformalidad del Digno2017:2032 Competitvidady dujolatasa d
8. Trabajo decentey personas, i desu edad, sexo, i empleo en 25 puntos porcentuales Poltica Econdmica 20162021 Prosperidad informalidad del empleo en
recimiento econdmico, discapacdad, razz,etniz, origen,reigo io | los servidos (De326%en20192 35 en2024) NINTRAB] DS puntos porcentuzles
10. Reduccion delas econdmica u otra condicidn
desigualdades,
Bienstar para la [1.Findelapobreza, Reduccidn de 2 pobreza | Meta 10.2: Para 2030, potendiar y promover [a Meta 08.6: Para 2020, reducir Imentela |8.6. Proporcdn dejvenes (de15a24afios)  |RED 1. Paral 2024, seha MINECO, IGSS, INTECAP,INE | Politica Nacional de Empleo [Econdrmico Economi, Me-Paraelafio2023se
gente 3. trabajo decentey yprotecddnsocl  (incusion soca,econdmicaypoltica detodas as  [proporcidn de dvenes quenoestén empleados,  |q dian, no tienen empl ben | [aformalidad del Digno2017-2032 Competitvdady dujolatasa d
crecimiento econdmico, personas, i desu edad, sexo, do estudios orecbiendo cap apactacion. empleo en 25 puntos porcentuales JNTRAGIDES Poltica Econdmica 2016-2021 Prosperidad informalidad del empleo en
10. Reduccion delas discapacidad, azz, etnia, origen,relgion o stuacidn (De326%en 20192 35.1%en 2024) Poltica Nacional de puntos porcentuzles
desigualdades, econdmicau otra condicidn Competitvidad 20182032
Poltica Nacional de
Bienestar para la [1.Findelapobreza, Reduccion delapobreza | Meta 10.2: Para 2030, potendiar y promover 2 Meta E2P4M3: Instalar P1.g Tasa de subempleo en RED 1. Para el 2024, seha MINECO, IGSS, INTECAP,INE | Politica Nacional de Empleo  [Econdmico Economia, Me-Paraelafio 2023 se
gente 8.Trabajo decentey yproteccignsodal  |indusidn socil econdmicaypolfica detodas as  flacomuni acalidad devidadela | discapacidad, desglosada por sexo, edady [aformalidad del Digno2017-2032 Competitvdady dujola tasa d
recimiento econdmico, personas, i desu edad,sexo,  [poblaci P |0 defnt ones posil empleoen5p [ Poltca Econdmica 2016-2021 Prosperidad informalidad del empleoen b
10. Reduccion delas discapacidad, azz, etnia, origen,religi fon |garantizandola saisfacdd id (De326%en 20192 35.1%en 2024) MINTRAB Poltica Nacional de puntos porcentuzles
desigualdades, econdmica  otra condicén bsicasy de partipacin. Competitividad 2018:2032
Poltica Nacional de
Desarrollo Centficoy
Riqueza para todas y (8. Trabajo decentey Empl Meta: E3P4M1 Se hareducido la precariedad laboral |Meta 04.4: Para 2030, aumentar en un [x] % el (441 Proporcidn de jdvenes y adultos con |RED 1. Parael 2024, seha MINECO, IGSS, INTECAP, Poltica Nacional de Empleo  {Econdmico Economi3, M4-Paraelafio 0335
todos crecimiento econdmico, mediante 2 generacion de empleos decentes y de [ndmero de ovenes y adultos que tienen las- |conocimientos de tecnologa de a informacdén |incrementado aformalidad del SENACYT Digno2017:2032 Competitvidady dujola tasa d
10. Reduccion de as calidad. competencias necesarias, en particular técnicas y |ylas TIC), portipo [empleoen25p MINTRAB] MIDES Poltica Econdmica 2016-2021 Prosperidad informalidad del empleo en
desiguladades profesionales, para acceder al empleo, €l trabajo |de conocimiento técnico (De326%en 20192 35.1%en 2024) puntos porcentuzles
ecentevel
0CCEMIE y elemp
Riqueza para todas y (8. Trabajo decentey Empl Meta: E3P4M1 Se hareducido la precariedad laboral [Meta: E3P4M1 Se hareducido [a precariedad laboral |9.2.2Empleo en famanuf RED 1t Para el 204, se ha MINTRAB] MIDES MINECO, IGSS, INTECAR,INE  [Poltica Nacional de Empleo |Econdmico M4-Paraelafio 0335
todos crecimiento econdmico, mediante 2 generacidn de empleos decentes y de mediante 2 generacidn de empleos decentes y de |proporcidn del empleo total la formalidad del Digno2017:2032 Economia,  [redujo latasade
10. Reduccion de as caldad. alidad. empleo en 25 puntos porcentuales Poltica Econdmica 2016-2021 Competitividady  (informalidad del empleo ent
igul (De326%en 20192 35.1%en 2024) Prosperidad  |puntosp
Riqueza para todas y (8. Trabajo decentey Empleoeinversion | Meta E3Prhir:En 2032, el del PIBreal ha [E3P4M31 dualde lainformalidad a |8.31 Proporcidn de empleo informal en el (RED11. Parael 2024,seha MINECO, IGSS, INTECAP,INE | Politica Nacional de Empleo  [Econdmico Economiz, Mg-Paraelafio 2023 se
todos crecimiento econdmico, ido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa [partirdel dltimo dato disponible: 69.2% empleo total, por sectorysexo incrementado a formalidad del Digno2017:2032 Competitvidady dujolatasa d
10. Reduccion de as no menor del5.4% a) Rango entre 34 y 44t enel empleo en 25 puntos porcentuales Poltica Econdmica 2016-2021 Prosperidad informalidad del empleo en
desiguladades quinguenio 20152020 b) Rango entre 4.4 y5.4% en (De326%en 20192 35.1%en 2024) MINTRAB MIDES Poltica Nacional parael puntos porcentuales
el quinguenio 20212025 ¢) No menor del 5.4 en los Desarrollodelas Micro,
siguientes afos, hasta legar 203 Pequefias y Medianas
Empresas
Riqueza para todas y (8. Trabajo decentey Empleoeinversin [ Meta E3Prhi: En 2032, el recimiento del PBreal hia |E3P4M4 ¢) Disminucion gradual de la tasa de |8.5.2Tasade desempleo RED 1. Para el 2024, seha MINECO, IGSS, INTECAP,INE | Politica Nacional de Empleo  [Econdmico Econom, Mg:Paraelafio 2023 se
todos crecimiento econdmico, sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa |desempleoa partirdelGltimo dato disponible: 3,28 incrementado a formalidad del Digno2017:2032 Competitvidady dujolatasa d
10. Reduccion delas no menor del 5,4% 3) Rango entre 3.4y 44k en el empleo en 25 puntos porcentuales Poltica Econdmica 2016-2021 Prosperidad informalidad del empleo en
desiguladades quinguenio 20152020 b) Rango entre 4.4 y5.4% en (De326%en20192 35 en204) MINTRAB/ MIDES Poltica Nacional parael puntos porcentuzles
el quinguenio 20212025, ¢) No menor del .41 en los Desarrollo deas Micro,
siguientes afos, hasta legara 2032 Pequefiasy Medianas
Empresas
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ANEXO 4. Vinculacion con los Enfoques de Planificacion
Para lograr definir una vinculacién con los enfoques del proceso de planificacidn, se realizd un analisis de los enfoques definidos, considerando el que hacer institucional

de Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y se establecid la vinculacidn siguiente:

Vinculacién con los enfoques de la planificacion

Para lograr un cambio radical en la organizacion
Administrativa para la mejora continua de los servicios que
presta el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Todas laD dencias del
. . . odas la Dependencias de
cumpliendo a cabalidad con los compromisos Ministerio dz Trabaio
PR R . nisteri
institucionales metas e indicadores internos e externo, Previsién Social ,I d
o . revisién Social, mismas que . I
. para lograr establecer procedimientos estrategicos para . g q Unidad de Planificacién y
1 Gestion Por Resultados R K K ejecutan las acciones o,
dar respuesta al resultado, reducir la tasa de informalidad . Cooperacion
. sustantivas y soportan su
del empleo en 6 puntos porcentuales, para garantizar un funci ent |
o . . » uncionamiento para lograr
equilibrio entre en crecimiento econémico y la reduccion | ltad P d &
. . os resultados esperados.
de brechas y desigualdades sociales de manera P
sostenible, generando oportunidades para todos,
garantizando la calidad de vida a los guatemaltecos.
Para contribuir en la mitigacién de Emiciones de Gases de
Efectos Invernaderos se fomentard el proceso de reciclaje |Todas las Dependencia del Recursos Humanos, Direccién
2 Cambio Climaticos dentro en cada dependencia de Ministerio de Trabajo y Ministerio de Trabajo y Administrativa y la Unidad de
Previsién Social, asi como tambien el uso adecuados de los [Previsién Social Planificacién y Cooperacién
insumos como el papel.
Los servicios que brinda el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social busca lograr que las mujeres y los
hombres cuenten con igual acceso a los beneficios de un Coordinaci Despacho Superior, Direccién
. oordinacion o .
Equidad empleo, para ello se tiene un enfoque en los grupos mas Interinstitucional ALMG General de Prevision Social,
ui . . nstituci PR . .
3 q vulnerables, entre las acciones se contempla: Ferias de MINTRAB ’ Comunicacién Social y la Unidad
empleos en los 22 departamenros del pais. Traducién de de Planificacién y Cooperacién
folletos de informacidn sobre los servicios del Ministerios
Inspeccidnes en los 22 departamentos del pais.
Por medio de la Direccién General de empleo empleo se
.. . realizan estudios en el mercado laboral a nivel nacional . . Unidad de Planificaciény
4 Gestion de Riesgo . Direccién General de Empleo ,
cuando ocurren fenomenos naturales o sociales que Cooperacion
afecte a la pobalcion objetiva.
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Anexo 05. Andlisis de jerarquizacion de las causas del problema "Escaso acceso a un trabajo digno y decente de poblacién en edad de trabajar"
ANALISIS DE JERARQUIZACION DE LAS CAUSAS DEL PROBLEMA BAJOS NIVELES DE RECAUDACION

1.1 Escaso Acceso ala Seguridad Social 4.75 4.13 4.25 20.78 17.53 17.00 717.6
1.1.1 Limitada cobertura a la seguridad social 413 3.75 3.88 18.05 15.94 15.50 567.3
1.1.2 Incumplimiento de la legjslacion de la
.6 b 5 B 18.06. 6. 699.
seguridad social 4 425 43 03 1o 150 994
1.2 Escasa oferta de empleo formal 438 3.88 4.00 19.14 16.47 16.00 621.5
2.1 Alto coste la f lizacion de |
1. Informalidad en el empleo 4.38 4.25 4.00 -2 Alto costo para a formalizacion de fas 4.13 3.88 4.25 18.05 16.47 17.00 604.0
lempresas
1.3 Simulacion de contrataciones 4.00 2.88 3.25 17.50 12.22 13.00 4413
1.3.2 Alto costo para la formalizacién del
ermpleo 425 3.63 375 18.59 15.41 15.00 5654
1.3.1Alto costo para la formalizacion de las ; 8 8.0 b 1500 206
ermpresas 43 3.3 375 .05 1434 5. 529.
1.3.2 Alto costo para la formalizacion del
empleo 438 3.63 375 19.14 15.41 15.00 582.0
2.1 Desconocimiento de los derechos y
lobligaciones laborales de los empleadores y 4.125 3.25 3.875 18.05 13.81 15.50 529.0
trabajadores
2.1.1Escasa promocion y divulgacion de los » o . 600 6
derechos y obligaciones laborales 45 3375 4 %5 434 . 547/
2. Incumplimiento dela legislacion 2.2 Escasa verificacion de los Derechos y
Jaboral 4375 3875 3875 lobligaciones laborales de los empleadores y » o - 65 600
trabajadores incluyendo condiciones de salud 4375 35 4135 914 4 -3 5
|y seguridad ocupacional
2.3 Desconocimiento del derecho de
asociacion y libertad sindical, dialogo social y N N 61 16 1300 05.0
[papel de las organizaciones de empleadores 375 75 3% 4 69 3 4054
|y trabajadores.
3.1Baja cobertura de acceso a formacion y N un » 1200 )
capacitacion para el trabajo 3% 3 3 4 75 . 9
3-1.1 Carencia de estrategias de ampliacin de 28 28 } . 150 02
cobertura 3375 875 875 4.77 2 15 350.
3. Limitadas oportunidades al o 3-2 Oferta formativa o pertinente conla 62 2 15.86 3.81 12.00 0
desarrollo del Capital Humano 4 3375 365 |demanda del mercado laboral 365 3% 3 5 3 . 4094
3-2.1 Escaza informacién sobre el perfil . 62 8.0 b 1450 o
laboral que demanda el mercado laboral 415 3375 3625 05 434 45 5205
2.2 E i i
3.2.2 Escasos estudios sobre prospeccion 4 . 3625 1750 1328 50 4862

laboral
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ANEXO 6. Evidencias

l l] GUATEMALA

BUSQUEDA Y SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS (MODELO EXPLICATIVO)

Escazo acceso a un trabajo

B digno y decente de Poblacién en

edad de trabajar

Desarrollo del sistema de indicadores de trabajo
decente para Guatemala

Dialogo estratégico sobre trabajo
decente y economia informal, Erick
Coyoy,

Union Europea, Asociacion de
Investigacion y Estudios Sociales,
Guatemala, mayo 2013

1)Documento que refiere sobre los indicadores de trabajo decente factibles de calcular para
Guatemala.

2) Aspectos fundamentales del trabajo decente y sus consecuencias para los indicadores
estadisticos.

3) Elementos fundamentales del Trabajo decente como criterio para la clasificacién de los
indicadores.

4) Conjunto unificado de indicadores de trabajo decente
Definiciones y formlas de calculo de los indicadores de trabajo decente aplicados para

Guatemala.

|5) Célculo delos indicadores de trabajo decente para

Escazo acceso a un trabajo
digno y decente de Poblacion en

*|edad de trabajar

éUn pais de opor parala
juventud? Informe Nacional de Desarrollo Humano
2011/2012 - Guatemala. — Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, 2012.

Guatemala. —Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo,
2012.

Se propone una medicién de la g idad de la excl Taboral delas y los
ivenes, utilizando como factores basicos: tener empleo, tener ingresos/salarios y tener
proteccién social, datos sobre los cuales se dispone informacin. Esta clasificacién no incluye
valoraciones sobre la calidad del trabajo, sobre los niveles de organizacion laboral de las y los
jovenes, o sobre el tema de equidad étnica.

3|

Limitadas oportuni al

195 sobre desarrollo de los

desarollo del Capital Humano.

recursos humanos: educacién, formacién y x
aprendizaje permanente

Marcela Pronko, 7 de diciembre de
2005

x

Esboza de forma somera la gestacion de la Recomendacién ndm. 195 de Ia OIT sobre el
desarrollo de los recursos h : formacién y aprendizaje permanente, los
cambios incorporados en materia de formacién profesional, y su relacién con las politicas de
formacién profesional y de empleo, el didlogo social o la aplicacién del principio de no

4

Limitadas oportunidades al
desarollo del Capital Humano.

La formacién para el trabajo puerta de
oportunidades para la juventud en Guatemala

Jaime Ramirez Guerrero, Programa
de Fortaleciomiento Institucional del
Sector Juventud de la Unién Europea

en Guatemala

Contiene una propuesta del modelo para la cracién e implementacién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo (SNFT) en Guatemala, enfocado en la formacién de capital humno que
ponda a las iones y des sociales y del pais.

dela Legislacion

3 Laboral

x

Conocer los Derechos Fundamentales en el Trabajo

Organizacién Internacional del
Trabajo 2009, Primera edicién 2009

De la declaracién univelsal de los derechos humanos; en el articulo 23 puntualiza que:
Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que serd

completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

6

Informalidad en el empleo

Tendencias de la inspeccion del trabajo frentea la
formalizacién: experiencias de América Latina y el
Caribe.

Programa de Promocisn de la
Formalizacion en América Latina y el
Caribe -FORLAC-, Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT-, 2015

Se abordan las limitaciones en el alcance de la Inspeccion General de Trabajo como un factor
causal de la informalidad del empleo:

1) Se han experimentado numerosas reformas en los ltimos 20 afios que mejoran la proteccién
formal de los trabajadores; sin embargo, es necesario un fortalecimiento de los mecanismos de

que icen el de tales derechos, tanto a nivel normativo como
institucional.

2) La proliferacién de nuevas formas de empleo cada vez mas complejas dificultan que los
inspectores puedan controlar Ia aplicacién de a ley para una mano de obra tan diversa.

3) Para estimar el nimero ideal de inspectores de trabajo debe tenerse en cuenta el volumen de
la fuerza de trabajo, Ia cultura de cumplimiento de la norma que existe en cada uno de los
paises, el nimero de empresas que conforme a la normativa nacional estan bajo la supervisién,
los medios idéneos con los que cuenta el inspector del trabajo para hacer las visitas a las
empresas; la propia geografia del pais; etc.

4) €l estudio concluye que a mayor niimero de inspectores por trabajador y mas visitas al afio
por centro de trabajo, Ia cobertura de la inspeccién mejora. De hecho, parece haber una
relacién directa entre este indicador y el porcentaje de empleo formal no agricola.




GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GlA"AATEcm.ﬁ.LA PREVISION SOCIAL

GOBIERNO /e | MINISTERIO DE
GUATEMALA | TRABAIO Y

wanarre | PREVISION SOCIAL

Se abordan las deficiencias en el desarrollo de las competencias del capital humano como una
limitacién para el acceso al empleo formal:

1) Mediciones internacionales revelan rezagos importantes en |a regién en el desarrollo de

competencias y también importantes brechas en materia de formacién profesional con una alta

proporcién de empresas manifestando que no encuentran los perfiles de competencias que

necesitan. En la regién, sélo uno de cada nueve trabajadores recibe algtin tipo de formacién a lo

largo de un afio, mientras que en el promedio de los paises de la OCDE estas cifras estan por

encima del 50%.

. “Informalidad Laboral en Argentina, Segmentos Organizacién Internacional del

7 |informalidad en el empleo o . e x i x
Criticos y Politicas para la Formalizacién Trabajo -OIT-, 2013 . " - ) .

2) En paises de la region se han desarrollado propuestas metodolSgicas que permiten estudiar
conjuntamente los contenidos de los perfiles ocupacionales, con el fin de actualizarlos y prever
para revisarlos peridi . Este analisis es un insumo para la deteccion de

necesidades de capacitacion de los trabajadores.

3) El trabajo bipartito (empresarios y trabajadores) en paises de la regién para acordar una
metodologia que permite la descripcion, actualizacién de cargos y su valoracién en el marco de
una estructura ocupacional actualizada, ha tenido hondas implicaciones para los procesos de
formacién y desarrollo, certificacién de habilidades y negociacion de las remuneraciones.

Se aborda el perfil ocupacional inadecuado de la fuerza laboral como una limitante para el
acceso al empleo formal:

1) Mediciones internacionales revelan rezagos importantes en la region en el desarrollo de
competencias y también importantes brechas en materia de formacién profesional con una alta
proporcion de empresas manifestando que no encuentran los perfiles de competencias que
necesitan. En la region, sélo uno de cada nueve trabajadores recibe algin tipo de formacion a lo
Oficina Regional de la OIT para largo de un afio, mientras que en el promedio de los paises de la OCDE estas cifras estan por
"El Futuro de la Formacion Profesional en América América Latina y el Caribe / Centro encima del 50%.
8 Informalidad en el empleo  |Latina y el Caribe, Diagnéstico y Lineamientos para x Interamericano para el Desarrollo x
su Fortalecimiento" del Conocimiento en la Formacion 2) En paises de la region se han desarrollado propuestas metodoldgicas que permiten estudiar
Profesional -CINTERFOR- j los idos de los perfiles ionales, con el fin de izarlos y prever
mecanismos para revisarlos periédicamente. Este andlisis es un insumo para la deteccion de
necesidades de capacitacion delos trabajadores.

3) El trabajo bipartito (empresarios y trabajadores) en paises de la regién para acordar una
metodologia que permite la descripcién, actualizacién de cargos y su valoracién en el marco de
una estructura ocupacional actualizada, ha tenido hondas implicaciones para los procesos de
formacion y desarrollo, certificacion de habilidades y negociacién de las remuneraciones.

Se aborda la escasez de informacion disponible sobre el proceso de formalizacién para
empresas y trabajadores, como un factor causal de la informalidad del empleo.

1) En los paises en que se han adoptado enfoques integrados de politicas para el trénsito a la
formalidad, que incluyen informacién y itacion, los ¢ en cuanto a for i6
han sido més robustos.

Oficina Regional para América 2) Es necesario mejorar o aumentar la informacién y el conocimiento de los derechos y las

M Latina y el Caribe de la Organizacién x |obligaciones a los es, trabajadores y a la i6n en general. De hecho, es una
Internacional del Trabajo -OIT-, 2014 constatacion de la realidad que muchas unidades 6mi no conocen | qué
implica tener una empresa formal o trabajadores formales, o los tramites de registro para
constituir una empresa formal o para registrar a trabajadores en las entidades encargadas de
la seguridad social.

"Panorama Tematico Laboral, Transicién a la

9 Informalidad en el empleo Formalidad en América Latina y el Caribe"

3)Es preciso mejorar los sistemas de medicion y recopilacién de informacién para conocer de
manera més precisa la situacion de los cuentapropistas, especialmente aquéllos que
permanecen en la informalidad.
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Desconocimiento de los
derechos y obligaciones
laborales de los empleadores y
trabajadores

Analisis socio-juridico del desconocimiento de los
trabajadores no agricolas del sector privado del
comercio, del municipio de San miguel Petapa, del
salario minimo como una de sus garantias

enla

eir i
legislacion laboral guatemalteca
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Vilma Damarys Chacén Roldan
Guatemala, octubre 2008

Escasa verificacion de los
derechos y obligaciones
laborales de los empleadores

(CONVENIOS NUMERO 81 Y 129 DE LA OIT,
"INSPECCION GENERAL DE TRABAIO"

Convenio OIT

Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), 1947, 1969

x

1)Trabajo de Tésis focalizado en en municipio de San Miguel Petapa, el cual indica en sus
resultados el imiento de la legislacion laboral en

2) Documento ratifica la poca cobertura por parte de la Inspeccién General de Trabajo.
3) Se evidencia la falta de socializacién de la legislacion laboral para patronos y empleados.

4) Se evidencia que los empleados desconocen que el Ministerio de Trabajo cuenta con una

unidad de Fomento a la Legalidad.

Los Convenios Internacionales 81y 129 de la Organizacién Internacional del Trabajo

ratifi por y sus resp en donde se preceptia que la
Inspeccién General de Trabajo es la de verificar el imi dela i i
laboral, las acciones dela IGT responden al Plan Nacional de Desarrollo Katin 2032, que
contempla el eje Riqueza para todos y todas con el objetivo de generar acceso a fuentes de
empleo y autoempleo digno e ingresos que permitan la cobertura de las necesidades de la
persona y la familia.

Escasa verificacion de los
derechos y obligaciones
laborales de los trabajadores

(CONVENIOS NUMERO 81 Y 129 DE LA OIT,
"INSPECCION GENERAL DE TRABAJO"

Convenio OIT

Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), 1947, 1969

x

Los Convenios Internacionales 81y 129 de la Organizacion Internacional del Trabajo

ratifi por y sus resp en donde se preceptia que la
Inspeccién General de Trabajo es la de verificar el imi dela i i
laboral, las acciones dela IGT responden al Plan Nacional de Desarrollo Katin 2032, que
contempla el eje Riqueza para todos y todas con el objetivo de generar acceso a fuentes de
empleo y autoempleo digno e ingresos que permitan la cobertura de las necesidades de la
persona y la familia.

Escasa promocién y divulgacion
de los derechos y obligaciones

Decreto 330-1947, Cédigo de Trabajo y sus

Congreso de la Republica de

El articulo 279 del Cdigo de Trabajo establece que la Inspeccién General de Trabajo debe
publicar en el 6rgano oficial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, o en su defecto, en

laboral

Demanda laboral y oferta formativa en Educacién
Técnico Productiva de |a Regidn Callao

certificacion de la calidad dela
educacién basica

3 Codigo de Trabajo algunos delos diarios de mayor circulacion en toda la Republica, las consultas que evacue o
laborales reformas Guatemala, 1947 ‘ : ) ‘ o e
" que dicten las de Trabajo y Prevision Social, siempre que
asi lo juzgue conveniente, para que sirvan de guia u orientacidn en las materias respectivas.
£l convenio prevé la adopcion de una politica nacional coherente sobre seguridad y salud en el
trabajo, y acciones de los gobiernos y dentro de las empresas, para promover la seguridad y la
) ) Convenio 155 sobre seguridad y salud en el trabajo, y mejorar las condiciones de trabajo. Esta politica deberd ser desarrollada
) Convenio 155 sobre seguridad y salud de los _ ‘ 1o,y me " ) ! ’
14 [Informalidad en el empleo abjadores, 1981 Convenio OIT salud de los trabjadores, 1981 y su x [tomando en consideracion las condiciones y las practicas nacionales. El Protocolo exige el
. protocolo 2002 establecimiento y la revision periédica de los requisitos y procedimientos para el registroy la
notificacion de los accidentes y las enfermedades en el trabajo, asi como la publicacién de las
estadisticas anuales conexas.
1) Desarrollar programas de ampliacién de cobertura en el ciclo diversificado.
Baja cobertura de acceso a Edrt;i?nc;:iné’:‘ar:rlaa;:; leo  Proyecto de e R anclapicnto
mr’mcmn e ael :’ 2 "de Pul,t_c: oy Centro de Investigaciones Para completar un fondo para becas se puede sumar fondos de MINEDUC, MIDES, MINECO
15 clony L B Economicas Nacionales (CIEN). Y MINTRAB.
trabajo :
Proyecto de Lineamientos de Politica Economi Noviembre 2016
royecto de Lineamientos de Politica Econmica, ) . ) ) ) .
3) Poner en practica a plenitud el Sistema Nacional de Formacién Para el Trabajo (SNFT).
Social y de Seguridad 2011-2021 ) P P jo (SNFT).
4) Reorganizar la oferta formativa que se provee en el nivel diversificado.
“Diagnéstico de la oferta y demanda de
Escasa informacién sobre el informacion con fines estadisticos del Ministerio IMPAQ International, 2019 Estudio evidencia la precariedad de equipo y malos procesos para el manejo de informacién
16 |perfil laboral que demanda el [de Trabajoy Prevision ) ‘
) ° ) ) estadistica en el Mintrab.
mercado laboral Social, base para la implementacion del Sistema
[Nacional de Informacién Laboral SNIL”.
) Experiencias sobre la formacién en los centros de educacion técnico productiva
X X Ipeba, Instituto peruano de O ! i
Oferta formativa no pertinente ! ruan £l IPEBA ha encargado la realizacion de dos estudios para la region Callao ~donde se lleva a
evaluacién acreditacion y i are o ! 5 0 Caes e
17 |con la demanda del mercado X |cabo, la primera experiencia de con fines de de que

brindan i6n técnico p iva—referidos pr ala caracterizacion dela,
demanda laboral y a la determinacién de la oferta formativa existentes en la region
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Extension de la cobertura de la seguridad social
RECOMENDACION 204 SOBRE LA TRANSICION DE LA Mediante |a transicién a la economia formal, los Miembros deberian extender progresivamente,
ECONOMIA INFORMAL A LA ECONOMIA FORMAL en |a legislacion y en la practica, a todos los trabajadores de la economia informal, la eguridad
) -Convenio sobre |a seguridad social (norma . social, la proteccion de la maternidad, las condiciones de trabajo decentes
Escaso acceso a la seguridad L , . 1.2dejunio de . . " . .
18 N minima), 1952 (ntim. 102) Convenio OIT X |Al establecer y mantener pisos nacionales de proteccién social en el marco de sus sistemas de
social - ’ ” 2015 . } . o . h .
-Recomendacin sobre los pisos de proteccion seguridad social y al facilitar la transicion a la economia formal, los Miembros deberian
social, 2012 (num. 202) prestar una atencion particular a las necesidades y circunstancias de las personas ocupadas en
la economia informal y de sus familias.
Mejorar el acceso a |a cobertura de la seguridad social
alfacilitar |a transicion de los trabajadores y las unidades econdmicas desde |la economia
informal a la economia formal, r o los derechos fund: les de los trabajadores y
. . - garantizando oportunidades de seguridad de los ingresos, medios de sustento y emprendimiento;
RECOMENDACION 204 SOBRE LATRANSICION DE LA . 1.2dejunio de ” L I~
19 |Escasa oferta de empleo formal . . Convenio OIT X |b) promover la creacidn, preservacion y sustentabilidad de empresas y de empleos decentes en
ECONOMIA INFORMAL A LA ECONOMIA FORMAL 2015 } . . " .
|a economia formal, asi como la coherencia de las politicas macroecondmicas, de empleo, de
proteccion social y otras politicas sociales, y
c) prevenir la informalizacién de los empleos de la economia formal.
Oscar Ermida Uriarte, Natalia
' L DESCENTRALIZACION, TERCERIZACION, N Colotuzzo El contenido de esta publicacién ha sido ya utilizado en una importante actividad sindical sobre
20 |Simulacion de contratos 2 Convenio OIT . . . X S L X »
SUBCONTRATACION Oficina Internacional del Trabajo, estrategias juridicas y sindicales ante el Outsourcing/Subcontratacién
2009
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Resumen de resultados, metas e i

dores

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Resultado institucional Magnitud del indicador (meta
Vinculacién institucional Linea base * &N I (
Nivel de resultado Al
Férmula de
ioric Politica General de Gobierno 20202024 Nombre del indicador .
Prioridad Meta gometas Descripcién de resultado Dato Dato el Dato
Nacional de Estratégicade 648 RED Final | Intermedio | Inmediato Afio bsolut: Jativo %, bsolut Datorelativo %
Desarrollo | Desarrollo (E5:68) Pilar Objetivo Sectorial Accién Estratégica Meta Aty || it iz
Meta: E3PAML
Se ha reducido la ; PARAEL 2024, SE Para 2024 se ha
precariedad _— Generar las condiciones Fomentar la creacion de empleo. | \1oi. 4 - para el afio HA incrementado la tasa de Tasa de insercion en el e i
. N Pilar 1: . formal y digno, como principal INCREMENTADO LA | insercion en el mercado en el mercado
Reduccion de la laboral mediante ’ adecuadas y buen clima de . " 2023 se redujo la mercado Laboral de las
Empleoe )y . Economia, ) . mecanismo de proteccion social 3 FORMALIDAD DEL | laboral de las personas laboral /Total de
. ” precariedad ~(la generacion de - negocios para propiciar el . L tasa de informalidad . personas atendidas por .
inversion " Competitividad . i que contribuya con la reduccion de EMPLEO EN2.5 orientadas por la Red X 2019 42% N/A  |personas orientadas 49.30
laboral empleos . aumento de la inversiony la delempleo en 6 . . la Red Nacional de .
decentes y de y Prosperidad melora en los niveles de la pobreza y pobreza extrema, con ntos porcentuales PUNTOS Nacional de Servicios Senicios Pablicos de por lared nacional
calidad 4 competiividad énfasis enlos grupos winerables, | PSP PORCENTUALES - |piiblicos de Empleo de un Empleo parala busqueda de
P los j6venes y las mujeres. (de 32.6% en 2019 | 41 8% en 2019 a 49.3% P empleo
35.19% en 2024) en 2024,
E3P4M3 b)
Disminucion Fomentar | (ond I PARAEL 2024, SE Para 2023 se ha
gradual de la pilar 1: Generar las condiciones foOTmealard? f'r:acc:)mno enenrcr:paelo Meta 4 : Para el aflo HA incrementado el nimero Numero de empresas
Empleoe Reduccion de la [informalidad a Economi’a adecuadas y buen clima de mecanis{nogde Yprotecc‘i)()n sgcwal 2023 se redujo la Ih;%‘;mEETA/BDSELF de empresas que ponena que ponena
- o, recariedad ~ |Partir del dltimo o negocios para propiciar el - - tasa de informalidad disposicion sus vacantes disposicion sus
inversion P dato disponible: | Competitividad g para propic que contribuya con la reduccién de EMPLEO EN25 P . X P 2019 629 N/A N/A 1,063 N/A
laboral . . aumento de la inversiény la delempleo en 6 disponibles a través del vacantes disponibles a
69.2%. y Prosperidad . la pobreza y pobreza extrema, con PUNTOS P .
mejora en los niveles de . puntos porcentuales Portal Electrénico "Tu través del Portal
s énfasis en los grupos wulnerables, PORCENTUALES , PR "
competitividad o de 32.6% en 2019 a | EMPIE0”, de 629 en 2019 Electrénico "Tu Empleo’
los jovenes y las mujeres. (de 32.6% en a 878 en 2023
35.1% en 2024) agr8en2023.
E3P4M4 c) Para 2023 se ha Numero de personas
Disminucién Fomentar la creacién de empleo PARAEL 2024, SE | jncrementado el ntimero asesoradas,
gradual de la pilar 1: Generar las condiciones formaly digno. como nncipal Meta 4 : Para el afio INCREM:V\TTADO A de personas asesoradas informadas y
Reduccion de la [tasa de . adecuadas y buen clima de v digno, princip 2023 se redujo la einformadas a través de capacitadas en
Empleoe : Economia, : . mecanismo de proteccién social . FORMALIDAD DEL : o
. i p a - negocios para propiciar el y " tasa de informalidad la Red Nacional de habilidades blandas a
inversién artir del diimo | Competitividad o que contribuya con la reduccién de EMPLEO EN 2.5 b X ! 2019 10,034 N/A N/A 24,081 N/A
laboral p: . aumento de la inversiony la del empleo en 6 PUNTOS Senvicios Publicos de través de la Red
dato disponible: | Y Prosperidad . la pobreza y pobreza extrema, con !
mejora en los niveles de . puntos porcentuales | porcenTUALES | EMPIE0 para facilitar su Nacional de Servicios
3.29%. énfasis en los grupos wulnerables, 2 .
competitividad . de 32.6% en 2019 insercion laboral, de Publicos de Empleo
los jovenes y las mujeres. (de 32.6% en a
35.1%en2024) |10,034en2019 218,059 para facilitar su
en2023. insercién laboral.
Meta: E3P4ML PARAEL 2024, SE Para 2024 se ha
Se ha reducido la . Fomentar la creacion de empleo B . HA incrementado el nimero Nimero de personas
precariedad Pilar 1: Generar las condiciones formal y digno, como principal Meta 4 : Para el afio INCREMENTADO LA | de personas cuyo perfil cuyo perfil ocupacional
Reduccion de 1 {jopqcai mediant . adecuadas y buen clima de . . 2a 2023 se redujo la "
Empleo e : Hiante Economia, neqocios para propiciar el mecanismo de proteccion social tasa de informalidad | FORMALIDAD DEL ocupacional se ha se ha fortalecido por
inversion " la de | ¢ petiti o para propic que contribuya con la reduccién de EMPLEO EN25 | fortalecido por medio de X medio de los servicios | 2019 2,744 N/A N/A 4,669 N/A
laboral empleos Ny aumento de la inversiény la del empleo en6 : p 1
y Prosperidad meiora en los niveles de la pobreza y pobreza extrema, con Lntos porcentuales PUNTOS los servicios de formacion de formaciény
delc:n;es yde ) comneitividad énfasis en los grupos wunerables, | P P PORCENTUALES |y capacitacion técnico capacitacion técnico
calida P los jovenes ylas mujeres. (de 32.6% en 2019 | profesional, de 2,744 en profesional
35.1% en 2024) 2019 a4,116 en 2024.
E3P4M4 ) F | ond } PARAEL 2024, SE Para el 2024 se ha
Disminucion pilar 1: Generar las condiciones %Tri;ard? il:acc;?"na enigpzo Meta 4 : Para el afio INCREM:AII-\TADO I incrementado en 4,848 INCREMENTO DE inspecciones de
Reducci6n de la [gradual de fa ’ adecuadas y buen clima de L ycario, princip: 2023 se redujo la inspecciénes de trabajo INSPECCIONES DE trabajo realizadas
Empleoe N tasa de Economia, . " mecanismo de proteccion social . FORMALIDAD DEL . "
. " precariedad - negocios para propiciar el 4 " tasa de informalidad para la verificacion del TRABAJO PARA LA afio 1-n/
inversion a Comp! N i que contribuya con la reduccién de EMPLEO EN 25 o X K 2019 10,773 22% . 15,623 45.00
laboral p . aumento de la inversiény la delempleo en6 cumplimiento de la VERIFICACION DE LA Inspecciones de
partir del Gtimo |y Prosperidad ) la pobreza y pobreza extrema, con PUNTOS " 5 o
N mejora en los niveles de . puntos porcentuales legislacion laboral LEGSILACION trabajo afio
dato disponible: énfasis en los grupos vulnerables, PORCENTUALES base(2019
competitividad , vigente, de 10,773 en LABORAL ase(2019) -1
3.2%. los jovenes y las mujeres. (de 32.6% en 2019 2
25 196 en 2004y | 2019215621 en 2024,
g’:ég 0L4:En Propiciar el rompimiento del Fortalecimiento del programa de
e ‘:;Desgllg:f ciclo de la pobreza por medio atencién al adulto mayor en Este indicador mide la (Personas adultas
:0mbres y del desarrollo del capital condiciones de pobreza y pobreza relacién porcentual entre mayores fle sesenta
Prevision mujeres, en humano y del impulso de extrema, para asegurar uningreso | Para el afio 2023 se las personas mayores de UL a““?” W=
o Social: o programas de asistencia social, minimo y proteccién social, ha incrementado en 65 afios en situacion de Aumentar en un 4% la DRI
Reduccion de la " particular los . I i . A econdmico)/(Pobla
Protecciény Pilar condicionados a la consistird en un bono monetario | 6,000 el nimero de pobreza que son cobertura del aporte -
pobrezay y pobres y los " i ! ci6n adultamayor
oteccion atenciénala  |\yinerables, 2:Desarrollo | matriculaciony asistenciade | que se entregara cada dos meses. | adultos mayores N/A beneficiados con el econdmico del adulto | 2019 | 112438 7030 | i cesentaycinco | 118438 74.05
P . poblacién iqual Social los nifios a las escuelas Complementariamente se atendidos por el aporte economico del mayor al finalizar el - a v e
social . tengan iguales - L . aiios 0 mas que vive
segun enfoque |derechos a los publicas, a las consultas propiciara el acceso a servicio programa de adulto mayor y el total de 2023. Cclmtingt
de ciclo de vida. |recursos médicas a centros de salud social y los comedores pensiones la poblacién mayor de 65 pobreza, segin la
econémicos, asf publicos, programas de con?unilarios. Estaré aQScritn al afios en situacion de ENCOVI més
como el acceso vacunacion infantily a la sistema de informacion de pobreza reciente) * 100
a los servicios capacitacion de los adultos programas sociales.




GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

LA | TRABAIOY
GUATEM% PREVISION SOCIAL

[ANEXO 8. Fichas de Indicadores de Resultados Institucionales

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ndmero de empresas que ponen a disposicion sus vacantes disponibles a través del Portal
Electrénico "Tu Empleo"

Nombre del Indicador

Categoria del Indicador De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de

. . "Para 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en seis puntos porcentuales”
Gobierno asociada

Politica Publica Asociada Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripcion del Indicador
Cantidad de empresas que gestionan sus vacantes en el Portal Electrénico "Tu Empleo"

Interpretacidn Efectividad de |a labor de promocién laboral de la Red Nacional de Servicios Piblicos de Empleo
Férmula de célculo N/A
Ambito geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
e 2022 2023 2024 2025 2026
et el B B R B B

Linea Base

Afio Meta en datos

absolutos
2019 629
Medios de Verificacion

Procedencia de los datos Registros de la Ventanilla Especial para Empleadores,
Unidad Responsable Servicio Nacional de Empleo de la Direccién General de
Metodologfa de Reporte mensual de los registros de la Ventanilla Especial
Recopilacién para Empleadores, Portal Electrénico "Tu Empleo"

Plan Operativo Multianual

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores
Listar los productos (bienes o servicios Listar los subproductos (bienes o servicios
generados por la institucién que contribuyen |Listar los indicadores que correspondenalos  generados por lainstitucién que contribuyen de  |Listar los indicadores que corresponden a los
de manera directa o indirecta al cumplimiento  |productos identificados manera directa o indirecta al cumplimientodela  |subproductos identificados
delameta meta

Personas orientadas e insertadas en el

N/A Personas insertadas en el mercado laboral N/A
mercado laboral

WOd [ 2feqesy
3s opuen> Jeud|| eipod as a1ied pis3

7a Avenida 3-33 zona 9 - Edificio Torre Empresarial
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),

DICADOR

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Nombre del Indicador

Ntmero de personas asesoradas, informadas y capacitadas en habilidades blandas a través de la

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

"Para 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en seis puntos porcentuales”

Politica Piblica Asociada

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripcion del Indicador

(antidad de personas que han sido asesoradas, informadas y capacitadas en habilidades blandas a

Interpretacidn

Mide la cantidad de personas que han fortalecido su perfil ocupacional a través de los proceso de

Férmula de célculo N/A
Ambito geogrfico Nacional Regional | Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
= 2022 2023 2024 2025 2026
Afos
Valor del indicador (en datos
. 16,0 18,0 20,068 22,0 24,081
absolutos y relativos ) 103 059 ' 074 b
Linea Base
. Meta en datos
Afo
absolutos
2019 10,034

Me

dios de Verificacion

Procedencia de los datos

Portal Electrdnico "Tu Empleo”

Unidad Responsable

Servicio Nacional de Empleo de la Direccion General de

Metodologia de
Recopilacion

"Tu Empleo”

Reporte mensual de los registros del Portal Electronico

Plan Operativo Multianual

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores

Subproductos

Indicadores

Listar los productos (bienes o servicios
generados por la nstitucion que contribuyen
de manera directa o indirecta al cumplimiento
delameta

Listar los indicadores qu
productos identificados

e corresponden alos

Listar los subproductos (bienes o servicios
generados por la institucion que contribuyen de
manera directa o indirecta al cumplimiento de la

meta

Listar los indicadores que corresponden a los
subproductos identificados

Personas orientadas e insertadas en el
mercado laboral

NA

Personas orientadas para la bisqueda de empleo

NJA

WOd |° 2leqeny
Ss opuend aeudj||
eapod os o3j4ed eas3
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GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEMALA PREVISION SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Nombre del Indicador

Tasa de insercidn en el mercado laboral de las personas orientadas por |a Red Nacional de Servicios

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

"Para 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en seis puntos porcentuales”

Politica Pblica Asociada

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripcién del Indicador

Proporcidn de personas insertadas con relacidn al total de personas orientadas.

Interpretacion

Proporcién de personas con un perfil ocupacional fortalecido atreves de la orientacidn laboral que

Formula de calculo

% = ((nimero de personas insertadas) + (nimero de personas orientadas) ) * 100

Ambito geogréfico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral | Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
” 2022 2023 2024 2025 2026
Afos
Valor delindicador (en datos 6 8 08 523
absolutos y relativos ) 453 47 493 5. '
Linea Base
. Meta en datos
Afio
absolutos
2019 0.8
Medios de Verificacion
Procedencia de los datos Portal Electrdnico "Tu Empleo”
Unidad Responsable Servicio Nacional de Empleo de la Direccién General de
Metodologfa de Reporte mensual de los registros del Portal Electrénico
Recopilacién "Tu Empleo”
Plan Operativo Multianual |
Produccién asociada al cumplimiento de la meta _0
Productos Indicadores Subproductos Indicadores g;_ g o
Listar los productos (bienes o servicios Listar los subproductos (bienes o servicios ) : ﬁ
generados por lainstitucién que contribuyen | Listar los indicadores que correspondenalos  |generados por la institucion que contribuyen de  [Listar los indicadores que corresponden alos z 5 'V':
de manera directa o indirecta al cumplimiento ~ |productos identificados manera directa o indirecta al cumplimiento dela  |subproductos identificados = g_ ©
de lameta meta g 8 .§_
7 B o
REEEES B E EBEne N/A Personas insertadas en el mercado laboral N/A o
mercado laboral
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TRABAJO Y

N SOCIAL

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Trabajo y Previsién Social

MINISTERIO DE

PREVISION SOCIAL

Nombre del Indicador

Numero de personas cuyo perfil ocupacional se ha fortalecido por medio de los servicios de

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

"Para 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en seis puntos porcentuales”

Politica Piblica Asociada

Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Descripcién del Indicador

(antidad de personas que han recibido servicios de formacidn y capacitacién técnico profesional y

Interpretacién

Mide la cantidad de beneficiarios que obtienen becas para formacidn y capacitacion técnico

Férmula de calculo NJA
Ambito geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
= 2022 2023 2024 2025 2026
Ahos
Valor del indicador (en datos
8 1 66
absolutos y relativos) 3569 3044 4116 3% 4999
Linea Base
. Meta en datos
Afo
absolutos
2019 2,744

Me

dios de Verificacion

Procedencia de los datos

Registros administrativos de la Seccién de Capacitacion y

Unidad Responsable Seccidn de Capacitacion y Formacidn de la Direccidn
Metodologfa de Reporte mensual de la Seccidn de Capacitaciény
Recopilacion Formacidn de la Direccion General de Empleo
Plan Operativo Multianual
Produccién asociada al cumplimiento de la meta _
278
Productos Indicadores Subproductos Indicadores g :.;:‘D c
Listar los productos (bienes o servicios Listar los subproductos (bienes o servicios 8 4 ﬁ
generados por la institucién que contribuyen  [Listar los indicadores que correspondenalos | generados por lainstitucion que contribuyen de | Listar los indicadores que corresponden a los g 5 g
demanera directa o indirecta al cumplimiento | productos identificados manera directa o indirecta al cumplimiento dela  |subproductos identificados 3 & ®
delameta meta g 8 g
Personas capacitadas para trabajar en Personas Migrantes Retornadas Capacitadas en ® ‘%:

actividades econdmicas diversas

NA

Ocupaciones D das por el Sector

NA
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Nombre del Indicador

INCREMENTO DE INSPECCIONES DE TRABAJO PARA LA VERIFICACION DE LA LEGSILACION

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional |

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

para el afio 2023 se redujo la tasa de informalidad del empleo en 6 puntos pocentuales

Politica Piblica Asociada

Politica General de Gobienro 2020-2024 y politica Nacional de Empleo Digno 20172032

Descripcion del Indicador

El indicador medird el incremento de ndmero de eventos de inspecciones de trabajo realizadas por

Interpretacion

Nimero de eventos de inspeccién de trabajos para la verificacién de la legislacion laboral vigente,

Férmula de calculo

inspecciones de trabajo realizadas afio 1-n/ Inspecciones de trabajo afio base(2019) -1

Ambito geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
= 2022 2023 2024 2025 2026
Anos
Valor delindicador (en datos
absolutos y relativog ) 27 36% 45%
Linea Base 2019 10773
- Meta en datos
Afo
absolutos

2020 8382

2021 12713

2022 13683

2023 14653

2024 15623

Medios de Verificacion ‘

Procedencia de los datos | Inspecciones de trabajo realizadas por los Inspectores de
Unidad Responsable Inspeccion General de Trabajo
Metodologia de Mesual con integracion anual

Recopilacién

Plan Operativo Multianual ’

Produccidn asociada al cumplimiento de la meta _0
.=

Productos Indicadores Subproductos Indicadores @":_ % -

Listar los productos (bienes o servicios Listar los subproductos (bienes o servicios & : %

generados por la institucion que contribuyen  [Listar los indicadores que correspondenalos  |generados por la institucion que contribuyende | Listar los indicadores que corresponden a los ,': 5 3

demanera directa o indirecta al cumplimiento  |productos identificados manera directa o indirecta al cumplimientodela  [subproductos identificados - a_ 0

delameta meta g a g

Inspecciones para la verificacion del Aumentar un 31.5% las Verificaciones de Inspecciones para la verificacion del Aumentar un 28.54% las Verificaciones de o 3
cumplimiento de la legislacién laboral delalegislacion laboral dela legislacién laboral cumplimiento de la legislacién laboral
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TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

GOBIERNO ¢
GUATEMALA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE!I

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Nombre del Indicador

Porcentaje de adultos mayores en situacion de pobreza beneficiados con aporte econémico

Categoria del Indicador

De Resultado Institucional

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Para el afio 2023 se haincrementado en 6,000 el niimero de adultos mayores atendidos por el programa de pensiones

Politica PUblica Asociada

Desarrollo Social

Descripcion del Indicador

Este indicador mide la relacion porcentual entre las personas mayores de 65 afios en situacion de pobreza que son beneficiados
con el aporte economico del adulto mayor y el total de la poblacion mayor de 65 afios en situacion de pobreza

Interpretacién

Medicion porcentual de los adultos mayores de 65 afios que son beneficiados con el aporte economico del adulto mayor, este
porcentaje nos permite evidenciar la poblacién que puede ser incluida dentro del mismo con la finalidad de dirigir las acciones de
verificacion, analisis e identificacién de los mismos.

Férmula de célculo

(Personas adultas mayores de sesenta y cinco afios 0 més con acceso al aporte econdmico)/(Poblacién adulta mayor de sesentay
cinco afios 0 més que vive en situacion de pobreza, segtin la ENCOVI més reciente) * 100

Ambito geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X

Tendencia del Indicador 2072 2023 . o
Afios
Valor del indicador (en datos

69.85 68.93 68.22 70.30
absolutos y relativos )

Linea Base

5 Meta en datos

Afo
absolutos

. Meta en datos

Afio
absolutos

2019 112,438

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Sistema del Programa del Adulto Mayor al 30 de marzo 2020

1. Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor (Direccién de Prevision Social)

Unidad Responsable 2. Direccién de Sistema de la Informacién
Metodologia de

0 ‘0 O'g, A través del Sistema de Informacion del Adulto Mayor
Recopilacién

Plan Operativo Multianual

Produccion asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores Subproductos Indicadores

Listar los productos (bienes o servicios
generados por lainstitucion que contribuyen
de manera directa o indirecta al cumplimiento
delameta

Listar los subproductos (bienes o servicios
generados por la institucion que contribuyen de
manera directa o indirecta al cumplimiento de la
meta

Listar los indicadores que corresponden a los
productos identificados

Listar los indicadores que corresponden a los
subproductos identificados

Producto 2: Aporte Econémico al adulto
mayor

Porcentaje de adultos mayores en
situacion de pobreza beneficiados con
aporte econémico

Porcentaje de adultos mayores en
situacion de pobreza beneficiados con
aporte econémico

1 Aporte econémico entregado al adulto
mayor

WOd | @feqeuy as opuend

Jeud)| eapod os aried eis3
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ANEXO 9. Visidn, Mision, Valores

Nombre de [a institucion:

La visin sustantiva expresa la
imagen objetivo que la institucion
espera lograr, a través de su
contribucion trascendente, en las
condiciones de la poblacion que
constituye su clientela tltimay a
cuyas necesidades orienta su
atencion.

PREVISION SOCIAL

Vision, Mision y Valores

¢Cudles son las condiciones de la
poblacién a atender en funcion del
mandato institucional?

La poblacidn guatemalteca demanda que se
verifique el cumplimiento de la legislacion
laboral, ademds de que se contribuyaenla
generacion de empleos, trabajo decente,
que se propicie el dialogo social, la cultura
de respeto ala legislacidn laboral y que se

erradique el trabajo infantil.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Para el 2028, ser un Ministerio
reconocido, fortalecido,
competente, transparente y
acorde a un mundo cambiante,
que se proyecte ala sociedad

:Cémo visualiza la institucion la
condicion futura de esa poblacion?

En el ambito de las competencias de esta
cartera ministerial, se verificar el
cumplimiento de la legislacion laboral, se
contribuira enla generacion de empleos,
trabajo decente, se propiciard el dialogo
social, la cultura de respeto a la legislacidn
laboral, se velard por el bienestar los

trabajadores en situacidn de vulnerabilidad

promoviendo el trabajo decente, el
pleno empleo, el dialogo social, el
cumplimiento de la legislacion
laboral, la prevision social y la
proteccidn de los trabajadores en
situacién de vulnerabilidad.
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La misién expresa la razén de ser
de la institucidn, su propdsito
fundamental en términos de las
necesidades que satisface y a
quiénes se dirige su accién. La
base para su definicién se
encuentra en el Andlisis de
mandatos legales.

) (Para qué existela
institucion, cudl es su mandato
segun la ley de creacion?

Somos la institucidn creada para
Promover y verificar el cumplimiento de
lalegislacién laboral, asi como elaborar

eimplementar politicas y programas
con equidad, relativas al trabajo
decente y la previsién social

ii) ¢Su competencia es
rectora, ejecutora, coordinadora,
supervisora?

Hacer cumplir el régimen juridico
laboral; formular la politica laboral,
salarial, de previsién social y de salud y
seguridad ocupacional; y disefiar la
politica correspondiente ala
capacitacién técnica y profesional de los
trabajadores.

i) ¢(Cuadles son sus grandes
ambitos de accién? (Resumiry
ordenar atribuciones en grandes
categorias)

Promovemos, verificamos, elaboramos
politicas e implementamos programas
con equidad yrelativos al trabajo
decentey ala previsién social

) {Qué poblacién debe Ala poblacién trabajadora y grupos en
atender? riesgos de vulnerabilidad laboral
if) ¢Qué principios nos rigen? | Nuestros principios son: Honestidad,

transparencia, calidad, compromiso,
responsabilidad, respeto, mejora
continua y servicio

El Ministerio de Trabajoy
Previsién Social es la Institucién
del Estado encargada de
promover Yy verificar el
cumplimiento de la legislacién
laboral, asi como elaborar e
implementar politicas y
programas con equidad,
relativas al trabajo decenteyla
prevision social, en beneficio de
la poblacién trabajadora en
situacién de vulnerabilidad.
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Anteponer la verdad y la ética en todas las acciones, coherencia en lo que se dice y se

1 Honestidad
hace
2 Transparencia Ser claros y precisos en nuestros actos y estar dispuestos a rendir cuentas
3 Calidad Brindar a los usuarios un servicio que cumpla sus necesidades de manera precisa'y
oportuna
4 Compromiso Estar dispuesto a dar siempre lo mejor
5 Responsabilidad Cumplir puntualmente con las funciones asignadas
6 Respeto Reconocer, aceptar, apreciar y valorar a las personas, mi trabajo y el de los demds
7 Mejora Continua Fomentar la creatividad e innovacion para la excelencia
8 Servicio Atencidn hacia el usuario con cordialidad y esmero
9 Solidaridad Ayuday apoyo de manera desinteresada
o Acciones del Ministerio en lo que las comunidades no puede alcanzar en lo referente
10 Subsidiariedad altrabajo decente
» Probidad Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la
funcién o cargo con preeminencia del interés general sobre el particular
12 Eficacia Capacidad para lograr metas propuestas
13 Eficiencia Uso racional de los medios para alcanzar los objetivos Institucionales
14 | Participacién ciudadana Fomentar el ejercicio del derecho de participacidn, asi como de las iniciativas de

rendicidn de cuentas y control social.

Estos valores estan orientados hacia el buen servicio
que los funcionarios del MINTRAB prestan al usuario
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ANEXO 10. Andlisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

ODA

AN3 de

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Recurso humano profesional y capacitado para el

Sistemas inadecuados para el control del servicio de

F1 |desempefio de las funciones administrativas D1 [mantenimiento y reparacién de vehiculos y compra de
combustible.

Personal técnico y administrativo capacitados para la Disminucién considerable de inspectores de trabajo y
Fy |atencion de personas con discapacidad y el desarrollo de su D> |personal administrativo de la Inspeccién General de

inclusién socio-laboral. Trabajo, impactando en la calidad inspectiva.

Acciones orientadas en beneficio de la inclusién laboral de Deficiencia del sistema de informacién para la demanda del
F3  |personas con discapacidad. D3 |servicio a nivel nacional, lo que afecta la conectividad con la

autoridad central v jefaturas departamentales.

Leyes nacionales e internacionales que instruyen en el El presupuesto asignado sufre modificaciones y recortes
F4 cumplimiento de la legislacién laboral. D4 por lo que no se cuenta con los insumos bdsicos para

Generacién de ingresos propios para el fortalecimiento de la Manuales de funciones, procedimientos y puestos de las
= Inspeccién General deTrabajo, Reformas al Cdédigo de D dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

> Trabajo Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica que da >

facultad para el proceso sancionatorio por faltas laborales.

Sistema de filas en el drea de ventanilla de recepcién de Rotacién constante de personal.
F6 |denuncias D6

Ampliacién del alcance geografico de los servicios de Cambios constantes en las politicas institucionales que
F7 investigacion y asesoria que presta la unidad con presencia D7 inciden en la continuidad de los procesos de trabajo.

de técnicos analistas que atienden diversas regiones del pais.
rs Contar con Centros Recreativos y Vacacionales para los D8 Falta de un sistema informético con integracion de las

trabajadores del Estado Delegaciones departamentales y municipales.

Apoyo institucional del Consejo Nacional de Salud y La no descentralizacién del servicio de salud y seguridad
F9 Seguridad Ocupacional -CONASSO-. D9 ocupacional.

Alianzas interintitucionales con actores gubernamentales, Baja ejecucion de recursos de la cooperacion internacional.

entidades auténomas y descentralizadas compartiendo la
F10 o R s D1o

responsabilidad institucional para la aplicaciéon de Ila

legislacién laboral y otras leyes conexas.

La Inspeccién de Trabajo es la Unica instancia administrativa Poco Personal en los Centros Recreativos y Vacaionales.
F11 |encargada de velar que el patrono, trabajador y D11

organizaciones sindicales cumplan con la legislacion laboral.

Estrecha coordinacién interinstitucional con el Ministerio de La falta de regulacion del programa de empleo, impide
F12 |Salud Publicay Asistencia Social y el Intituto Guatemalteco D12 [exigir la retroalimentacién por parte de las empresas, de

de Seguridad Social.

esa cuenta no se pueden llevar estadisticas fidedignas.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
Portal Electrénico en Linea (Sistema Nacional de Empleo). Falta de sensibilizacién al personal del Ministerio de Trabajo
F13 D13 |y Prevision Social en relacién a laimportancia y obligacion
de rendir informacién a OIT.
Coordinacién intrainstitucional entre las dependencias del Deficiencia de comunicacién con las diferentes
Fig Ministerio de Trabajo y Prevision Social. D14 dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
sobre avances.
. Estructura Organica establecida de Asuntos Internacionales D Débil estrategia territorial.
5 | del Trabajo. 5
F16 Sistemas de Estadisticas Laborales de la Inspeccién de D16 Ausencia de un modelo de certificacion para los procesos
Trabajo SELIT, institucionalizado mediante Acuerdo de orientacién y formacidn.
Ausencia de sistemas de control de uso,
F17 |Presencia institucional a nivel departametal. D17 |mantenimiento y reparacién de vehiculos y uso de
combustible.
Reconocimiento social sobre el quehacer institucional lo que Poca articulacién interna, con las direcciones
F18 facilita la consecucién de la misién propia de la institucion. D18 |epartamentales del MINTRAB.
La emision de Acuerdos Ministeriales que procuran Ausencia de convenios formales para el intercambio de
F19 |implementar control tecnoldgico en la suscripcién de | D19 |informacion estadistica del mercado laboral con otras
contratos de trabajo. instituciones u organizaciones.
Empoderamiento y las facultades del equipo técnico en
F20 |materia de asesoramiento y orientacion sobre temas de
trabajo infantil.
Ambiente Externo (entorno nacional e internacional):
F21 |Analiza factores econdmicos, politicos, legales, sociales,
ambientales, tecnoldgicos que inciden en la gestién
Accesibilidad a los recursos administrativos e insumos
. necesarios para realizar las distintas funciones institucionales.
Capacitaciones continuas para fortalecer al personal de las
F23 Delegaciones Departamentales, administrivo
Descentralizacién de los servicios publicos de empleo a
F24 |través de la Red de Servicios Pablicos de Empleo.
Se fortalecio el acercamiento con las empresas para mejorar
F25 [los servicios que presta el Ministerio.
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OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Aprobacion de la Reformas alaLeyy

Control en el uso de los insumos y materiales para el

Establecer un sistema adecuado para mejorar el servicio de

O1 |Reglamento del Programa de Aporte Econémico |FO1 desarrollo de las actividades en las dependencias. DO1 |mantenimiento y reparacién de vehiculos y compra de
del Adulto Mayor. combustible.
Participar en la incorporacién de controles de Planificacién y coordinacion estratégica del Programa Ocupar las plazas que se quedaron vacantes, contratando al
02 auditoria internos actualizados basados en la FO2 aporte al Adulto Mayor para ampliar su cobertura. DO> personal idoneo.
centralizacién normativa y la descentralizacién
operativa.
Alianzas con el Centro de Responsabilidad Social Proceso de sensibilizacién y concientizar al sector publico y Ampliar la cobertura del soporte del sistema de
03 |Empresarial y sus empresas aliados para el FO3 |privado para lainclusién socio-laboral de personas con DO3 |informacién y actualizar las bases de datos.
reconocimiento de empresas inclusivas. discapacidad.
Capacitaciones relacionadas al ambito laboral a Compromisos establecidos entre el Ministerio de Trabajo y Implementar campafas de concientizacién al personal para
04 |las Dependencias del MINTRAB. FO4 |Previsién Social y el sector productivo para una cultura DO4 |el mejor aprovechamiento de los recursos.
inclusiva.
Apoyo técnico y financiero de la Cooperacién Socializacién de las leyes nacionales e internacionales que Elaboracion y actualizacién de manuales de funciones,
Internacional para el fortalecimiento de la instruyen en el cumplimiento de la legislacién laboral. procedimientos y puestos de las dependencias del
05 Inspeccién General de Trabajo, temas de FO5 DOs5 Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
formamacion en la Direccion General de Empleo.
Ampliacién de cobertura de los servicios de Implementar capacitaciones periddicas para todo el recurso Realizar las acciones necesarias para mejorar las
06 [Inspeccién General de Trabajo. FO6 |humano del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con el DO6 [instalaciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
objeto de brindarle un mejor servicio ala poblacion.
Se.dispone .de.un registro sindical que garantiza Contratacién de Personal idoneo para la agilizacion de Imp.lem.entacién y cumplimiento del Plan Estrategico
o7 lalibertad sindical. FO7 |procesos y coordinacion en temas de cooperacién |DO7 Institucional.
internacional.
La conflicitvidad en el dmbito laboral permite la Delegaciones fortalecidas de la Inspeccién General de Brindar estabilidad laboral al personal contratado en Sub-
08 construccién de un didlogo social con los distitos FO8 Trabajo en todos los departamentos para que se fomente el DOS8 grupo 18 0 029, con traslado al renglén presupuestario 011.
actores y factores econdémicos que intervien en cumplimiento alos derechos laborales.
la relacién de trabajo.
Existencia de mecanismos de auditoria
internacional para el acompafiamiento en cuanto
al  cumplimiento de los compromisos Establecer mecanismos de gestion para que el Ministerio
09 intern.acionales del Estado de Guaten?’ala en FO9 |Fortalecimiento de la Direccién General de Trabajo DOgY pueda f)btener de fondc.>s prop.ios o ’c.oop.eracién lo
materia laboral, que otorga la ocasién de necesario para tener un sistema informdtico integrado a
identificar las debilidades institucionales (DR- nivel ministerial.
CAFTA, Comisién de expertos, OIT 'y
cooperantes).
Contexto politico favorable dentro del Realizar gestiones para que se reestructure los servicios de
Organismo Ejecutivo para la consecusion de las e L o, SSO.
O10 FO10 |Seguimiento al cumplimiento en la legislacién laboral. DO10

metas intitucionales del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.
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ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Construccidén de puentes de comunicacidén entre
actores institucionales de diferentes organismos
del estado, incluyendo Ministerio Publico,

Revisién e implementacién del protocolo tnico de

Estructurar sistemas informéticos que faciliten los procesos
internos en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

O Organismo Judicial, Oficina de resolucién de Fon procedimientoes de inspeccién. Do
conflictos de asuntos sindicales, Comision
Tripartita y otros.
Mayor credibilidad y legitimidad de las funciones Participacion en las actividades del Consejo Nacional de Salud Construccion del plan de promocién de los servicios
asignadas la Inspeccién General de Trabajo. y Seguridad Ocupacional - CONASSOO-.Actualizar el publicos de empleo
O12 FO12 [Reglamento Organico Interno el cual reestructure la DO12
Inspeccion General de Trabajo para cumplir con las reformas
legales.
Convenios, normas, tratados, pactos Aprovechar el sistema de comunicacién interinstitucional
internacionales, que son de cumplimiento . . . para que el contenido de la informacién recibida sea el
013 ) ) . FO13 [Firmas de convenios y cartas de entendimiento. DO13
obligatorio sobre temas de salud y seguridad esperado.
ocupacional.
Los Acuerdos Gubernativos 229-2014 y 33-2016 Realizar las gestiones para que la ejecucion sea eficaz y
014 relacionados al cumplimiento minimo de las FO14 Implementar y dar respuesta a las recomendaciones DO14 eficiente, para que los beneficios lleguen a la poblacién
condiciones de salud y seguridad ocupacional, en recibidas. objetiva.
los puestos de trabajo
Hay espacios técnicos de coordinacién con N o o Capacitar al Personal con conocimientos pertinentes y
o15 instituciones  gubernamentales y  no FOI5 Elaboracion de ulrja pla'nlfllcauon institucional para beneficiar DO15 especificos.
gubernamentales. anuestra poblacion objetiva
Espacio de Ventanillas Unicas Municipales de Realizando inspecciones de trabajo y audiencias Aprovechar el espacio de coordinacién interinstitucional
016 |Empleo en las Municipalidad. FO16 administrativas de conciliacion. DO16 |para cumplir con nuestra planificacién estrategica y
compromisos de pais,
Se cuenta con alianzas con otras instituciones Disefiar estrategia de comunicacién e informacion de los Verificar el cumplimiento de la normativa legal en
017 que codyuvan a reducir la precariedad del FO17 procedimientos de inspeccién a usuarios externos DO17  |beneficio de los trabajadores infantiles.
El tema de la empleabilidad como uno de los Realizar convenios interinstitucionales asi como mesas Aprovehcar el apoyo de la OIT para que coadyuve en los
018 |objetivos de desarrollo sostenible. FO18 |técnicas de trabajo para facilitar el brindar servicio a nuestra |DO18 resultados Estratégicos e Institucionaes del Ministerio de
pobalcién objetiva. Trabajo y Previsién Social.
; . . Desarrollar una ruta de articulacién con los directores
o1 El tema de Empleo es un compromiso de FO1 Fortalecer el plan de inspeccion Respetando los procesos DO19 |d ¢ tal
9 Gobierno, en la Politica General de Gobierno. 9 establecidos. 9 |departamentales.
generacién de ingresos propios para el Implementacién y actualizacién constante del Portal Desarrollo de un modelo de certificaciones para los
fortalecimiento de la Inspeccién General Electrénico en linea del Ministerio de Trabajo y Prevision procesos de formacién de la DGE.
deTrabajo, Reformas al Cédigo de Trabajo Social.
020 Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica que FO20 D020
da facultad para el proceso sancionatorio por
faltas laborales.
o Representacién ante la comisién de nifiez y 0 Seguimiento y cumplimiento de las normas en materia de la 5o Fortalecimiento de las competencias del personal a nivel
21 21 21

adolescencia.

legislacion laboral.

territorial.
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ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

Priorizacién del tema de trabajo infantil a nivel
internacional, el apoyo financiero y técnico de la

Velar porque se cumpla con la normativa para que los

Implementacién de softwares para eficientizar el registroy
control de informacién relacionada con el uso,

022 e : FO22 [trabajadores gocen de los beneficios de la SSO en los lugares |DO22 . ; X
cooperacién internacional. de trabajo. mantenimiento y reparacion de vehiculos, uso de
combustible e inventarios en almacén.
Creacién y fortalecimiento de los Comités Evaluacién anual de riesgos de la Unidad de Auditoria Interna Adquisicién de equipo actualizado para utilizacién de
023 Departamentales para la Prevencién vy FO23 -UDAI-. D023 software adecuado a las necesidades de evaluacién de -
Erradicacién del Trabajo Infantil. SINACIG-.
La ratificacién de los convenios 138 de la edad Intercambio de conocimientos y experiencias de la
024 minima de admisién al empelo y 182 sobre las FO24 utilizacién del sistema SAG-UDAI-Web.
peores formas de trabajo infantil y accién
inmediata para su eliminacion.
Apoyo técnico y econdmico por parte de la Ampliacién de la Red de Servicios Publicos de empleo.
025 Organizacién Internacional de Trabajo. FO25
Creacién de la Comisién de Tratamiento de Acercamiento con el sector empresarial para conocer las
026 |Conflictos en Materia de Libertad Sindical y FO26 |demandas que requiere el sector produtivo del pais.
Negociacidn Colectiva.
Capacitacion por parte de instituciones fuera del Realizacion de eventos de socializacién que contribuya con
027 |Ministerio de Trabajo y Previsién Social. FO27 |el posicionamiento internoy externo de la direccién como
referente de produccion de informacién del mercado laboral
Evaluacién del Sistema Nacional de Control Sistematizar los procesos necesarios para mantenerse activo
028 |Interno Gubernamental -SINACIG-. FO28 [dentro de la Restitucién de los derechos laborales de los
ciudadanos.
029 E'Z?E:jadiel_el;?t'g::; r?tl:et;i;n—asrxzr‘tjaDI:fV\llaeb— FO29 Aplicacion del Programa de Asistencia y Cooperacién Técnica
’ de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Capacitaciones constante que brinda el
g/:[rr:z:;oéec:;::Zza;feu:;l;:j:;zr S?gi‘;g: la Atencién de las demandas de la Comisién Nacional Tripartita
030 ’ FO30 |de Relaciones Laboralesy Libertad Sindical y sus

General de Adquisiciones del Estado y
Guatecompras, para mejorar los procesos
internos de cada dependencia del Estado.

Subcomisiones.

031

El equipo de profesionales de la unidad de
Estadistica Laboral participa activamente en
espacios interinstitucionales que permiten tener
incidencia en temas especificos del mercado
laboral.
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AMENZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
A Factores politicos: cambios constantes en las FA1 Dar cumplimiento y seguimiento al Plan Estratégico DA Brindar estabilidad laboral al personal contratado en Sub-
politicas institucionales Institucional. grupo 18 0 029, con traslado al renglén presupuestario o11.
Falta de reformas al Cédigo de Trabajo. Proponer reformas al Cédigo de Trabajo, que reflejen los Realizar gestiones para que el Ministerio pueda obtener de
A2 FA2  |compromisos adquiridos en los Convenios Internacionales DA2 [fondos propios o cooperacién lo necesario para tener un
ratificados en esta materia. sistema informdtico integrado a nivel ministerial.
Falta de voluntad o de interés politico para . . i L, Realizar gestiones para que se reestructure los servicios de
L . . Cordinacién interinstitucionas en gestionar la culminacién
A3 operatl|v1'zar y dar segL'umlento @ Ias'accwnes FA3 |del proceso de elaboracién de la Politica Nacional de Pueblos |DA3 550
estratégicas en materia del Convenio 169 de la ; X
- Indigenas e Interculturalidad.
OIT pueblos indigenas.
Baja Asignacion presupuestaria para llevar acabo Implementacién de una estrategia eficiente parala Estructurar sistemas informaticos que faciliten los procesos
A4 la planificacion estrategica institucional. FA4 |Elaboracion de planesy programas para evidenciar la DA4 |internos para mejorar los servicios del Ministerio de
necesidad del fortalecimiento presupuestario. Trabajo y Prevision Social.
La crisis econémica y de recaudacion fiscal que Solicitud presupuestario idoneo para llevar a cabo las Construccion del plan de promocién de los servicios
A5 |atraviesa el Estado de Guatemala, incide en el funciones y estrategias del Ministerio de Trabajo y Prevision |DA5 |publicos de empleo
presupuesto institucional. Social.
Labor de la Inspeccién General de Trabajo Implementacion del protocolo unico de procedimientos del Requerir el apoyo de la Organizacién Internacional del
estigmatizado por las organizaciones sindicales y sistema de inspeccidn. Trabajo, para sensibilizar a las instituciones sobre la
A6 gremiales de empresarios que sefialan de DA6 importancia de cada una de ellas, en la elaboracién de
parcializacion y de ausencia de transparencia. informes.
La percepcién de las organizaciones sindicales Realizar la verificacién del cumplimiento de la legislacion
cuando no se atienden sus pretensiones de laboral y ampliacién de las coberturas de los VUMES.
manera inmediata debido a la carencia de Aprovechar el sistema de comunicacién interinstitucional
A7 recursos materiales y poco personal por parte DA7 [para que el contenido de la informacién recibida sea el
de la Inspeccién de Trabajo que limita la esperado.
atencién oportuna.
Falta de sistematizacién de las recomendaciones Velar porque se cumpla con la normativa para que los Realizar las gestiones para que la ejecucién de los servicios
A8 |de la Comisién de Expertos en aplicacién de trabajadores gocen de los beneficios de la SSO en los lugares |pag  [sea eficaz y eficiente.
Convenios Internacionales de Trabajo. de trabajo.
Incremento del sector infomal. Dar a conocer la importancia de la aplicacion de normas Establecer un sistema adecuado para mejorar el servicio de
A9 internacionales, en conflictos laborales, que puedan DAg |mantenimiento y reparacion de vehiculosy compra de
coadyuvar a su solucién combustible.
La exposicion del personal a factores de riesgo Sensibilizar a las instituciones involucradas, sobre la Ocupar las plazas que se quedaron vacantes, contratando al
A10 [sin la debida proteccion personal. obligacién e importancia de rendir informacién periédicaala [DA10 [personal idoneo.
OIT.
Falta de aplicacién de los distintos Convenios Ampliar la cobertura del soporte del sistema de
A11 [ratificados por Guatemala ante la OIT por parte Incentivar el proceso de didlogo en la solucién de conflictos. |DA11 informacién y actualizar las bases de datos.
de las instituciones.
Falta de voluntad por parte de organizaciones Verificar el cumplimiento de la legislacién laboral y fomentar Implementar campafias de concientizacién al personal para
A12 [sindicales, en la bisqueda de soluciones a el didlogo social y la coordinacién interintitucional. DA12 |el mejor aprovechamiento de los recursos.

conflictos.
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AMENZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA

Deficiencia y dilacion en el contenido de la Sensibilizar a las instituciones involucradas, sobre la Elaboracidn y actualizacién de manuales de funciones,

informacién que se recibe por parte de las obligacién e importancia de rendir informacién periddica a la procedimientos y puestos de las dependencias del
A3 distintas instituciones requeridas para enviar a la OIT. DAT3 Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

OIT.

Aumento de la informalidad del empleo a Realizar capacitaciones contantes de alto nivel alas Capacitacion constante paramejorar la Implementacidn y
A14 |conecuendciade la pandemia. dependencias del ministerio de trabajo en temas diversos en |DA14 |cumplimiento del Plan Estrategico Institucional.

temas laborales.

Falta de sistemas de informacién integrados a Mapeo y actualizacion para la elaboracién de un directorio Promover una estrategia interintitucional para el
A5 nivel institucional. empresarial. DA15 fortalecimiento de lainfraestructura digital.

Avances tecnoldgicos que interfieren en la Mejorar el proceso del servicio de intermediacion laboral. Diagndstico de los efectos COVID 19 desde una pespectiva
A16 [intermediacion de empleo por la escasa DA16 |de servicios publicos de empleo.

formacién.
A17 Concentracién empresarial en la capital.

la falta de un sistema informdtico con
A18 |integracion  de  las  Delegaciones

departamentales y municipales.
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ANEXO 11. Andlisis de Actores

Analisis de actores

Institucion: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

.. Coordinacion y facilitacion de capacitacion .
1 INTECAP 2 1 0 1 Técnicos . Nacional
parael trabajo
2 MAGA 1 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
3 MINECO 2 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
4 MINEDUC 2 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | . . L .
5 MINFIN 2 1 0 1 .. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
6 MIDES 1 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
7 MINEX 2 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
8 MICIVI 1 0 0 -1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
9 INE 2 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
10 MSPAS 1 0 0 - Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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11 MINGOB 1 1 0 -1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
12 MICUDE 1 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
13 MP 1 1 1 Técnicos |Coordinacién de acciones Interinstitucionales Nacional
14 MARN 1 1 0 -1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
15 CONJUVE 1 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
16 DEMI 1 0 0 -1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | A . . .
17 SEPREM 2 1 0 1 .. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
18 CODISRA 1 0 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
19 SENACYT 1 0 0 -1 Técnicos |Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional
20 CONADI 2 1 0 1 Técnicos |[Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
21 SESAN 1 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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Establecer y mantener en el marco de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, la coordinacion para disefar
22 SINASAN 1 1 0 1 Técnicos . T . P y Nacional
ejecutar acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
pais
23 CODESAN 1 1 1 1 Técnicos [Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros | ., . e e . .
24 PRONACOM 2 1 0 1 .. Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
Financieros
25 SAT 1 1 0 1 L. / Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos
26 IGSS 2 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Facilitador de procesos judiciales en los que
2 CORTE DE 1 0 1 1 No apli I;VII' ist 'oz Trab. 'lou IF'l isid Soqul Nacional
aplica el Ministerio de Traba revision Socia aciona
/ CONSTITUCIONALIDAD P 1oy
forma parte
GOBERNADORES . Representacién y delegacion del Presidente
28 1 0 0 1 Técnicos o R Departamental
DEPARTAMENTALES de la Republica en el nivel departamental
Promocion de laigualidad de géneroy el
29 ONU MUJERES 2 1 0 1 Financieros '8 generoy Nacional
empoderamiento de las mujeres
. Promocion y proteccion de los derechos .
30 CIDH 1 0 0 1 No aplica Nacional
humanos
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ASOCIACION MUNDIAL DE Gestion de mercados laborales con tasas de
31 SERVICIOS PUBLICOS DE (o] -1 Técnicos desempleo de entre un 2% y un 80% Nacional
EMPLEO -AMSPE-
32 UTD o -1 Técnicos [Coordinacién de acciones Interinstitucionales| Departamental
Promover los derechos laborales, fomentar
33 oIT o 1 Financieros |oportunidades de trabajo decene, mejorar la Nacional
proteccion social y fortalecer el dialogo
ORGANIZACIONES - Consesuar opiniones y necesidades de la X
34 1 1 Técnicos ., , L. Nacional
INDIGENAS poblacion a través de las organizaciones
COMITES Consesuar opiniones y necesidades de la
35 DEPARTAMENTALES DEY (o] 1 Técnicos poblacién con discapacidad a través de los Departamental
PARA PERSONAS CON Comités
OFICINAS MUNICIPALES DE Financieros / . . .
36 o -1 .. Coordinacién de acciones Interinstitucionales| Departamental
LA MUJER Técnicos
37 PERSONAS CON . ; Técnicos Empoderamiento sobre los derechos y Nacional
DISCAPACIDAD obligaciones laborales
Coordinacion de acciones para el fomento
38 CAMARA DE INDUSTRIA o 1 Técnicos del empleo y cumplimiento de la legislacién Nacional
laboral
Coordinacion de acciones para el fomento
39 CAMARA DEL AGRO o 1 Técnicos | del empleoy cumplimiento de lalegislacién Nacional
laboral
Coordinacién de acciones para el fomento
40 CAMARA GUATEMALTECA o 1 Técnicos | del empleoy cumplimiento de lalegislacién Nacional
DE LA CONTRUCCION laboral
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Coordinacion de acciones para el fomento
41 CAMARA DE FINANZAS 1 0 0 1 Técnicos | del empleoy cumplimiento de lalegislacién Nacional
laboral
A - T
e I I T T ) Pl
4 COMERCIO Y SERVICIOS cnicos pieoy cimp alegisiac aclona
laboral
CAMARA DE TURISMO N Coordinacién de ac.cit.)nes parael fo.men.tf) .
43 1 0 0 1 Técnicos | del empleoy cumplimiento de lalegislacion Nacional
GUATEMALTECA
laboral
ASOCIACION Coordinacion de acciones para el fomento
44 GUATEMALTECA DE 2 1 0 1 Técnicos | del empleoy cumplimiento de lalegislacién Nacional
EXPORTADORES laboral
FEDERACION DE LA Coordinacién de acciones para el fomento
45 PEQUENA Y MEDIANA 1 o o 1 Técnicos | del empleoy cumplimiento de la legislacién Nacional
EMPRESA GUATEMALTECA laboral
L. Fortalecer el dialogo social, la consulta .
46 SINDICATOS -1 -1 1 1 Técnicos . A ., . Nacional
tripartita y la negociacion colectiva
47 EMPRESAS DEMANDADAS -1 -1 0 -1 No aplica Cumplimiento de la legislacion laboral Nacional
. EMPRESAS DE LA 1 1 . 1 . dCTordil:acién de alc'cic.mets pdaraI ell fo.mlen.t? —
- - - m mplimien n n
4 INICIATIVA PRIVADA oaplica el empleo y cumplimiento de la legislacié acional
laboral
Empoderamiento sobre los derechos
49 VESTEX 1 0 0 1 Técnicos P .l . y Nacional
obligaciones laborales
TRABAJADORES SECTOR . Empoderamiento sobre los derechos y .
50 2 0 0 1 Técnicos ™Y Nacional
PRIVADO obligaciones laborales
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51 SEGEPLAN 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
CONTRALORIA GENERAL DE o o ) o )
52 0 1 Técnicos  |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
CUENTAS
53 BANGUAT 0 1 Financieros |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
54 PDH 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
TRABAJADORES DEL . N . . e .
55 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
ESTADO
Coordinacion para la resolucion de procesos
56 ORGANISMO JUDICIAL 1 1 Técnicos P e P Nacional
judiciales
57 DIARIO DE C.A. 0 1 Técnicos Publicacién de documentos oficiales Nacional
L. Investigacion, andlisis e incidencia de .
58 ASIES 0 1 Técnicos . Nacional
coyuntura nacional
Propuesta técnica y efectiva para la toma de
59 CIEN 0 1 Técnicos P . y P Nacional
decisiones en Guateamala
60 INAP 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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62 SVET 1 0 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Financieros

63 CONAMIGUA 2 1 0 1 L. l Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Técnicos

64 SOSEP 1 0 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional

65 RENAP 1 1 0 1 Técnicos |Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional

66 BANRURAL 2 1 (] 1 Financieros | Pago de aporte econémico al adulto mayor Nacional

67 COLEGIO DE ABOGADOS 1 0 0 -1 Técnicos Servicio de Créditos Nacional

68 BANTRAB 1 0 0 1 Financieros |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional

69 CHN 2 1 0 1 Financieros |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional

Servicios de capacitacion para la mejora
70 UNIVERSIDADES 1 0 0 1 Técnicos P P ’ Nacional
laboral

71 PNC 1 0 (] -1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional

72 PGN 1 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional

73 CONRED 1 0 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional

74 SCEP 2 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
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75 COPADEH 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
Reune y promueve la participacién de la
L. oblacion representada en los distintos .
76 CODEDE 1 0 1 Técnicos P P i . Nacional
sectores acreditados ante el Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
Facilitador de procesos judiciales en los que
JUZGADOS DE TRABAJO Y . e P .l Ay q .
77 P.S 2 1 1 No aplica el Ministerio de Trabajo y Prevision Social Nacional
- forma parte
Reune y promueve la participacion de la
L. poblacion representada en los distintos .
78 COMUDE 1 0 1 Técnicos i . Municipal
sectores acreditados ante el Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
Financieros
79 ALCALDES 1 0 1 .. l Coordinacion de acciones Interinstitucionales Municipal
Técnicos
80 PMT 1 0 - Técnicos |Coordinacidn de acciones Interinstitucionales
Reune y promueve la participacién de la
e o oblacion representada en los distintos o
81 COCODE 1 0 1 Técnicos P P ) . Comunitario
sectores acreditados ante el Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
POBLACION CIVIL B Propician la toma de decisiones en el ambito ,
82 1 1 1 Técnicos o Nacional
ORGANIZADA publico
Financieros/ | Coordinacién de acciones paraimpulsar la ,
83 UNION EUROPEA 2 1 1 L BRI . . Nacional
Técnicos cooperacion técnicay financiera
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Financieros/ | Coordinacién de acciones paraimpulsar la .
84 AECID 2 1 0 1 .. L. . . Nacional
Técnicos cooperacion técnicay financiera
Financieros Coordinacion de acciones paraimpulsar la
85 USAID/PASCA 1 0 0 1 L. I . P . p Nacional
Técnicos cooperacion técnicay financiera
Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la
86 BANCO MUNDIAL 2 1 0 1 ncieros ¢ acciones paraimp Nacional
Técnicos cooperacion técnicay financiera
Financieros Coordinacion de acciones para impulsar la
87 Glz 2 1 0 1 , l, I : ., ,l . p. : Pu Nacional
Técnicos cooperacion técnicay financiera
. . Coordinacion de acciones paraimpulsar la
Financieros e e . . . .
88 ONUSIDA 1 0 0 1 Técnicos cooperacion técnicay financiera en temas de Nacional
ITS, VIH y VIH Avanzado
Financieros Coordinacion de acciones paraimpulsar la
89 UNFPA 2 1 0 1 , . I cr e . P X p Nacional
Técnicos cooperacion técnicay financiera
MISIONES PERMANENTES Financieros/ | Coordinacién de acciones paraimpulsar la .
90 1 0 0 1 , . - . . Nacional
EN GUATEMALA Técnicos cooperacion técnicay financiera
Coordinacion de acciones
91 CODEPETI 2 0 0 1 Técnicos interinstitucionales a nivel departamental Departamental
para la erradicacién del trabajo infantil
Mejora de la calidad de vida de las personas
COMITE PROCIEGOS Y .. con problemas visuales y auditivos que .
92 1 1 0 1 Técnicos L 3 LY Nacional
SORDOS DE GUATEMALA acuden al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social y que son referidas al Comité
Desarrollo y fortalecimiento de los
ASOCIACION NACIONAL DE 1 1 0 1 Finan e municipios a t)II’a és de la Asociacidn, asi Nacional
u \
93 MUNICIPALIDADES Técnicos P : !
como la defensa de la autonomia local
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Coordinacion de acciones
94 CONAPETI 2 1 (] 1 Técnicos | interinstitucionales para la erradicacion del Nacional
trabajo infantil
ACADEMIA DE LENGUAS P . . e e . ..
95 1 (] (] 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Municipal
MAYAS DE GUATEMALA
Establecimiento de redes de comunicacién e
96 RIAL 1 0 (] -1 Financieros intercambios de experiencias con los Nacional
Ministerio de Trabajo de la Regién
Cabildeo y negociacion de temas en los que
BANCADAS DEL CONGRESO L yneg R . a
, X tiene interes el Ministerio de Trabajoy .
97 DE LAREPUBLICA DE 1 0 1 1 No aplica s . , e Nacional
Previsidn Social, asi como laincidencia
GUATEMALA e
politica de las bancadas
8 MEDIOS DE . 0 0 . No aplica Promocién y Divulgacién de actividades Nacional
? COMUNICACION P publicas y de lafiscalizacién social
FONDODE DESARROLLO 2 0 (] 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
» INDIGENA GUATEMALTECO
OFICINA NACIONAL DE Técnico/Adini| Coordinacién para facilitar procesos de ,
100 2 1 1 1 . .. Nacional
SERVICIO CIVIL strativo contratacion del personal
INSTITUTO
101 CENTROAMERICANO DE 1 0 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
ESTUDIOS SOCIALES Y
DESARROLLO
CENTRO DE
102 INVESTIGACIONES 1 0 0 -1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
ECONOMICAS NACIONALES
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103 AGEXPORT 1 1 -1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
104 | CAMARAS EMPRESARIALES 2 1 - Noaplica |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
105 INFOM 2 0 (] - Técnicos  |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
DELEGACIONES
106 DEPARTAMENTALES DEL 2 1 (] 1 Técnicos Coordinacion de acciones institucionales Nacional
MINTRAB
CONSEJO NACIONAL DE
107 SALUD Y SEGURIDAD 1 1 0 1 Técnicos |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
OCUPACIONAL
COMISION NACIONAL
TRIPARTITADE
108 | RELACIONES LABORALES, 1 (] 1 1 Técnicos  |Coordinacion de acciones Interinstitucionales Nacional
SINDICALES Y SUS
SUBCOMISIONES
10 DIRECCION TECNICA DEL 2 1 1 Findgelic Coordinacidn de acciones Interinstitucionales Nacional
i instituci i
? PRESUPUESTO Técnicos
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ANEXO 12: En proceso de elaboracion, resultado de los centros recreativos
y vacacionales orientados al mandato legal

Se esta trabajando una propuesta de resultado en el marco de la GpR la Cobertura y
acceso de los trabajadores del estado a los centros recreativos y vacacionales.

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social cuenta con centros recreativos y vacacionales
para el trabajador del estado, es importante resaltar que para facilitar el acceso se ha
implementado el sistema de reservas en linea, con el cual los trabajadores del estado
pueden acceder desde cualquier dispositivo digital a la plataforma y realizar su reservacion,
a continuacién, se presentan las metas fisicas ejecutadas de los centros recreativos y

vacacionales para el afio 2019.
Tabla 1 Ejecucion de metas fisicas para el ejercicio fiscal 2019

Ejecucion de metas fisicas para el ejercicio fiscal 2019 UNIDAD
Programa 14 Recreacion de los Trabajadores del Estado DE EJECUTADO
Recreacién | Actividad 02 (Servicios de Recreacion a los Trabajadores del Estado) MEDIDA
al R Empleados Publicos Atendidos en Centros Recreativos y Vacacionales 102,296
Trabajador
del Estado | Empleados Publicos Atendidos en Centros Recreativos Persona | 83,909
Empleados Publicos Atendidos en Centros Vacacionales 17,584
Fuente: SICOIN al 31 de diciembre del 2019

Modelo Conceptual de Limitado acceso y cobertura a centros recreativos y vacacionales

por Trabajadores del Estado.

Dificil acceso de los
trabajadores del Estado
Retardo en los procesos burocraticos " para asistir a centros
de solicitud de acceso a centros recreativos y
recreativos y vacacionales del vacacionales
Estado. //
Poca oferta de centros
/ Poca cobertura de centros \ recreativos y

recreativos y vacacionales con }_/, » vacacionales para los

{ relacion a la demanda de trabajadores del
\ trabajadores del Estado. / Estado.
Débil y escasa infraestructura
para la atencion a trabajadores
Condiciones
Poca efectividad en los procesos inadecuadas de los

del Estado.
‘ administrativos para el mantenimiento centros recreativos y
de centros recreativos y vacacionales wvacacionales para
del Estado. trabajadores del

Estado.
N e

Fuente: Elaboracion MINTRAB 2020
llustracion 1 Modelo Conceptual de Limitado acceso y cobertura a centros recreativos y vacacionales por Trabajadores del
Estado.
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1. Vinculacion de la Politica General de Gobierno

La Politica General de Gobierno (PGG), se fundamenta en el Plan Nacional de Innovacién
y Desarrollo -PLANID- dentro del cual se definen los lineamientos y acciones y estrategias
publicas que deben seguir las instituciones del sector publico, durante el periodo de
administraciéon gubernamental 2020-2024, tomando mucho en cuenta Las prioridades
Nacionales de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo K‘atun: Nuestra Guatemala 2032
y a la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Politica General del Gobierno este articulado mediante cinco pilares estratégicos los

cuales son los siguientes:

e Economia Competitividad y Prosperidad

e Desarrollo Social

e Gobernabilidad y Seguridad en Desarrollo

e Estado Responsable, Transparente y Efectivo

e Relaciones con el Mundo

Con una visidn estratégica de construir un pais con las mejores condiciones de vida para los
guatemaltecos en el entorno social, politico, econdmico y ambiental. En ese sentido el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social se vinculd a los 5 Pilares estratégicos de los cuales
2 de los ejes es una vinculacién directa y 3 ejes de vinculacién indirecta. Vinculacién
establecida por medio de un analisis estratégico de la produccion institucional del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y mediante las estrategias que se realiza para el

cumplimiento de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha fortalecido sus acciones para dar respuesta a
las 2 metas Estratégicas en las cuales tienen corresponsabilidad y vincula su produccién

institucional segun el cuadro siguiente.
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VINCULACIONINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL AL PLAN NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO -PLANID- Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO -PGG- 2020-2024

Pilar estratégico

Objetivo estratégico

Objetivo sectorial

Acciones estratégicas

Meta estratégica

Politica Nacional de
Empleo Digno 2017-2032

Programa

Productos y/o subproductos

Econimia,
Competitividad y
Prosperidad

Propiciar el crecimiento
econémico y el aumento
sostenible del empleo.
Para el logro del
objetivo, se presentan
los objetivos sectoriales
con sus
correspondientes
acciones y metas
estratégicas; asi como,
la produccién
institucional vinculada
para alcanzar el objetivo
estratégico

Generar las condiciones
adecuadas y buen clima
de negocios para
propiciar el aumento de la
inversién y la mejora en
los niveles de
competitividad

Mejorar las capacidades del recurso
humano mediante la ampliacién de
la cobertura del INTECAP, el
aprendizaje del idioma inglés, el
impulso de carreras técnicas y de
formacioén vocacional en
coordinacion con la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

PROGRAMA 17
Servicios de Formacién
en Competencias
Técnicas para el Empleo

Poblacion vulnerable formadas en
competencias técnicas profesionales
para el empleo

Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo

Poblacién formada y capacitada en
oficio ocupacionales

Fomentar la creacion de empleo
formal y digno, como principal
mecanismo de proteccion social
que contribuya con la reduccién de
la pobreza y pobreza extrema, con
énfasis en los grupos vulnerables,
los jévenes y las mujeres.

Meta: Para el afio 2023 se
redujo la tasa de
informalidad del empleo
en 6 puntos porcentuales
Indicador para medicion:
Tasa de informalidad del
empleo Linea base: 69.5%
(ENEI I, 2018)
Responsable directo:
Gabinete Econémico

Eje.1: Generacion de
Empleo

PROGRAMA 17
Servicio de Colocacién e
Intermediacién Laboral

Servicio de Investigacion
de Mercado Laboral

Servicio de Inspeccién
Laboral

Personas Orientadas e Intermediadas
en el Mercado Laboral

Informes sobre estudios del mercado
laboral, formalidad del empleo y
condiciones de trabajo

Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacién laboral

Desarrollo Social

Propiciar la reduccién de
la brecha entre quienes
mas necesitan y mas
tienen por medio de
programas que
promuevan la igualdad
de oportunidades y la
dotacion de las
capacidades y
conocimientos a la
poblacidn, para que
puedan acceder a
mejores opciones de
ingresos y a una mejor
calidad de vida.

Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y
familias que se
encuentran en estado de
pobreza y pobreza
extrema, por medio de la
provisién y facilitacién
efectiva y oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacién,
salud, nutricién y vivienda
popular.

Incrementar el acceso a los
alimentos de las familias en
situacion de pobreza o pobreza
extrema, a través de la generacion
de fuentes de empleo, dotacién de
transferencias monetarias
condicionadas (salud, educacion,
alimentacion) y/o proveer insumos
y otros recursos que faciliten la
produccién de alimentos.

Eje.1: Generacién de
Empleo

PROGRAMA 11
Servicios de Prevencién
de Trabajo Infantil,
Servicios de Promocion
de los Derechos de la
Mujer Trabajadora,
Servicios de Inclusion
Laboral de Personas con
Discapacidad

Personas sensibilizadas y capacitadas
sobre derechos laborales e inclusién
laboral de personas con discapacidad

Personas capacitadas y sensibilizadas
sobre derechos laborales del
adolescente trabajador y la prevencién
del trabajo infantil

Informes de fortalecimiento y
promocidn de los derechos de las

mujeres trabajadoras
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Objetivo estratégico
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Objetivo sectorial

Acci s estratégicas

MINISTERIO DE
TRABAJOY
PREVISION SOCIAL

Meta estratégica

Politica Nacional de
Digno 2017-2032

Programa

Productos y/o subprod

Desarrollo Social

Propiciar el rompimiento
del ciclo de la pobreza por
medio del desarrollo del
capital humano y del
impulso de programas de
asistencia social,
condicionados a la
matriculacién y asistencia
de los nifios a las
escuelas publicas, a las
consultas médicas a
centros de salud publicos,
programas de vacunacién
infantil y a la
capacitacién de los
adultos

Fortalecimiento del programa de
atencién al adulto mayor en
condiciones de pobreza y pobreza
extrema, para asegurar un ingreso
minimo y proteccién social,
consistird en un bono monetario
que se entregard cada dos meses.
Complementariamente se
propiciara el acceso a servicio
social y los comedores
comunitarios. Estara adscrito al
sistema de informacién de
programas sociales.

Meta: Para el afio 2023 se
ha incrementado en 6,000
el nimero de adultos
mayores atendidos por el
programa de pensiones
Indicador para medicidn:
Numero de adultos
mayores atendidos por el
programa de
pensiones Linea base:
101,130 (2019)
Responsable directo:
Mintrab

PROGRAMA 16
Aporte Econémico al
Adulto Mayor

Aporte econémico entregado al adulto
mayor

Desarrollo Social

Desarrollar y estimular la
formacién y las
capacidades productivas
de las familias en estado
de pobreza y pobreza
extrema asentadas en el
area rural y dreas
marginales de las zonas
urbanas, por medio de
programas de desarrollo
productiva integrales para
generar oportunidades de
empleo

Se promovera el acceso a la
educacién y a la capacitacion para
el empleo o autoempleo mediante
la implementacidén de un sistema de
educacién continua basado en
competencias en el que los
trabajadores podran certificar los
conocimientos y habilidades
adquiridos, el fomento de las
actividades de capacitacion dentro
de los centros de trabajo vy el
establecimiento de agentes
privados de capacitacion en el area
rural y zonas urbano marginales; asi
como, la ampliacién de la cobertura
del INTECAP y la capacitacién de
mujeres en actividades productivas.

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

PROGRAMA 17
Servicios de Formacién
en Competencias
Técnicas para el Empleo,
Servicios de Becas de
Empleo en Actividades
Econdmicas Diversas

Poblacion vulnerable formadas en
competencias técnicas profesionales
para el empleo

Personas formadas en competencias
técnico profesionales para el empleo

Personas beneficiadas con beca de
empleo en actividades economicas
diversas

Gobernabilidad y
Seguridad en
Desarrollo

Mejorar la
gobernabilidad del pais
para una convivencia en
paz y armonia que
permita la inversion y el
empleo.

Promover los derechos y
el desarrollo de pueblos
indigenas

Impulsar la gobernabilidad y la
estabilidad social por medio de la
reduccién sustancial de la
exclusion, el racismoy la
discriminacion. Las poblaciones
indigenas participaran e incidiran
en las decisiones estratégicas del

pais.

Eje 2: Desarrollo del
Capital Humano

PROGRAMA 11
Servicios de
Fortalecimiento del
Trabajo de los Pueblos
Indigenas

Empleadores y trabajadores
capacitados sobre el trabajo de pueblos
indigenas y Tribales en Paises
Indepenientes (Covenio 169 OIT)
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Politica Nacional de
No. Pilar estratégico Objetivo estratégico Objetivo sectorial Acciones estratégicas Meta estratégica Empleo Digno 2017-2032 Programa Productos y/o subproducto:
En cuatro afios,
Guatemala debe Hacer eficientes los
experimentar una procesos en las
transformacioén en la instituciones del Estado, Meta: Para el afio 2023
Estado responsable, [forma como el Estado incorporando tecnologia y |Analizary redisefiar los los 14 ministerios del Eje.1: Generacion de PROGRAMA 1
4 transparente y responde a las controles que permitan compromisos del pais en materia de (Estado cuentan con Empleo Servicios de Desarrollo Desarrollo de sistemas informaticos
efectivo necesidades de la atender y resolver Gobierno Abierto. programa E-goverment de Sistemas Informaticos
poblacién, logrando una |oportunamente las Indicador para medicién:
mejora sustancial en los [gestiones de los Ndmero de Ministerios con
indicadores de la ciudadanos. programa E-goverment
gestion publica. Linea base: 0 (2019)
Responsable directo:
Comisién Presidencial de
Gestion Publica Abierta
PROGRAMA 17
. L, . . Servicios de Informacion, . .
Propiciar la generacién de Eje.3: Entorno propicio . L L Personas informadas, orientadas y
i Orienacidén y Colocacién )
oportunidades de empleo a los para el desarrollo de de Trabajadores colocadas para un trabajo temporal en
migrantes deportados por medio de empresas el exterior
N . Guatemaltecos en el
la implementacién de una Exterior
estrategia integral de fomento de
las MIPYMES.
Asegurar el
aprovechamiento de las Personas informadas, orientadas y
relaciones colocadas para un trabajo temporal en
internacionales para Impulso de una estrategia que S L PROGRAMA 17 el exterior
propiciar el crecipmiento Impul.sar una estre.xfegia beneficie a los migrantes EJ:].lIéSeneracmn de Servicios de Informacién,
5 Relacion con el Mundo|de las exportaciones, el efe'ctlva de atencion al  |gatemaltecos en el sur de México. P Orientacién y Colocacién |Personas extranjeras autorizadas para
turismo y la inversion mlgrante en Estaldos de Trabajadores laborar en Guatemala
extranjera directa, asi Unidos y otros paises. Guatemaltecos en el
como mejorar la Exterior
situacion de los
migrantes. Poblacion vulnerable formadas en
PROGRAMA 17 competencias técnicas profesionales
Formulacién e implementacién de Eje.1: Generacion de Servicios de Formacion para el empleo
estrategia para disminuir la Empleo en Competencias
migracién por medio del fomento de Técnicas para el Empleo, |personas formadas en competencias
oportunidades econémicas y Eje.4: Transito a la Servicios de Becas de técnico profesionales para el empleo
generacion de empleo. formalidad Empleo en Actividades
Econdmicas Diversas Personas beneficiadas con beca de
empleo en actividades econémicas
diversas
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2. Estructura Programatica Ejercicio Fiscal 2023

2 »

=

o]

z

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CENTRALES ESPECIFICAS PROGRAMA
Admini .
?nr:tli::fgz::ln — Servicios de Registro
Laboral y Control Sindical
- Servicios de Capacitacién y
Servicios de Asistencia en Legalidad
Direccién y — Laboral
Coordinacién
Servicios de Informacion,
Orientacién y Colocacion de
Trabajadores guatemaltecos
L en el Exterior >
Servicios ;o
Administrativos Gestion de
Servicio de Autorizaciéon de Asuntos
Trabajo a Extranjeros Laborales
Pls:nr;;ilcc;?:si:: Servicios de Asesoria en
-2 Y Salud y Seguridad Laboral
Cooperacién
Servicio de Divulgacién sobre
Derechos Laboralesen
L Poblaciones Vulnerables
Servicios de
Auditoria Interna
Servicios de Capacitacién
sobre Derechos Humanos
delas Mujeres
Servicios de
Administraciéon —
Financiera
Servicios de Administracion
Recreacion
—— - de los
Servicios de Gestion 71 Trabajadores
de Recursos — Servicios de Recreacion a del Estado
Humanos los Trabajadores del Estado
Servicios de
Desarrollo de
Sistemas Servicios de Administracién
Informaticos
Atencidn al
> “1 Adulto Mayor
Aporte Econédmico al Adulto
L Mayor
Servicios de
Divulgaciéon y —
Comunicacién
A
Servicios de Formacién en
Competencias Técnicas para
el Empleo
Servicios de L .
Estadisticas — Servicios de Colocacion e
Laborales Intermediacion Laboral
Servicios de I ) » »| Promocién de
ervicios de Investigacién la Formalidad
de Mercado Laboral
del Empleo
Servicios de
Direcciones —
Departamentales Servicios de Inspeccién
Laboral
Servicio de Becas de Empleo
en Actividades Econdmicas
Diversas

I N S U MO S

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
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3. Vinculacion De Productos Y Subproductos Con Red De Categorias Programaticas 2023
UNIDAD

Resultado PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

Resultado Institucional DE Prg* Spr* Pry* Act* Obr*

Estratégico (Productos en negrillas) MEDIDA (UM) PROGRAMATICA

01 Administracién Institucional
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Direccién y Coordinaciéon Documento o1 00 [ 000 | 001 [ 000 | Servicios de Direccién y Coordinaciéon 050103 [No forma capital
Direccién y Coordinacién Documento

Servicios Administrativos Documento o1 00 | 000 | 003 | 00O Servicios Administrativos 050103 |No forma capital
Servicios Administrativos Documento

Planificaciéon y Cooperacion Documento o1 00 | OO0 | 004 | 00O | Servicios de Planificacién y Cooperacion 050103 |No forma capital
Planificacién y Cooperacion Documento

Auditoria Interna Documento o1 00 | 000 | 005 | 00O Servicios de Auditoria Interna 010203 |No forma capital
Auditoria Interna Documento

Administracion Financiera Documento o1 00 | OO0 | 006 | 00O | Servicios de Administracion Financiera 010201 |No forma capital
Administracion Financiera Documento

Gestion de Recursos Humanos Documento o1 00 | 000 | 007 | 00O Servicios de lfj;talﬁgsde Recursos 050103 |No forma capital
Gesti6én de Recursos Humanos Documento

. - ici D I} i .
Para el 2024 se ha Desarrollo de Sistemas Informaticos Documento 01 | 0o | ooo | oos | 00O Servicios del fesar'rc‘) o de Sistemas 010404 |No forma capital
incrementado la _ i nformaticos

formalidad del empleo Desarrollo de Sistemas Informéaticos Documento

en 2.5 puntos Divulgacién y Comunicacién Documento 01 | 00 | 000 | 009 | 000 |Servicios de Divulgacién y Comunicacién| 050103 |No forma capital

porcentuales (de 32.6
en 2019 al 35.1 en Divulgacién y Comunicacion Documento
2024) Estadisticas Laborales Documento 01 00 | 000 | 010 | 00O Servicios de Estadisticas Laborales

Estadisticas Laborales Documento

- . — Di - )
Direcciones Departamentales Documento o1 00 [ 000 | 011 | OOO Servicios de Direcciones 050103 [No forma capital
Departamentales

Direcciones Departamentales Documento
11 Gestion de Asuntos Laborales
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Registro y control de relaciones laborales y . .

. f L Servicios de Registro Laboral y Control .
organizaciones sindicales a empleadores y Documento 11 00 [ 000 | 001 | OOO gSindicaI y 050103 |No forma capital
trabajadores
Registro de relaciones laborales con certeza
L= ) Documento
juridica a empleadores y trabajadores
Organizaciones sindicales con personeria
oo . Documento
uridica reconocida
Registro del vinculo econémico-juridico de las
relaciones laborales de empleadores y Documento

trabajadores

Trabajadores y empleadores capacitados y
asesorados en derechos y obligaciones Persona 11 00 | 000 | 002 | ooO
laborales

Servicios de Capacitaciéon y Asistencia

o lEgelicks (el 050103 |[No forma capital
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RESUIELE Resultado Institucional

Estratégico

MINISTERIO DE
TRABAJOY

PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS
(Productos en negrillas)

PREVISION SOCIAL

Act*

Obr*

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Trabajadores y empleadores capacitados en

MEDIDA (UM)

derechos de las mujeres trabajadoras

. : P
derechos y obligaciones laborales ersona
Personas informadas, orientadas y colocadas SEIEIRS Ee [MSHEEEn, CienEEidn 7
. § Y . Persona 11 00 000 | 003 | 00O Colocacién de Trabajadores 050103 |[No forma capital
para un trabajo temporal en el exterior .
Guatemaltecos en el Exterior
Personas informadas y orientadas para trabajar
- Persona
en el exterior
Personas colocadas en trabajos temporales en
N Persona
el exterior
B - - — - — T - -
ersonas extranjeras autorizadas para Persona 11 00 | 0oo | coa | ooo Servicios de Autorlzgcnon de Trabajo a 050103 |No forma capital
laborar en Guatemala Extranjeros
Personas extranjeras autorizadas para laborar en
Persona
Guatemala
Comités bipartitos de trabajadores y .
A i . Servicios de Asesoria en Salud .
empleadores atendidos con servicios de Entidad 11 00 | 000 | 005 | 00O . y 050103 |No forma capital
N N Seguridad Laboral
asesoria en salud y seguridad laboral
Comités bipartitos de registrados y asesorados .
. . . Entidad
en materia de salud y seguridad ocupacional
Trabajadores y Empleadores Capacitados en Persona
Servicios de verificacién de lugares de trabajo
para la prevencion de riesgos laborales en Entidad
materia de salud y seguridad ocupacional
A A . Servicios de Divulgacion sobre
Poblacion sensibilizada y capacitada sobre A 5
y cap Persona 11 00 000 | 006 | 00O Derechos Laborales en Poblaciones 050103 |[No forma capital
derechos laborales de grupos vulnerables
Vulnerables
Personas sensibilizadas y capacitadas sobre
derechos laborales con enfasis en la teméatica de Persona
discapacidad
Empleadores y trabajadores publicos y privados
formados sobre derechos laborales e inclusiéon Entidad
laboral de personas con discapacidad
Personas capacitadas y sensibilizadas sobre
derechos laborales de los trabajadores Persona
adolescentes y prevencion del trabajo infantil
Informes sobre el fortalecimiento de la
P L . Documentos
prevencion del trabajo infantil
Empleadores y trabajadores capacitados sobre
el trabajo de pueblos indigenas y Tribales en Persona
Paises Indepenientes (Covenio 169 OIT)
Personas capacitada y asesorada sobre los Persona
Informes de fortalecimiento y promocién de los
Documentos
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DAD
PROD O BPROD O D RIPCION D A R RA
Re ado o) D g 0] P A Ob D P
Prod oS e eg a PROGRAMA A
DIDA
Personas capacnad.as sobre derechos persona 1 00 | ooo | 007 | 0oo Servicios de Capacitacion so'bre 050103 |No forma capital
humanos de las mujeres Derechos Humanos de las mujeres
Personas capacitadas sobre derechos humanos
. Persona
de las mujeres
Eventos de promocién del desarrollo integral de
- Eventos
las mujeres
Recreacion de los trabajadores del
14
Estado
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Servicios de Administracién Documento 14 00 | 000 | 001 | OOO Servicios de Administracion 050103 |[No forma capital
Servicios de Administracion Documento
Emplea.dos publ|c0§ atendidos en centros Persona 14 00 | 000 | 0oz | 0oo Servmlos. de Recreacioén alos 050103 |No forma capital
recreativos y vacacionales Trabajadores del Estado
Empleados publicos atendidos en centros
. Persona
recreativos
Empleados publicos atendidos en centros
. Persona
vacacionales
16 Atencién al Adulto Mayor
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Aumentar en un 4% la - - . - - . .
Servicios de Administracion Documento 16 00 ( 000 | 001 | 00O Servicios de Administracion 050103 |[No forma capital
cobertura del aporte
economico fiel NI R Servicios de Administracion Documento
al finalizar el 2023.
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor Aporte 16 00 ( 000 | 002 | 00O Aporte Econémico al Adulto Mayor 050103 |[No forma capital
Aporte Econémico entregado al Adulto Mayor Aporte
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Resultado Institucional

PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS
(Productos en negrillas)

MINISTERIO DE

PREVISION SOCIAL

UNIDAD
DE

Pry*

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

" .
AEF @ PROGRAMATICA

MEDIDA (UM)

17 Promocién de la formalidad del Empleo
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Personas form: n com nci ni rvici Formacién en mpenci )
COEEIES (EIHHEEED O CEMPEHEEES (= Persona 17 | 0o | ooo | oo1 | ooo | Servicios de Formacién en Compencias | 54103 |No forma capital
profesionales para el empleo Técnicas para el Empleo
Poblacién vulnerable formadas en competencias
P . Persona
técnico profesionales para el empleo
Personas formadas en competencias técnico
. Personas
profesionales para el empleo
Poblacién formada y capacitada en oficio Personas
Personas Orientadas e Intermediadas en el Servicios de Colocacién e )
Persona 17 00 000 | 002 | 000 L 050103 |No forma capital
Mercado Laboral Intermediacién Laboral
Personas en busqueda de empleo registradas a Persona
Personas orientadas laboralmente a través de la Persona
Para 2024 se ha Red Nacional de Servicios Publicos de Empleo
incrementado la tasa de
insercién en el mercado [Personas intermediadas a través de la Red Persona
laboral de las personas Nacional de Servicios Publicos de Empleo
i Estudios del mercado laboral para facilitar la Servicios de Investigacion de Mercado .
CiliEmEEES per & Ree | o =r P Documento 17 | 0o | ooo | 0o3 | ooo 9 050103 [No forma capital
Nacional de Servicios insercién y movilidad laboral Laboral
Publicos de Empleo de un |Estudios de mercado laboral para facilitar la
. - - Documento
41.8% en 2019 a 49.3% en [insercidon y movilidad laboral
Inspecciones para la verificacion del . . )
2024. P - p I . Evento 17 00 000 | 004 | 00O Servicios de Inspeccién Laboral 050103 |No forma capital
cumplimiento de la legislacién laboral en
Inspecciones para la verificacion del
cumplimiento de la legislacién laboral que Evento
benefician a los trabajadores
Trabajadores beneficiados con la restitucion de
Persona
sus Derechos Laborales
Trabajadores y Empleadores beneficiados con la
- . ) Documentos
aprobacion de instrumentos en materia laboral
Trabajadores beneficiados con resoluciones en
- Persona
materia laboral
PEEENED DENSHEEEEDS com BEeR ¢ cnpple® Persona 17 | 0o | ooo | 0os | ooo SERED C6 Beees ¢ Fuplco an 050103 |No forma capital
en actividades econémicas diversas Actividades Econémicas Diversas
Personas beneficiadas con beca de empleo en
- s . Persona
actividades economicas diversas
000 Sin Proyecto
Aportes y Cuotas a Organismos e
Gestiéon de Aportes y Cuotas Documento 99 00 000 | 001 | 00O Instituciones Nacionales e 050103 |No forma capital
Internacionales
Gestién de Aportes y Cuotas Documento
PRG*= Programa; SPR*=Subprograma; PRY*= Proyecto; ACT*= Actividad; Obr*= Obra
FFD**= Finalidad, Funcién y Divisién Nota: Se Incluye 2 Resultados Institucionales

TP***=Tipo de Proyecto

Se incluye 1 Resultado Estratégico

Se modific6 el nombre del producto 006 del programa 11y se agrego 3 subproductos.
Se modificé el nombre del producto 001 del programa 17 y se agrego 2 subproductos.
Se modificé el nombre del producto 002 del programa 17 y se agrego 2 subproductos.
Siincluye un producto y un subproducto en la actividad 005 del programa 17.
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4. Vinculacidn de los Programas Presupuestarios Ministerio de Trabajo Y Previsidn
Social Ejercicio Fiscal 2023

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN DE LA ALIANZA PARA LA PROSPERIDAD DEL TRIANGULO NORTE
PARTIDA DESCRIPCION
Servicios de informacion, orientacion y colocacion de trabajadores

11 00 000 003 000 .

guatemaltecos en el exterior
17 00 000 001 000 Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo
17 00 000 002 000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral

ACCIONES VINCULADAS AL PLAN OPERATIVO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Caddigo Presupuestario Actividad
11130010-000-16-00-000-002-000 Aporte econémico al adulto mayor
11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral
11130010-000-17-00-000-004-000 Servicios de inspeccidn laboral
11130010-000-17-00-000-005-00 Servicio de becas de empleo en actividades econémicas diversas
ACCIONES VINCULADAS A LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD

Caddigo Presupuestario Actividad
11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral
ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE GENERO

Caédigo Presupuestario Actividad
11130010-000-11-00-000-006-000 Serwqos de capacitacion sobre derechos y obligaciones de las mujeres

trabajadoras

11130010-000-11-00-000-007-000 Servicios de capacitacion sobre derechos humanos de las mujeres
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacidn e intermediacidn laboral
ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE PUEBLOS INDIGENAS

Caodigo Presupuestario Actividad
11130010-000-11-00-000-006-004 Servicio de divulgacion sobre derechos laborales en poblacion vulnerables

ACCIONES VINCULADAS AL CLASIFICADOR TEMATICO DE EDUCACION

Caédigo Presupuestario Actividad
11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo

VINCULACION INDIRECTA A LA GRAN CRUZADA NACIONAL POR LA NUTRICION

Caddigo Presupuestario Actividad
11130010-000-16-00-000-002-000 Aporte econémico al adulto mayor
11130010-000-17-00-000-001-000 Servicios de formacion en competencias técnicas para el empleo
11130010-000-17-00-000-002-000 Servicios de colocacion e intermediacion laboral
11130010-000-17-00-000-004-000 Servicios de inspeccidn laboral
11130010-000-17-00-000-005-00 Servicio de becas de empleo en actividades econdmicas diversas
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5. Acciones Vinculadas para dar Cumplimiento a las Medidas de Reparacion de la
Politica Publica de Reparacion a las Comunidades Afectadas por la Construccion de la
Hidroeléctrica Chixoy.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social en atencién a los lineamientos operativo 9.7.1.6
Las partes estan conscientes que el Estado, de acuerdo a lo establecido en el Convenio 169
de la OIT, tiene la obligacién de adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra
indole que sean necesarias para conocer y garantizar el derecho de los pueblos indigenas a
ser efectivamente consultados, segun sus tradiciones y costumbres. 9.7.1.7 El Organismo
Ejecutivo elaborard -de forma participativa- y presentara ante el Congreso de la Republica
una iniciativa de ley para su regulacién y la promovera ampliamente. En cumplimiento a la
Politica Publica de Reparacién de las comunidades afectadas por la construccién de la
Hidroeléctrica Chixoy, a través de la Seccidn de Pueblos Indigenas de la Direccidn General de
Prevision Social se han planificado intervenciones mediante el Subproducto denominado:
Empleadores y trabajadores capacitados sobre el trabajo de Pueblos Indigenas y Tribales

en Paises Independientes (Convenio 169 OIT).

Dichas intervenciones se enmarcan en dos productos que daran respuesta a las medidas de

Reparacion, Satisfaccion y No Repeticion siendo estas:

v" Promover la correcta aplicacién de derecho de consulta a los Pueblos Indigenas
segun el Convenio 169 de la OIT

v Asesoria en la aplicabilidad del derecho a la consulta de los Pueblos Indigenas.

Es importante indicar que la implementacidn de las intervenciones consideradas en este
Anteproyecto de Plan Operativo, enmarcadas en el cumplimiento de los lineamientos
operativos correspondientes a la medida de reparacion de satisfaccion y no repeticion,
requiere el didlogo y consenso con la Coordinadora de Comunidades Afectadas por la

Construccién de la Hidroeléctrica Chixoy -COCAHICH-.
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Otro elemento de relevante importancia para la presente administracion es la viabilizarian

de la aplicacién del Convenio 169 que constituye un instrumento que contiene derechos

fundamentales para los pueblos indigenas, y precisa que el Estado de Guatemala asuma la

implementacién de este, de conformidad con el art. 40 literal e) de la Ley del Organismo

Ejecutivo.

Con relacidn al parrafo anterior y durante este gobierno se ha trabajado en la elaboracién de
un instrumento para la consulta a Pueblos Indigenas, segun lo establecen los articulos 6, 15
y 22 numeral 3 del Convenio y basado en los estdandares internacionales de derechos
humanos. En el presente ejercicio fiscal, se continuara con el proceso de socializacion que las
instituciones estatales, pueblos indigenas y organizaciones de la sociedad civil lo conozcan,
adopten y lo apliguen. Como ente rector de la aplicacion de los Convenios de OIT
corresponde al Ministerio de Trabajo asesorar y contribuir con el proceso de implementacién

de la Consulta.

Este instrumento permitird al Ministerio de Trabajo contribuir con la ejecucion de la “Politica
Publica de Reparacion a las comunidades afectadas por la construccion de la hidroeléctrica
Chixoy, cuyos derechos humanos fueron vulnerados”, y que representa un mecanismo de

consulta a poblacién indigena.
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6. Vinculacién Indirecta del Ministerio de Trabajo y Prevision Social a la Estrategia de La
Gran Cruzada Nacional por la Nutricion

La Gran cruzada Nacional por la Nutricidn es la estrategia que busca unir a todos los sectores
del pais: gubernamental (central y municipal), de la empresa privada, las organizaciones no
gubernamentales, de cooperacion internacional, académico, religioso y sociedad civil con la
finalidad de mejorar la nutricidn de las familias guatemaltecas, con énfasis en las mas pobres
y marginadas del pais, aplicando un enfoque integral para responder a la multicausalidad del

problema.

Para lograr lo anterior dentro de la estrategia, se propone fortalecer la articulacién de la red
de servicios a través de la Atencidén Primaria en Salud Ampliada (APSA) e incrementar el
acceso a la promocidn, prevencién y atencién de la salud y la nutricidn, la educacidn, el acceso
fisico, econdmico y social a los alimentos, el agua segura y saneamiento, asi como a la
proteccidn social. A través de los ejes transversales a las lineas de accidn estratégicas, la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricion impulsard acciones para el cambio social y de
comportamiento con un enfoque integral abarcando (nifios, nifias, mujeres, adolescentes),
la familia, la comunidad y las instituciones. En ese sentido el Ministerio de Trabajo esta
vinculado dentro de los Ejes Transversales, “mejoramiento de ingresos de la poblacidon
econémicamente activa”, con el objetivo de coadyuvar en el Incremento en cantidad y
calidad de alimentos en la dieta de las familias rurales mediante el apoyo a los medios de
subsistencia, la seguridad alimentaria, la calidad alimentaria y el empoderamiento de la

mujer.

El Ministerio de trabajo y Previsidon Social con el fin de dar cumplimiento a su mandato legal,
da respuesta indirectamente al mejoramiento de los ingresos de la poblacion
econémicamente activa del componente Disponibilidad y acceso a una alimentacion

Saludable, mediante los siguientes servicios:
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e Servicios de Colocacion e intermediacién Laboral.
e Servicio de Inspeccién Laboral

e Capacitacion y Formacion para el Trabajo
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INDICADORES DE RESULTADO
RESULTADO LINEA DE BASE 202 202 202 2026 202
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disposicion sus vacantes  [vacantes disponibles a N/A 2019 629 N/A 878 2,506 22,000 939 2,577 24,200 1,001 2,659 26,620 1,063 2,755 29,282
disponibles a través del Portal través del Portal
Electronico "Tu Empleo”, de Electrénico "Tu
629 en 2019 a 878 en 2023. Empleo”
Nlmero de personas
Para 2023 se ha asesoradas,
incrementado el nimero de informadas y
personas asesoradas e capacitadas en
informadas a raves de la Red | habilidades blandas a N/A 2019 | 10034 NA | 18059 17 3080 | 20068 18 3580 | 22074 17 3800 | 24081 17 4,000
Nacional de Servicios Piblicos |  través de la Red
de Empleo para facilitar su | Nacional de Servicios
insercion laboral, de 10,034 | Publicos de Empleo
en 2019 a 18,059 en 2023. para facilitar su
insercion laboral.
Para 2024 se ha .
incrementado el nimero de Nimero _de personas
personas cuyo perfil cuyo perfil ocupamonal
ocupacional se ha fortalecido se ha fortalemdoAppr
X L medio de los servicios N/A 2019 | 2,744 N/A 3,844 372 14,300 4,116 382 15,730 439 394 17,303 4,669 408 19,033
por medio de los servicios de )
formacién y capacitacion de T°”‘T“°'°," Y
técnico profesional, de 2,744 capacnacnon tecnico
en 2019 a 4,116 en 2024. profesional
Para el 2024 se ha
incrementado en 4,848 lNCREMENTO DE . . .
inspecciénes de trabajo para |1’_\‘RS :BE /gg%’:ii EE mspelc_modnes d~e ”lab;ijo
o realizadas afio 1-n
Cumplilrii\;rtlcf)lcdaec:gr}e(ﬁ;lacmn VERIFICACION 'DE Inspecciones de trabajo 2019 [ 10,773 22% 14,653 256 37,454 15,623 242 37,829
N LA LEGSILACION afio base(2019) -1
laboral vigente, de 10,773 en LABORAL
2019 a 15,621 en 2024.
(Personas adultas
Este indicador mide la relacién mayores de sesenta y
porcentual entre las personas cinco afios 0 mas con
mayores de 65 afios en Aumentar en un 4% la acceso al aporte
situacion de pobreza que son | cobertura del aporte | econémico)/(Poblacién
beneficiados con el aporte | econémico del adulto | adulta mayor de sesenta | 2019 | 112,438 70.30 1,697,500 1,697,500 1,697,500 1,697,500
economico del adulto mayory | mayor al finalizar el | y cinco afios 0 mas que
el total de la poblacién mayor 2023. vive en situacion de
de 65 afios en situacion de pobreza, segln la
pobreza ENCOVI més reciente) *
100
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RESULTADO INSTITUCIONAL 2033
VINCULACION INSTITUCIONAL
Nivel Cuatrimestre1 Cuatrimestre Cuatrimestre o anval
Poltica General de Gobieno PGG 20202024 PRODUCTO | SUBPRODUCTO
Nacional de | o | st Metafisia Meta financiera Metafisia Metafiranciera Metafisia Metafinanciera Metafisica Metafinanciera
Desarrollo Pilar Objetivo Sectorial Accion Estratégica Meta RED
Desarrollo
Producto: o |q 5830466.00 o Q 56196700 1 Q 5,365,967.00 ' Q 16,809,400.00
Direcciony Coordinaden| Direccidny Coordinadén’[Documento o |a 5,830,466.00| o Q 561,967.00 1 Q 5365,967.00 1 Q 16,809,400.00
Producto o |q 452650833 o Q 451275533 ! Q 585450533 ' Q 12893,769.00
Seridos Senvidos Admiistrativos [Documento o |a 26,508, o Q 51,75 i Q 854,50 ' Q 12,893,769.00
Adminstativos 4526508.3| 451275533 385450533 893,769
Producto o o 134956800 o Q 1249,568.00 1q 990569.00 ' Q 358970500
Panfcaciony
Cooperacidn o Q 1349,568.00) ° Q 1,249,568.00 1 Q 990,569.00 1 Q 3,589,705.00
Hacer efcentes os procesos en s Producto 2 o |a 44615700 o qQ 508,227.00 ' Q 43675200 ' Q 1393136.00
Estado insttucones del Estado, N
responsabl, | icorporando ecnlogay canrles | AnalEaryredefaros Audtoria Audtoria o 6, 5, 5 6.
No Apica No Apica : compromisas delpa en maletia No Apica No Apica No Apica uditoria nerma uditoriantema [Documento o | 4615700 o Q 508,227.00 ' Q 43875200 1 Q 1393136.00
wansparente y | que permitan aiendery resolver e Gotiern bt
ket | opruranenelsesaesdels Productos: olQ 2,635367.00 o|Q 273359200 1 1988,418.00 o 735737700
cidadano
Senviios de ——
Adninisracin [ L e [ocmento 0/q 263536700 aQ 273359200 ' 1988,418.00 235737700
Finandera
Producos: o |a 2,300,000.00 olQ 1,646,035.00 1 1500,000.00 i 544603500
Geston deRecursas | Gestdn e Recursos
P P Documento o |q 230000000 oQ 1646,035.00 1Q 1500,000.00 544603500
Producto: o |a - olQ 1000,000.00 1 1000,000.00 i 2,000,000.00
Sentencis Juicles | Sentencis Juicles  [Documento o |a oQ 1000,000.00 1 1000,000.00 2,000,000.00
Productos: o |a 63969000 olQ 110369000 1o 1254690.00 3,004070.00
Meta Para el 0 202310 14 mnsterios el
estadocuntancon progama Eqovement
Indcador para medicon:imero de insierios Desarrollode Sistems | Desarollode Sistemas
con programa E.govement Linea ase: 0 (2019) Nosplea Nospien nformiticos nformtos | 0 | 63965000 ° e 11099000 ! e 125469000 ! q GRS
IResponsabiedreco:Comisen resdencialde
estn Pibica At
Producog: o |a 1,008,378.00 oq 1,008,379.00 o 1008,379.00 [a 3,025,136.00
Divigaciony Dinigacdny
P oy [pocumento o |a 1008378.00 oQ 1008379.00 i 1008,379.00 {Q 025,136.00
oo Hacer efciertesosprocesos en s
NoApica fesposae, | "SI de Bl RRURIAD | gy et s campronisos Producto 1: o |a 1533800 olQ 4883900 1 453,39.00 1394416.00
v vansparntey ogiey e
e oporunament as
gestoes de s cudatanos
Estadistcas Laborles | - Etadistcas Laborales [Documenta o |q 45313800 aQ 488,139.00 i 45313900 fa 1394416.00
No Apica X
Producto [ 438377300 9Q 4874949.00 2)q 438377200 2[q 13,642,494.00
Direcciones Direcciones -
Departamentales Departamentales | "™ qa 438377300 oQ 74,949.00 2[q 438377200 21Q 13642,494.00
Producto 12: 262,349 |Q 1,198,765.55 269,074 Q 1,051,992.23 269,627 Q 1,089,602.23 801,050 Q 3,340,360.00
Regstr de recones
Iaborales con certeza
s Emenines 3 Documento 08 [q 54087688 195 Q 396,62356| 197 Q 236356 600 Q 136412400
Trbadores
Relaciones Laborales, ¥ | organizaciones sindicles
Organizacones | ¢on personeriajuridca Documento m |a 830000 m Q 638000 5 Q 770000 150 Q 218000
Sidicales 2 recomai
empleadoresy
trabajadores
econdmico-jurdico de as
elaconeslaborales de Documento #1964 |Q 64958867 268757 Q 649,188.67] 269279 Q 65827867 800000 Q 1957,056.00
Empleadores y
Producto 13 208 [Q 878,564.50 2483/ Q 798,807.00 2974)Q 765,76450 7500/ Q 2,443,136.00
Trabaadoresy
empleadores Trabadoresy
o Apica o Apica INo pica ]‘E‘:z:‘;i: ’"‘“"::“ﬁ':::hzz‘)“““ Persona 208 [q 878,56450) 248 Q 79880700 2974 Q 76576450 7500277607 Q 244313600
cerechosyablgaciones | ablgaconesaborales
Iabordles
Producto : s [Q 29733300 8197 Q 29733300 2751 Q 29733400 14738 Q 892,00000
Personasnformadeasy
Paracl 22352
e o s do orientadas para trabajar Persona. 209 |Q 97,383.00 65681 Q 97,383.00 251 Q 9738400 07 qQ 202,150.00
empresas que poena Personas nformadas, enelexteror
Relacitn con el . . o ; disposicionsus vcantes orentadasy colocadas
i[OO s Ui s s gl n o e NoApica Mokl | » s
o5 pases deericn g paraun trabo
Pora Ectnco T temporalenelexteror
Emplo’ e 29 en 2019 Personas calocadas en
678 en 2023 trabajos temporales enel Persona. o |q 199,950.00 1,616 Q 199,950.00 260 Q 19,950.00 2667 Q 599,850.00
exteior
Producto s: W |q 41400000 1289 Q 55000000 151Q 30000000 3764 Q 126400000
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VINCULACION INSTITUCIONAL

Prioridad
Nacional de
Desarrollo

Poltca Generalde Gobiero PG 20202024

RESULTADO INSTITUCIONAL
Nivel

Desarrollo

Pilar

Obetivo Sectorial

Accon Estratégica

PRODUCTO /SUBPRODUCTO

Cuatrimestre

Cuatrim

estre2

Cuatrim

e

Total anual

Metafisica

Metafinanciera

Metafisica

Meta financiera

Metafisica

Meta financiera

Meta fisica.

Metafinanciera

Personas extrareras

Personas extraferas

enGuatemala

enGuatemala

Persona

1324

41400000

1289

55000000

1151

300,000.00

3764

126400000

Producto 16

222450400

2,150,079.00

16173300

5,986,316.00

Noplca

Nopica

Nopica

Noglca

NoAplca

Nopica

NoAgica

Nodglca

Se ha educido i precaredag

o Apica

No Apica

No Apica

No Apica

No Apica

Comités bipartitos e
rabadoresy
empleadoresatendidos
conseniios de
asesorzensludy

Conités bipatios de
regitradosy asesorados
enmatria desaludy

Enidag

116

78145600

1352

588,427.00

w3

974485.00

3,700

2344,368.00

Trabdoresy
empleadores capactados
ennomasdesaludy
seguridad ocupaconel

Persona

850

85588300

3750]

974,485.00

3400)

5008300

9000

188045100

lugares de trabajoprala
prevencién deriesgos
Ieborale enmateriade
sludy seguidad
oupacionl

Enidad

2563)

587,650

2884

5876700

263

58716500

8010

1761497.00

NoApica

NoApica

NoAplca

Nodplca

Prodicto 7

416,666.68

416,666.68

416,666.64

1250,000.00

Desarolo Socal

¥
quatemalecas, especamerte e s
905 més verles s que
seencueniran enesado e poezay
pabreza extem, por medode fa
provsiny ectacitn fectivay
aporun e a faestucrasodial pi

familas en suacin de pobreza  poveza
exter ¢

.
emplo,dolacion de ransferencias monetras
conicionadas (e, educacién, aimentacin) o
poveer insumasy o

o Apica

o Apica

o tpica

No Apica

No Aplca

No Aplca

Personas sensibilizadasy
paciadas sore
derechos aborals con
enfasis n latemdtca de
discapaidad

Persona

100

39370.00

1600

3937000

1300

3937000

4000

161000

Empleadoresy
trabeadores pibicosy
privados formadossobre
derechoslaboralse
indusionlzboral de

Enidad

69,869.00

69,869.00

69,869.00

20960700

Personas capactads y
sensiiizadassobre
derechos aborales e os

yprevenciéndel rabeo
infntl

Persona

1000

68,708.67

1200

68,708.67

800

68,708.66

3000

206,126.00

empleos decentes yde
caldad ) Dismiucién
el e laasa e
subenpleoa parr el utimo
e isponbe: 16.9%,b)
Disminucien gradualde
infomaltad apa el imo
datodisporibe:

o Apica

Mo Apica

o rpca

NoApica

No igca

No Apica

Impusar I gobemabiidadya estabidad socel

|de puetios incigenas

exdusio, el racismoy adiscrmnacion.Las
poblacones indigenas paticipardn e ncdién en
T dcisones estitégoas del e

o Apica

Mo Apica.

o pica

NoApica

Nodglca

Nogica

o Apica

o Apica

o spica

No Apica

No Aplca

Nogica

yapactadasbre
derechoslaborls e
grupos whnerables

Informes sobreel
fortacimiento dela
prevenciéndel rabeo
infantl

Documento

40,465.00

40465.00

40,465.00

395,00

Empladores
trabajadores capaciados

indigenas y Trbalesen
PasesIndeperientes
(Covenio6301T)

Persona

600]

8428067

90|

8428967

700

8428966

2200

252,869.00

Personas capactaday
asesoradasobrelos

les Mujeres Trabaadors

Persona

738267

00|

B

7382266

3000

2146800

Informes de
fortaleciminto y

Documento

014167

04167

40,4166

120425.00

Nogpica

NoApica

Noaglca

Nopica

No Apica

Producto 18

50389110

48159157

52079133

1506,274.00

Personas cepacadzs
sobre derechos

Personas capactadzs
sabre derechos humans
delas mjeres

Persona

2800.00

Q

46789110

1500.00

416,59157]

170000

Q

4179133

6,00000] Q

1306,274.00

entos depromocén del
desarolointegral de s
mueres

Evenios

36,000.00)

65,0000

99,0000

200,000.00

Productoty:

306813200

30683200

306163600

91,854/400.00
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20
VINCULACIGN INSTITUCIONAL _ _ J
Cuatrimestre1 Cuatrimestre2
prioridad Poltica Generalde Gobierno PGG 20202024 PRODUCTO [ SUBPRODUCTO.
Nacional e il Metafisia Metafiranciera Metafisia Meta financiera Metafisca Metafiranciera Metafisia Meta financera
Desarrollo Desarrollo Pilar Objetivo Sectorial Accion Estratégica Meta RED
Servicios Admiistrativs Documento Q 359733300 dq 353733300 355733400 1 1061200000
Empleados Publicos ‘Empleados pablicos
No Apica No Apica No Apica No Apica No Apica No Apica No Apica atendidos en Centros | atendidos en centros Persona B0 |Q 15,023,567.00 14,800 Q 14300 15,023,569.00 4220 45,070,703.00
Recreativosy recretivos
Vacacionales Empleados piblicos
atendidosencentros persona 30 |Q 005723200 490|Q 1205723200 5610 005723300 14,440 36171,697.00
vacadonales
Producton: Q 27333333300 Q 27333333300 273,333,336.00 820,000,00200
Progir el ronpiient el i e | FOTAESMeno g8 progaae Senvicos Admiistativos Docuento 4+ |a 8,800,000.00 4 Q 8,800,000.00 4 8,800,00200 » 26,400,002.00
" J o 2023 5¢ ha incrementado
Ja pobreza por medio del desarrolo i’:;me‘ i, i
REDUCCIONA_[Previsién Sociak Proteccion delcapitl umano y delmpulso de povezay po
LA POBREZA Y Pl extema, para asegurarun ngreso | atencicos por el pograma de pensiones
ROTECCON | o ogranas minimoy proteccion socel, | Indcador para medicion: Namero de adulos | No Apica Aporte econonico
a a 4 \pograma e entregadoal Aduto | Aporteeconémico 3 B
SOCAL it e ot i | (LIC0 C CUec | s L e 1040 0t oor Hpore 530268 |Q 26453333300 530268 Q 26453333300 530264 26453333400 1590,800 793,600,000.00
piblicas, Complementariamene s Respon
propicara e
Productoar: s |Q 79180200 1685 Q 96271200 1368 962,700 3857 271722600
Poblacén vulnerable
oo potesonses e persona # |Q 450587.00 965 Q 45058700 m 45058700 135176100
dempleo
competencs tcnco | Personas formadasen
profesionaesparal | competenciastécico .
e oot el ersona 0 |q 215,00 510 Q 500000.00 46 500,000.00 132121500
empl
Poblacion formaday
capactadaenofido Persona w o |Q 2000000 200 Q 22500 180 22500 44325000
ocupacionales
Producto22: B [Q 2,797,000.00 16,011 Q 3,010,791.00 16,018 3,010,791.00 65,140 8,818,582.00
Personasen bisqueda de
empleoregistradasa Persona 687 | Q 300,000.00 6863 Q 275,000.00) 6865 275,000.00 3054 850000.00
Personasorentadas
emedadasenel | raguacons e emicis persona w5 | Q 1500,00000 618 Q 1738791.00| 69 173879100 7n 4977,56200
mercadolaboral | pibicosdempleo
Personas intermediadas a
P X <
s s do esona w9 |Q 997,000.00 300 Q 997,00000 304 997,000.00 733 2,991,000.00
enpleo
Producto z3: o |a 20050000 4 Q 42,60000] 5 835,90000 0 1449,000.00
formes SO 1o sobre st
estudiosdel mercado
Iaboal,formalcad del | 8% mereado bora, Documento vl 200500.00 12,600.00 5 835,900.00 0 1449,000.00
e ones. | formaidad delempleoy . BT d q R 9 S %
S i | o
precariedad mediante la Mejoas las capacidades delrecurso Paracl 2024, 52
generacion de empleos Jacion d Para el af tasa Producto 24: Q 15,955,691.75 Q 16,531,664.00 15,379,718.25 47,867,074.00
Seceeo BN i, | e conacones 0ecvaasY | covertra ol NTECAP, e informalcad del empleo en G puntos | formalidad del repecconesparsh
EVPLEO £ mia, o 90ci0s par aprendizaie del dioma inglés, el | porcentuales Indicador para medicién: Tasa | empleoen 25 s
o opicar i
Linea ba puntos
INVERSION “?;gl:“;;aé“’s:‘:::;gf Prospeidad ""‘eﬂ'::"e‘:‘fw’:;z‘me formacion vocacionalen | 69.5% (ENEI Il 2018) Responsable directo: | porcentuales (De. ‘:“'X"‘:“':‘e";‘:";‘“" Evento e |a 89853825 580 q 89853825 4t 89853825 37,500 2695595475
ol de B nformalind 2. s coordinacitn con a Universidad de Gabinete Econdmico 2% en2019a gidadén aboral e
i p San Carlos de Guatemala 3510 en 2024
el empleadores
isporible
Trabafadoresbeneficados
Inspeccionesparala | conlarestucionde s Persona e [Q 20678700 207 q 275 2269 186200000 6500 620344975
verificadon del Derechos Laborles
umplimento dela
Trabajadores
Empleadoresbenefiados
conlaaprobacén de Documerto 23 |Q 34747835 3,083 q 360255650 2,984 32340000 8500 1025243475
instrumentos en mateia
laboral
Trabajadores benficados
conresouciones en persona w5 | 148507825 230 q 167015650 2565 130000000 7500 445523475
materialaboral
Producios: [ 591 qQ 5,095,540.00 44 210555200 75 720109200
Personasbenefiadas | Personas beneficiadas con
conbecadeempleoen | - beca deempleoen — B . ; ossi000 . Jssa00 om0
acthidades conbicas | actvidadeseconomicas e = Q BIEEES & e 22 R
diversas diversas
oo q 75000000 75000000 150000000
Aportesycuotasa | Aportesy cuotasa
organimose | organismos e nsttuciones .
i Documento [ o Q 75000000 1 75000000 1 1500,00000
einteracionles intermaconales
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INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 12023 Cuatrimestre 22023 Cuatrimestre 32023 TOTAL 2023
PRODUCTO MEDIDA INDICADOR DE PRODUCTO Y META META META META META
L A0 Datos Datos Datos Datos | Ejecucion | Datos | Datos | Ejecucion | Datos | Datos | Ejecucion | Datos | Datos | Ejecucion
Absolutos | Relativos | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada | Absolutos | Relativos | Estimada
(Personas adultas mayores de
sesentay cinco afios o mas con
acceso al aporte
Aporecconamicoenvegedod | - | cconomoo)Pobecnada | oy gpacer | | oga | mss | e | ees | sed s | o | ;e | w7 | wsests | 03 | o
Adulto Mayor mayor de sesenta y cinco afios 0
més que vive en situacion de
pobreza, segn la ENCOVI mas
reciente) * 100
Personas capacitadas para
{rabajar en actividades Personas N/A 2019 2,280 0 0
econdmicas diversas
Personas orientadas e insertadas Nimetodeocupados aseaedos
Personas | cotizantes aliggs *100/(mero de | 2019| 30907 | 4% | 10,870 15 5000 | 19565 | 207 9000 | 13043 | 138 6,000 | 43478 | 46 20,000
en el mercado laboral :
ocupados asalariados totales
Estudios del mercado laboral
para faciltar la insercion y Documento N/A 009 6 0 0
moviidad laboral
Inspecciones para a verificacion inspecciones de trabajo realizadas
del cumplimiento de lalegislacion |~ Evento | afio 1-n/ Inspecciones de trabajo | 2019| 28544 | 2% | 42,750 55 9405 | 76950 99 16929 | 51300 | 656 11,286 | 17,000 | 22 37620
[aboral afio base(2019) -1
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Cuantificacién de Metas Ejercicio Fiscal 2023 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRODUCTO / SUBPRODUCTO U= EEZAFEEAY
MEDIDA FINANCIERA TOTAL DE META FISICA Y
Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre N ELEA
Meta fisica 1 1
Direccién y Coordinacion DOCUMENTO
Meta financiera Q1,234,116.75 Q1,234,116.75 Q1,794,116.00 Q1,568,116.00 Q1,234,116.75 Q1,234,116.75 Q1,664,119.00 Q1,360,616.00 Q1,234,116.00 Q1,234,116.00 Q1,144,116.00 Q1,873,618.00 Q16,809,400.00
Meta fisica 1 1
Servicio Administrativo DOCUMENTO
Meta financiera Q1,131,627.00 Q1,131,627.00 Q1,131,627.00 Q1,131,627.00 Q1,128,188.00 Q1,128,188.00 Q1,128,188.00 01,128,188.00 Q963,626.00 Q963,626.00 Q963,628.00 Q963,629.00 Q12,893,769.00
Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Planificacion y Cooperacién DOCUMENTO
Meta financiera Q337,392.00 Q337,392.00 Q337,392.00 Q337,392.00 Q312,392.00 Q312,392.00 Q312,392.00 Q312,392.00 Q247,643.00 Q247,642.00 Q247,642.00 Q247,642.00 Q3,589,705.00
Meta fisica 1 1
Auditoria Interna DOCUMENTO
Meta financiera Q99,428.00 Q116,613.00 Q118,088.00 Q112,028.00 Q112,650.00 Q232,349.00 Q112,028.00 Q113,200.00 Q113,288.00 Q112,028.00 Q52,008.00 Q99,428.00 Q1,393,136.00
) ” ) Meta fisica i .
Servicios de Administracién Financiera DOCUMENTO
Meta financiera Q658,841.75 Q658,841.75 Q658,841.75 Q658,841.75 Q683,398.00 Q683,398.00 Q683,398.00 Q683,398.00 Q497,104.50 Q497,104.50 Q497,104.50 Q497,104.50 Q7,357,377.00
Meta fisica 1 1
Servicios de Gestion de Recursos Humanos DOCUMENTO
Meta financiera Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,669.00 Q524,676.00 Q6,296,035.00
Meta fisica 1 1
Sentencias Judiciales DOCUMENTO
Meta financiera Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q1,000,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q1,000,000.00 Q0.00 Q0.00 Q2,000,000.00
Meta fisica - -
Desarrollo de Sistemas Informaticos DOCUMENTO
Meta financiera Q159,922.50 Q159,922.50 Q159,922.50 Q159,922.50 Q277422550 Q277422550 Q277422550 Q277422550 Q313,672.00 Q313,672.00 Q313,672.00 Q313,674.00 Q3,004,070.00
Meta fisica 1 1
Divulgacion y Comunicacion DOCUMENTO
Meta financiera Q252,094.50 Q252,094.50 Q252,094.50 Q252,094.50 Q252,094.75 Q252,094.75 Q252,094.75 Q252,094.75 Q67,361.50 Q313,672.50 Q313,672.50 Q313,672.50 Q3,025,136.00
Meta fisica 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1 Q100
Estadisticas Laborales DOCUMENTO
Meta financiera Q115,909.67 Q115,909.67 Q115,909.67 Q115,909.67 Q116,784.67 Q116,784.67 Q116,784.67 Q116,784.67 Q115,909.67 Q115,909.67 Q115,909.67 Q115,909.67 Q1,394,416.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Deparmental de Alta Verapaz Senvicios
Meta financiera Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,107.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q103,111.00 Q1,237,328.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Baja Verapaz Senicios
Meta financiera Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,958.00 Q5,962.00 Q5,958.00 Q71,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Chimaltenango Senicios
Meta financiera Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,762.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q5,758.00 Q496,934.00 Q5,758.00 Q560,276.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Chiquimula Senicios
Meta financiera Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,667.00 Q10,663.00 Q128,000.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccion Departamental de El Progreso Senicios
Meta financiera Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q8,000.00 Q96,000.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccion Departamental de Escuintia Senicios
Meta financiera Q83,750.00 Q83,750.00 Q83,750.00 Q83,750.00 Q83,750.00 Q83,750.00 Q83,750.00 Q83,757.00 Q83,750.00 Q83,750.00 Q83,750.00 Q83,750.00 Q1,005,106.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Guatemala. Servicios
Meta financiera Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,286.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q174,290.00 Q2,091,476.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Huehuetenango Senicios
Meta financiera Q7,202.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,202.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,292.00 Q7,202.00 Q7,288.00 Q7,292.00 Q87,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Izabal Senicios
Meta financiera Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q106,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direcci6n Departamental de Jalapa Senicios
Meta financiera Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q8,875.00 Q106,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccion Departamental de Jutiapa Senicios
Meta financiera Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q79,575.00 Q954,900.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Petén Servicios
Meta financiera Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q62,522.00 Q750,264.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direcci6n Departamental de Quetzaltenango Senicios
Meta financiera Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,389.00 Q254,387.00 Q254,389.00 Q3,052,666.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direcci6n Departamental de Quiché Senicios
Meta financiera Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,821.00 Q104,817.00 Q104,821.00 Q1,257,848.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Retalhuleu Senicios
Meta financiera Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,892.00 Q10,888.00 Q130,700.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Di i6n De rtamental de Sacate S
S SO 2 2 ervicios Meta financiera Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,962.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q6,958.00 Q835500.00
renson . ‘ " Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(e DR D SRS Senicios Meta financiera Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,677.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q13,673.00 Q164,080.00
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PRODUCTO / SUBPRODUCTO ENIDADDE L A
MEDIDA FINANCIERA = - ] A -~ - -~ — TAL DE META FISICA Y
ebrero ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre: FINANGIERA
i Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DieccoribepariansraideSaniaRos Servicios Meta financiera Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,788.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 Q7,792.00 93,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Solol4 Servicios
Meta financiera Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,008.00 Q6,012.00 Q6,008.00 Q72,100.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Suchitepequez Servicios
Meta financiera Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,487.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q10,483.00 Q125,800.00
. Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Totonicapan Servicios
Meta financiera Q7,125.00 Q7,125.00 Q7.125.00 Q7.125.00 Q7,125.00 Q7,125.00 Q7.125.00 Q7.125.00 Q7,125.00 Q7,125.00 Q7.125.00 Q7.125.00 Q85,500.00
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Direccién Departamental de Zacapa Servicios
Meta financiera Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,121.00 Q115,119.00 Q115,121.00 Q1,381,450.00
Registro y control de relaciones laborales con certeza juridica a empleadores y trabajadores
Registro de refaciones Meta fisica 60 55 45 48 47 49 50 49 50 53 48 46 600
laborales con certeza Documento
juridica a empleadores y Meta financiera Q270,920.99 Q79,550.00 Q93,950.00 Q96,455.89 Q92,055.89 Q120,455.89 Q92,055.89 Q92,055.89 Q92,055.89 Q146,655.89 Q92,855.89 Q92,055.89 Q1,361,124.00
Organizaciones sindicales Meta fisica a7 31 2 57 34 20 38 30 34 37 2 38 450
con personeria juridica Documento
reconocida Meta financiera Q0.00 Q8,300.00 Q.00 Q.00 Q5,080.00 Q0.00 Q.00 Q1,100.00 Q2,000.00 Q0.00 Q5,700.00 Q.00 Q22,180.00
Registro del vinculo Meta fisica 61,080 62,554 68,730 69,600 64,975 67,000 68,975 67,807 69,940 66,318 66,703 66,318 800,000
econémicouridico de las Documento
relaciones laborales de Meta financiera Q162,069.67 Q162,419.67 Q163,029.67 Q162,069.67 Q162,069.67 Q162,069.67 Q162,979.67 Q162,069.67 Q172,069.67 Q162,069.67 Q162,069.67 Q162,069.67 Q1,957,056.00
T y y en derechos y obligaciones laborales
Trabajadores y Meta fisica 474 498 523 549 576 605 635 667 800 840 882 452 7,500
empleadores capacitados persona
en ﬂefec':obs Y Meta financiera Q176,056.00 Q176,056.00 Q307,773.00 Q188,570.00 Q197,470.00 Q211,445.00 Q199,290.00 Q193,170.00 Q203,998.00 Q185,680.00 Q217,993.00 Q185,635.00 Q2,443,136.00
laborales
Personas informadas, orientadas y colocadas para un trabajo temporal en el exterior
Personas informadas y Meta fisica 820 270 451 1,438 2,441 1542 1,352 1,246 826 568 771 346 12,071
orientadas para trabajar Personas
en el exterior Meta financiera Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,345.00 Q24,355.00 Q292,150.00
Personas colocadas en Meta fisica 248 77 120 366 252 423 352 589 158 4 27 14 2,667
trabajos temporales en el personas
exterior Meta financiera Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q49,987.50 Q599,850.00
Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala
Personas extranjeras Meta fisica 325 266 368 365 322 318 302 347 311 334 257 249 3764
para laborar en Personas
Guatemala Meta financiera Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,333.00 Q105,337.00 Q1,264,000.00
Comités bipartitos de trabajadores y empleadores atendidos con servicios de asesoria en salud y seguridad laboral
Comités bipartitos de Meta fisica 250 250 250 366 366 366 310 310 308 308 308 308 3,700
registrados y asesorados Entidad
:;‘g’s:;z’r‘fn:::i‘l‘fn; Meta financiera Q195,364.00 Q195,364.00 Q195,364.00 Q195,364.00 Q147,106.75 Q147,106.75 Q147,106.75 Q147,106.75 Q243,621.25 Q243,621.25 Q243,621.25 Q243,621.25 Q2,344,368.00
Trabajadores y Meta fisica 350 350 400 750 750 750 750 1,500 1,150 750 750 750 9,000
Empleadores Capacitados persona
en Normas de Salud y Meta financiera Q213,970.75 Q213,970.75 Q213,970.75 Q213,970.75 Q243,621.25 Q243,621.25 Q243,621.25 Q243,621.25 Q12,520.00 Q12,520.00 Q12,521.00 Q12,522.00 Q1,880,451.00
Seguridad Ocupacional
Senvicios de verfiicacion de -
lugares de trabajo para la Meta fisica 400 721 721 721 721 721 721 721 721 721 721 400 8,010
prevencion de riesgos Entidad
laborales en materia de
salud y seguridad Meta financiera Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,791.00 Q146,796.00 Q1,761,497.00
Poblacién sensibilizada y itada sobre derechos laborales de grupos vulnerable:
Personas ¥y
capacitadas sobre Meta fisica 200 200 300 400 400 400 400 400 400 400 300 200 4,000
derechos laborales con Personas
9"“5‘2 enla le’;é:;ca de Meta financiera Q9,842.50 Q9,842.50 Q984250 Q9,842.50 Q9,842.50 Q9,842.50 Q984250 Q984250 Q9,842.50 Q9,842.50 Q,842.50 Q984250 Q118,110.00
iscapacida
Empleadores y Meta fisica 0 0 0 0 1 2 2 1 1 1 1 1 10
trabajadores publicos y
privados formados sobre Entidad
derfchzs “abcfales e Meta financiera Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17,467.25 Q17.467.25 Q17,467.25 Q209,607.00
inclusion laboral de
personas con discapacidad
ersonas capacitadas y Meta fisica 200 200 300 300 300 300 300 300 300 300 100 100 3,000
sensibilizadas sobre
derechos laborales de los personas
rabajadores adolescentes Meta financiera Q17,177.17 Q17,177.17 Q17,177.17 Q17177.17 Q17,177.17 Q17,177.17 Q17,177.17 Q17177.17 Q17,177.16 Q17,177.16 Q17,177.16 Q17,177.16 Q206,126.00
6n del trabaio
Informes sobre el Meta fisica [ [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
fortalecimiento de la Documento
mevencuﬁ? UE" trabajo Meta financiera Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q10,116.25 Q121,395.00
infantil
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PRODUCTO / SUBPRODUCTO
MEDIDA FINANCIERA Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL DE META FISICA Y
Y o B FINANCIERA
Empleadores y Meta fisica 100 100 200 200 200 250 200 250 200 200 200 100 2,200
trabajadores capacitados
sobre el trabajo de pueblos personas
indigenas y Tribales en Meta financiera Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.42 Q21,072.41 Q21,072.41 Q21,072.41 Q21,072.41 Q252,869.00
Paises Indepenientes
(Covenio 169 OIT)
Personas capacitada y Meta fisica 100 200 300 300 300 300 300 300 300 300 200 100 3,000
asesorada sobre los
Derechos y Obligaciones personas
de las Mujeres Meta financiera Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.67 Q18,455.66 Q18,455.66 Q18,455.66 Q18,455.66 Q221,468.00
Trabajadoras
Meta fisica 0 0 0 1 1 2 1 2 1 1 1 0 10
Informes de fortalecimiento
y promocion de los Bocumento
derechos de las mujeres Meta financiera Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.42 Q10,035.41 Q10,035.41 Q10,035.41 Q10,035.41 Q120,425.00
trabajadoras
Personas capacitadas sobre derechos humanos de las mujeres
Personas capacitadas Meta fisica 400 800 1200 400 600 350 300 250 500 50 350 400 6,000
sobre derechos humanos Personas
de las mujeres Meta financiera | Q 86,000.00 | Q 9500000| Q  200891.10| Q 86,000.00| Q 8659157| Q 12500000 Q 9500000| Q  11000000| Q  120,000.00| Q 10000000 Q 10500000 | Q 96,791.33 Q1,306,274.00
Eventos de promocion del Meta fisica 0 1 8 0 8 0 0 8 8 8 8 0 49
desarrollo integral de las Eventos
mujeres Meta financiera Q0.00 Q15,000.00 Q21,000.00 Q.00 Q35,000.00 Q30,000.00 Q33,000.00 33,000.00 Q33,000.00 Q.00 Q200,000.00
Empleados Plblicos atendidos en Centros Recreativos y Vacacionales
Meta fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Servicios Administrativos Documento
Meta financiera Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q884,333.33 Q10,612,000.00
Empleados piblicos Meta fisica 2,165 2,085 3,685 5185 4,855 4,085 2,980 2,880 3,730 3,230 3,620 3,720 42,220
atendidos en centros Personas
recretivos Meta financiera | Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,801.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q3,755,891.92 Q45,070,703.00
Empleados piblicos Meta fisica 820 820 1,030 1,250 1,180 1,370 1,230 1,130 1,430 1,380 1,400 1,400 14,440
atendidos en centros Personas
vacacionales Meta financiera | Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q3,014,308.08 Q36,171,697.00
Aporte gado al Adulto Mayor
Meta fisica 1 1
Servicios Administrativos Servicios
Meta financiera | Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 Q2,200,000.17 26,400,002.00
Aporte economico pporte Meta fisica 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,567 132,563 1,500,800
entregado al Adulto Mayor Meta financiera Q66,133,333.33 | Q66,1 Q66,1 3 Q66,1 Q66,1 33 | Q66,1 Q66,133,333.33 | Q66,1 Q66,133 Q66,1 Q66,1 Q66,1 Q793,600,000.00
Personas formadas en competencias técnico profesionales para el empleo
Poblaci6n vulnerable Meta fisica 0 0 103 103 386 103 103 103 103 103 103 103 2123
formadas en competencias
técnico profesionales para Personas
ol emplen Meta financiera Q39,250.00 Q39,250.00 Q45,705.00 Q45,705.00 Q102,244.00 Q48,424.00 Q413,674.00 Q48,424.00 Q73,534.00 Q48,426.00 Q413,679.00 Q33,428.00 Q1,351,761.00
Personas formadas en N
competencias técnico parsonas Meta fisica 0 0 104 104 208 104 104 104 104 104 104 104 1,144
P'D'SS'Z':;T:D"E'B el Meta financiera 39,259.00 Q39,259.00 Q45,705.00 Q45,705.00 66,924.00 Q48,424.00 Q413,674.00 Q48,424.00 Q48,425.00 Q48,425.00 Q428,532.00 Q48,459.00 Q1,321,215.00
Poblacién formada y Meta fisica 20 100 45 5 45 65 45 45 45 45 45 45 590
capacitada en oficio Personas
ocupacionales Meta financiera Q1,500.00 Q7,500.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q3375.00 Q4,875.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q3375.00 Q3:375.00 Q3,375.00 Q3,375.00 Q44,250.00
Personas Orientadas e Intermediadas en el Mercado Laboral
Personas en busqueda de Meta fisica 1323 1,680 2,255 11,560 1,716 1716 1716 1,716 1,716 1,716 1716 1717 30545
empleo registradas a Personas
través del Portal Tu Empleo Meta financiera Q75,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q68,750.00 Q850,000.00
Personas orientadas Meta fisica 1181 1,500 2,013 10321 1532 1532 1,532 1,532 1532 1532 1,532 1,533 21212
laboralmente a través de la Personas
Red Nacional de Servicios Meta financiera Q375,000.00 Q375,000.00 Q375,000.00 Q375,000.00 Q434,697.00 Q434,697.00 Q434,697.00 Q434,697.00 Q434,697.00 Q434,699.00 Q434,699.00 Q434,699.00 Q4,977,582.00
Publicos de Empleo
Personas intermediadas a Meta fisica 143 260 271 605 756 756 756 752 756 756 756 756 7,323
través de la Red Nacional personas
de Se'V‘CéUS T”b"ms de Meta financiera Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q249,250.00 Q2,991,000.00
mpleo
informes_sobre estudios del mercado laboral, formalidad del empleo y condiciones de trabajo
Informes sobre estudios Meta fisica 4 0 1 0 2 0 2 0 2 0 2 1 10
del mercado laboral,
formalidad del empleo y Documento
Condicionss e tiabago Meta financiera Q77,725.00 Q107,125.00 Q104,325.00 Q119,325.00 Q279,250.00 Q111,300.00 Q107,950.00 Q122,100.00 Q82,725.00 Q111,025.00 Q121,825.00 Q104,325.00 Q1,449,000.00
parala verificacién del dela i6n laboral en beneficio de trabajadores y empleadores
Tnspecciones para fa
verificacion del Meta fisica 1938 4096 3280 3258 3027 3715 3694 2497 2719 2640 2791 3845 37,500
cumplimiento de la
i Evento
legislacion laboral que
benefician a los Meta financiera | Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q2,246,329.56 Q26,955,954.75
Trabajadores beneficiados Meta fisica 646 602 591 an 498 509 508 525 555 553 520 522 6,500
conla restitucion de sus Persona
Derechos Laborales Meta financiera Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q516,954.15 Q6,203,449.75
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MEDIDA FINANCIERA ' : TOTAL DE META FISICA Y
Enero Febrero E0) Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre FINANCIERA
Trabajadores y Meta fsica 63 15 15 15 515 95 15 815 815 715 a5 415 8500
Empleadores beneficiados
con la aprobacion de Documento
‘”StfumeT‘%S ST materia Meta financiera | Q854,369.56 0854,369.56 Q854,369.56 Q854,369.56 854,369.56 0854,369.56 0854,369.56 0854,369.56 854,369.56 854,369.59 854,369.56 0854,369.56 01025243475
laoral
Trabajadores beneficiados Meta fisica 664 1,000 505 623 556 630 567 414 655 700 543 643 7,500
con resoluciones en Personas
materia laboral Meta financiera Q371,269.56 371,269.56 371,269.56 371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 371,269.59 371,269.56 Q371,269.56 Q371,269.56 Q445523475
Personas beneficiadas con beca de empleo en actividades econdmicas diversas
Personas beneficiadas con Meta fsica 0 0 0 145 157 156 139 138 0 0 0 0 7%
beca de empleo en
", ! Personas
actividades economicas
diversas Meta financiera Q72,000.00 Q72,000.00 Q72,000.00 Q1,321,198.00 Q1,424,580.00 Q1,415,964.00 Q1,133,467.00 Q1,260,862.00 285,021.00 Q72,000.00 Q72,000.00 Q72,000.00 Q7,201,092.00
Aportes y cuotas a i e Instituci ionales e internacional
Aportes y cuotas a Meta fisica 1 1
organismos e Instituciones Documento
Nacionales e Meta financiera Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q187,500.00 Q1,500,000.00
internacionales
TOTAL INSTITUCIONAL Q1,068,645,000.00
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PROYECCION ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA FUENTE Y ACTIVIDAD EJERCICIO FISCAL 2023

VIGENTE (JULIO 2022) POA PROYECCION 2023 1ECHO PREZSOLZJ:UESTARIO
FUENTE ACTIVIDAD
976,041,138.00 1,120,356,433.00 1,068,645,000.00
01- ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 72,629,609.00 114,492,822.00 70,555,538.00
1 11{DIRECCION Y COORDINACION 17,193,760.00 13,837,528.00 16,809,400.00
2 11)SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 13,062,622.00 19,873,093.00 12,893,769.00
3 11|SERVICIOS DE PLANIFICACION Y COOPERACION 2,189,231.00 3,160,000.00 3,589,705.00
4 11| SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA 1,273,330.00 1,781,144.00 01,393,136.00
5 11)SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA 3,706,235.00 3,803,323.00 Q7,357,377.00
6 11/GESTION DE RECURSOS HUMANOS 12,798,707.00 34,213,335.00 Q7,446,035.00
7 11|SERVICIOS DE SISTEMAS INFORMATICOS 3,119,477.00 5,278,000.00 3,004,070.00
8 11)SERVICIOS DE DIVULGACION Y COMUNICACION 2,690,619.00 3,046,220.00 3,025,136.00
9 11)SERVICIOS DE ESTUDIOS DEL MERCADO LABORAL 1,474,473.00 2,493,666.00 01,394,416.00
10 11|SERVICIOS DE DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 15,121,155.00 20,006,513.00 Q13,642,494.00
11 11)SERVICIO DE CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA 4,500,000.00
12 11|SERVICIOS DE SECRETARIA GENERAL 2,500,000.00
11- GESTION DE ASUNTOS LABORALES 17,385,256.00 24,881,827.00 16,682,086.00
1 11|SERVICIOS DE REGISTRO LABORAL Y CONTROL SINDICAL 3,224,246.00 3,645,687.00 3,340,360.00
SERVICIOS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA EN LEGALIDAD
5 11/LABORAL 2,011,647.00 2,303,664.00 Q2,443,136.00
SERVICIOS DE INFORMACION A TRABAJADORES EN EL
3 31/EXTERIOR 1,191,200.00 2,130,160.00 892,000.00
4 31|SERVICIOS DE AUTORIZACION DE TRABAJO A EXTRANJEROS 1,543,125.00 1,541,400.00 1,264,000.00
5 21|SERVICIOS DE ASESORIA EN SALUD Y SEGURIDAD LABORAL 566514400 439433800 Q5,986,316.00
SERVICIOS DE DIVULGACION SOBRE DERECHOS LABORALES
6 21/EN POBLACION VULNERABLES 1,790,545.00 8,803,191.00 Q1,250,000.00
7 21|SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION SOBRE 1,959,349.00 2,063,387.00 01,506,274.00
14- RECREACION DE LOS TRABAJADORES 84,536,311.00 69,716,418.00 91,854,400.00
1 31|SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 9,008,365.00 7,184,893.00 10,612,000.00
2 31|SERVICIOS DE RECREACION A LOS TRABAJADORES DEL 75,5217,946.00 62,531,525.00 81,242,400.00
16- ATENCION AL ADULTO MAYOR 721,002,000.00 820,000,000.00 820,000,002.00
1 43|SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 23,002,000.00 24,600,000.00 26,400,002.00
2 41|APORTE ECONOMICO AL ADULTO MAYOR 698,000,000.00 795,400,000.00 793,600,000.00
17- PROMOCION DE LA FORMALIDAD DEL EMPLEQ 69,118,962.00 80,296,366.00 68,052,974.00
1 31|SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO 617397400 M4S6T9500| Q27122600
SERVICIOS DE COLOCACION E INTERMEDIACION LABORAL 16,580,749.00 12,300,242.00 08,818,582.00
2 21|INVESTIGACION MERCADO LABORAL 1,441,175.00 1,449,000.00
3 31|SERVICIOS DE INSPECCION LABORAL 44,923,064.00 46,083,031.00 Q47,867,074.00
4 11|SERVICIO DE BECAS MI PRIMER EMPLEQ ** 7,345,138.00 7,201,092.00
99- PARTIDAS NO ASIGNADAS 11,369,000.00 10,969,000.00 1,500,000.00
APORTES Y CUOTAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES
1 11|NACIONALES E INTERNACIONALES 11,369,000.00 10,969,000.00 Q1,500,000.00
TOTAL 976,041,138.00 1,120,356,433.00 1,068,645,000.00
* NOTA: El presupuesto asignado a becas en el afio 2022 esta inmerso en la actividad 2, (7,345138.00)
FUENTE-DESCRIPCION MONTO
11-Ingresos Corrientes 177,494,204.00
21-Ingresos Tributarios 22,606,054.00
31-Ingresos Propios 100,256,175.00
43-Disminicion de Caja y Bancos de Colocaciones Internas 820,000,000.00
TOTAL 1,120,356,433.00
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Servicio de Direccién y Coordinacion
Divulgacion de Informacion 121 N/A Servicio N/A Q70,000.00 Q30,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Impresion, Encuaderancion y Reproduccion 122 N/A Servicio N/A Q20,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q6,000.00
Vidticos en el Exterior 131 N/A Servicio N/A Q315,000.00 Q115,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00
Vidticos de Representacion en el Exterior 132 N/A Servicio N/A Q250,000.00 085,000.00 (85,000.00 080,000.00
Vidticos en el Interior 133 N/A Servicio N/A Q46,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 6,000.00
Otros Vidticos y Gastos Conexos 135 N/A Servicio N/A Q225,000.00 Q0.00 Q150,000.00 Q75,000.00
Reconocimiento de Gastos 136 N/A Servicio N/A Q135,000.00 Q45,000.00 Q45,000.00 Q45,000.00
Transporte de Personas 141 N/A Servicio N/A 250,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00 Q50,000.00
Derechos de Bienes Intangibles 158 N/A Servicio N/A Q30,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 162 N/A Servicio N/A Q4,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00
Servicios Juridicos 183 N/A Servicio N/A Q3,000.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00
Alimentos para Personas 211 25 Unidad Q2,000.00 Q50,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q10,000.00
Rollos de Cafiamo 232 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q2,000.00 Q1,500.00 Q1,500.00
Uniformes 233 100 Unidad Q350.00 Q35,000.00 Q20,000.00 Q15,000.00 Q0.00
Hojas Papel Bond 241 150 Resmas Q30.00 Q4,500.00 Q2,000.00 Q1,500.00 Q1,000.00
Papeles Comerciales, Cartulinas, Cartones y Otros 242 1 Pedido Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 Q0.00
Productos de Papel o Carton (sobres y forlder manila) 243 6 Pedido Q5,000.00 Q30,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q0.00
Agendas, Bloc de Notas, Cartapacios 244 1 Pedido Q3,500.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00
Articulos de Cuero (carpetas) 252 3 Pedido Q1,000.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00
Titas y Cartuchos 267 40 Unidad Q800.00 Q32,000.00 Q20,000.00 Q12,000.00 Q0.00
Cajas Plasticas 268 200 Unidad Q100.00 Q20,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q0.00
Pegamento, papel termico, Silicon 269 100 Unidad Q100.00 Q10,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00
Materiales y Equipos Diversos 285 100 Pedido Q80.00 08,000.00 08,000.00 Q0.00 Q0.00 .
- - Despacho Superior
Herramientas Menores 286 10 Unidad Q300.00 Q3,000.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00
Utiles de Oficina 291 4 Pedido Q10,000.00 Q40,000.00 Q0.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Productos Sanitarios, de Limpieza y de Uso Personal 292 2 Pedido Q10,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Utiles Educacionales y Culturales 293 1 Pedido Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q3,000.00 Q0.00
Utiles de Cocina y Comedor 296 2 Pedido Q2,500.00 Q5,000.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00
Accesorios y Repuestos en General 298 10 Unidad Q3,700.00 Q37,000.00 025,000.00 Q12,000.00 Q0.00
Otros Materiales y Suministros 299 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 Q0.00
Armario Persianizado 322 10 Unidad Q2,700.00 Q27,000.00 Q20,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Silla ejecutiva 322 11 Unidad Q1,500.00 Q16,500.00 Q16,500.00 Q0.00 Q0.00
Silla Secretarial 322 10 Unidad Q1,300.00 Q13,000.00 Q13,000.00 Q0.00 Q0.00
Archivadores 322 10 Unidad Q2,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q0.00
Estanterias 322 3 Unidad Q700.00 Q2,100.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00
Destructora de Papel 322 2 Unidad Q3,000.00 Q6,000.00 06,000.00 Q0.00 Q0.00
Encuadernadoras 322 3 Unidad Q1,800.00 Q5,400.00 Q5,400.00 Q0.00 Q0.00
Equipo Educacional, Cultural y Recreativo 324 100 Pedido Q100.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q0.00
Teléfono Digital 326 4 Unidad Q875.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00
Teléfono Inaldmbrico 326 3 Unidad Q1,500.00 Q4,500.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00
Computadora de Escritorio 328 15 Unidad Q7,400.00 Q111,000.00 Q111,000.00 Q0.00 Q0.00
Impresora de Escritorio 328 7 Unidad Q2,200.00 Q15,400.00 Q15,400.00 Q0.00 Q0.00
UPS 328 10 Unidad Q4,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00 Q0.00 Q0.00
Escaner 328 5 Unidad Q4,720.00 Q23,600.00 Q23,600.00 Q0.00 Q0.00
Otras Maquinarias y Equipos 329 5 Unidad Q7,000.00 Q35,000.00 Q35,000.00 Q0.00 Q0.00
TOTALES Q89,255.00 Q2,000,000.00 894,000.00 Q676,500.00 Q429,500.00
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Servicio d ia eléctri las sed trales del Ministerio de Trabaj
ervicio de encrgia electrica para fas seces centrales det Ministerlo e Trabajoy 111 12 Servicio Q78,000.00 936,000.00 0312,000.00 0312,000.00 0312,000.00
Previsién Social
Servicio de energia eléctrica para la D'|re.caon de Recreacion, Archivo General y el 11 2 Servicio 783333 94,0000 031,332.00 031,332.00 031,333.00
Programa Econémico del Adulto Mayor
Servicio de agua potable en las |n5taIaC|c;n1e; donde se encuentra el Archivo General 12 2 Servicio 2,500.00 30,0000 Q10,0000 010,00000 Q10,0000
Servicio d table en las instalaciones dond tra el P
€1Viclo €€ agua potable en 1as Instalaciones conce se encuentra el Frograma 112 12 Servicio 02,500.00 030,000.00 Q10,000.00 010,000.00 010,000.00
Econdmico del Adulto Mayor
Servicio de Telefonia Fij las Direcci Unidades de las sed trales del
ervicio de Telelonia Fja para s Direcclones y tnidaces c las secs centrales €€ 113 12 Servicio 020,000.00 0240,000.00 080,000.00 080,000.00 080,000.00
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Servicio de telefonia fija de alojada en la nube (Hosted PBX) 113 12 Servicio Q2,256.00 Q27,072.00 Q9,024.00 Q9,024.00 Q9,024.00
Servicio de telefonia movil para Iasdlsnfn_als depgndenmas del Ministerio de Trabajo y 13 2 Servicio 23,484.00 0281,808.00 093,936.00 93,936.00 93,936.00
Previsién Social
Servicio de Internet pc'>r'medl|o de modgms para.laf D|reclaones y Unidades del 13 2 Servicio Q1,900.00 22,8000 7,600.00 07,600.00 7,600.00
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Servicio de Enlace de datos para las Unlqafiles y Dfreccnones del Ministerio de Trabajo y 113 12 Servicio Q27,650.00 0331,800.00 110,600.00 0110,600.00 0110,600.00 Direccién
Prevision Social P,
Servicio de cable para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social 113 12 Servicio Q135.00 Q1,620.00 Q540.00 Q540.00 Q540.00
Servicio de extraccion de basura para la Direccién de Recreacion 115 12 Servicio Q150.00 Q1,800.00 Q600.00 Q600.00 Q600.00
Servicio de extraccion de basura para el Adulto Mayor 115 12 Servicio Q150.00 Q1,800.00 Q600.00 Q600.00 Q600.00
Servicio de extraccion de basura para el Archivo General 115 12 Unidad Q100.00 Q1,200.00 Q400.00 Q400.00 Q400.00
Publicaciones en el Diario de Centro América y Tipografia Nacional 121 3 Unidad Q2,051.00 Q6,153.00 Q2,051.00 Q2,051.00 Q2,051.00
Impresion de formularios de requl|5|C|0n de cor'n'prlas para el Departamento de 12 1 Unidad 05,000.00 05,000.00 05,000.00
Contrataciones y Adquisiciones
Notas de devolucion d dient | Depart; to de Contrataci
otas de devolucion de expedientes ploln? epartamento de Contrataciones y i3 1 Unidad 05,00000 05,0000 05,00000
Adguisiciones
Impresion de formularios de autorizacion, entrega y devolucion de vehiculos para el .
122 1 Unidad Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Departamento de Transportes
Viaticos para los pilotos del Departamento de Transportes 133 1 Unidad Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,667.00 Q6,667.00 Q6,666.00
Reconocimiento de gastos para los pilotos del Departamento de Transportes 136 1 Unidad Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,667.00 Q6,667.00 Q6,666.00
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Arrendamiento de los inmuebles identificados como oficinas niimeros 605 y 705 que
se encuentran ubicadas en el sexto y séptimo nivel (formando un solo cuerpo) del
Edificio Torre Empresarial, en donde funcionan las oficinas del Vicedespacho
Administrativo F

151 12 Unidad Q16,800.00 Q201,600.00 Q67,200.00 Q67,200.00 Q67,200.00

Arrendamiento del inmueble identificado como oficina nimero 510 ubicado en el
quinto nivel del Edificio Torre Empresarial, en donde funciona el Sindicato General del 151 12 Unidad Q2,800.00 Q33,600.00 Q11,200.00 Q11,200.00 Q11,200.00
Ministerio de Trabajo y Prevision Social (SIGEMITRAB)

Arrendamiento del inmueble identificado como oficina numero 606 que se encuentra
ubicado en el sexto nivel del edficio Torre Empresarial en donde funciona el sindicato 151 12 Unidad Q3,200.00 Q38,400.00 Q12,800.00 Q12,800.00 Q12,800.00
20 de Octubre del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Arrendamiento del inmueble que ocupa la Direccion de Relaciones Internacionales

151 12 Unidad 4,500.00 54,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00
ubicada en la oficina No. 608 del sexto nivel del Edificio Torre Empresarial. nidal a a a a Q
Arrendamiento del inmueble ubicado en el Edificio A de la 3a. Avenida 5-90 zona 13 en
donde se encuentra instalado el Archivo General del Ministerio de Trabajo y Prevision 151 12 Unidad Q17,500.00 Q210,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00
Social.
Arrendamiento de 12 parqueos identificados con los nimeros 113, 114, 119, 120, 121,
122, 125, 126, 169, 198, 199 y 201 que se encuentran ubicados en los sétanos del 151 12 Unidad Q7,200.00 Q86,400.00 Q28,800.00 Q28,800.00 Q28,800.00
edificio Torre Empresarial para uso del Ministerio de Trabajo y Prevision Social Direccién
Administrativa
Arrendamientos de las clinicas médicas ublcar{as en el primer nivel del Edificio Torre 151 12 Unidad 03,000.00 036,000.00 12,000.00 012,000.00 12,000.00
Empresarial
Arrendamiento de equipo de fotocopiadoras 153 12 Unidad Q80,000.00 Q960,000.00 Q320,000.00 Q320,000.00 Q320,000.00
antenimiento preventivo menory m.ayor par4a 4I¢l)s vehfculos propiedad del Ministerio 165 300 Unidad 050000 Q150,000.00 050,000.00 250,000.00 50,000.00
de Trabajo y Prevision Social
Mantenimient ti | hicul iedad del Ministerio de Trabaj
ANtenmIEnto carrectivo para los vehiculas propiedad del Ministerlo e TratSegh 165 100 Unidad 02,000.00 0200,000.00 66,666.00 Q66,666.00 066,667.00
Prevision Social
Mantenimientos preventivos para los aires acondicionados que se encuentran en las 169 50 Unidad Q516,00 25,800.00 08,600.00 08,600.00 08,600.00

instalaciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Gastos comunes y mantenimiento del area local Comercial 2, Oficinas No. 101
segundo y tercer nivel, oficinas 503, 505, 506, 507, 508, 607, 610, 701, 702, 703, 704, 171 12 Unidad Q58,500.00 Q702,000.00 Q234,000.00 Q234,000.00 Q234,000.00
707,708, 801, 802, 803, 804, 807, 808 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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Gastos comunes extraordinarios para las oficinas propiedad del MINTRAB en el Edificio .
X 171 12 Unidad Q4,500.00 Q54,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00
Torre Empresarial
Gastos comunes y mantenimiento de las areas de los inmuebles identificados como
fici { 7 t i | sexto y séptimo nivel
oficinas nimeros 605 y 705 que sveve'ncuen ran ublcad?s enel sextoy septlmo nive 7 12 Unidad 05,600.00 Q67,200.00 Q22,400.00 Q22,400.00 Q22,400.00
(formando un solo cuerpo) del Edificio Torre Empresarial, en donde funcionanan las
oficinas d
Pélizas d los vehicul iedad del Ministerio de Trabajo y Previsio
Glizas de seguro para los ve |c.u os propieda “e |lr1|§ erio de Trabajo y Previsién 191 1 Unidad 650,000.00 650,000.00 650,000.00
Social y responsabilidad civil
Impuestos de circulacion para los veh|‘c%1!os prc?p|edad del Ministerio de Trabajoy 195 2 Unidad Q1,000.00 Q12,0000 Q12,0000
Prevision Social
Fumigacion en las sedes centrales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social 199 3 Unidad Q10,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Servicio de cerrajeria en las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social 199 20 Unidad Q835.00 Q16,700.00 Q5,567.00 Q5,567.00 Q5,566.00
Papel Bond tamafio carta 241 1,000 Resma de 500 hojas Q38.00 Q38,000.00 Q19,000.00 Q19,000.00
Papel Bond tamafio oficio 241 1,000 Resma de 500 hojas Q45.00 Q45,000.00 Q22,500.00 Q22,500.00
Direccion
Papel higiénico 243 350 Caja de 12 Unidades Q140.00 Q49,000.00 Q24,500.00 Q24,500.00 Administrativa
Papel toalla para manos 243 1,000 Unidad Q40.00 Q40,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Cupones de combustible 262 3,000 Cupon de Q.100.00 Q100.00 Q300,000.00 Q300,000.00
Cupones de combustible 262 6,000 Cupon de Q.50.00 Q50.00 Q300,000.00 Q300,000.00
Desinfectante: Aplicacion: Piso; Aroma: Varios; Estado: Liquido 292 1,000 Envase de 1Galon Q25.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Jabén sanitario Uso Manos 292 1,500 Galon Q15.00 Q22,500.00 Q22,500.00
Jabon tipo crema para lavatrastos 292 1,500 Tarro (500 gramos) Q15.00 Q22,500.00 Q22,500.00
Jabén: Tipo: Bola; Uso: Lavar ropa Unidad de 300 gramos 292 500 Unidad Q30.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Baterias para vehiculos 298 10 Unidad Q1,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Varios accesorios y repuestos para vehiculos 298 50 Unidad Q384.94 Q44,247.00 Q44,247.00
TOTALES Q6,500,000.00 Q2,395,252.00 Q2,381,499.00 Q1,723,249.00
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Servicios de Planificacion y Cooperacion
Almuerzo 11 300 Racion 060.00 018,000.00 09,000.00 00.00 09,000.00
Azucar Pl 500 Bolsa 030.00 015,000.00 07,500.00 00.00 7,500.00
Café Pl 300 Paquete 060.00 018,000.00 09,000.00 00.00 09,000.00
Café 11 400 Frasco 047.00 18,300.00 09,400.00 00.00 09,400.00
Cremora 11 400 Frasco 060.00 024,000.00 12,000.00 00.00 012,000.00
Refaccion Pl 504 Racion 050.00 025,200.00 012,600.00 00.00 012,600.00
Té Pl 500 Caja 023.00 011,500.00 05,750.00 00.00 05,750.00
TOTAL RENGLON 211 0130,500.00 065,250.00 00.00 065,250.00
Papel Bond Oficio W1 500 Resma 045.00 022,500.00 011,250.00 00.00 011,250.00
Papel Bond Carta W 500 Resma 038.00 019,000.00 09,500.00 00.00 09,500.00
TOTAL RENGLON 241 041,500.00 020,750.00 00.00 020,750.00
Folder Colgantes W3 60 Caja 060.00 03,600.00 01,800.00 00.00 01,800.00
Folder Carta W3 70 Paquete 095.00 06,650.00 03,325.00 00.00 03,325.00
Servilletas W3 100 Paquete 03400 03,400.00 01,700.00 00.00 Q1,700.00
TOTAL RENGLON 243 013,650.00 06,825.00 00.00 06,825.00
Libreta 24 600 Unidad 012.00 07,200.00 03,600.00 00.00 03,600.00 Unidad de
TOTAL RENGLON 244 07,200.00 03,600.00 00.00 03,600.00 Planificacion y
Cloro 261 80 Botella Q25.00 02,000.00 Q1,000.00 Q0.00 (1,000.00 cooperacion
TOTAL RENGLON 261 02,000.00 01,000.00 00.00 01,000.00
Toner 267 70 Unidad 0800.00 056,000.00 018,666.67 018,666.67 018,666.67
TOTAL RENGLON 267 056,000.00 (18,666.67 Q18,666.67 018,666.67
Cuchara desechable 268 30 Paquete 021.00 0630.00 0315.00 00.00 0315.00
Espiral de 5/16" 268 50 Caja 085.00 04,250.00 02,125.00 00.00 02,125.00
Espiral de 11/2" 268 15 Caja 085.00 01,275.00 0637.50 00.00 0637.50
Espiral de 1" 268 15 Caja 010000 01,500.00 Q75000 00.00 Q75000
Espiral de 11/4" 268 300 Caja 0105.00 031,500.00 Q15,750.00 00.00 015,750.00
Espiral de 1/4" 268 0 Caja Q100.00 7,000.00 03,500.00 00.00 03,500.00
Espiral de 3/8" 268 25 Caja 078.00 01,950.00 0975.00 00.00 0975.00
Espiral de 1/2" 268 2 Caja 085.00 Q1,700.00 0850.00 00.00 0850.00
Espiral de 11/8" 268 300 (aja 060.00 018,000.00 09,000.00 00.00 09,000.00
Pasta para encuadernar 268 16 Paquete Q20.00 0320.00 0160.00 00.00 0160.00
Tenedor Desechable 268 3l Paquete Q15.00 Q465.00 Q23250 00.00 Q23250
TOTAL RENGLON 268 068,590.00 034,295.00 00.00 034,295.00
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Boligrafo 291 300 Caja Q110.00 33,000.00 16,500.00 Q0.00 Q16,500.00
Marcador 291 400 Caja 68.00 Q27,200.00 Q13,600.00 Q0.00 Q13,600.00
Memoria USB 291 500 Unidad 80.00 40,000.00 20,000.00 Q0.00 20,000.00
TOTAL RENGLON 291 Q100,200.00 Q50,100.00 Q0.00 50,100.00
Esponja 292 500 Paquete 60.00 30,000.00 Q15,000.00 Q0.00 Q15,000.00
Jabon 292 700 Bote Q40.00 28,000.00 (14,000.00 Q0.00 Q14,000.00
Jabon 292 550 Envase Dispensador Q40.00 022,000.00 Q11,000.00 Q0.00 Q11,000.00
Limpiavidrios 292 600 Envase Dispensador Q45.00 Q27,000.00 Q13,500.00 Q0.00 Q13,500.00
TOTAL RENGLON 292 Q107,000.00 Q53,500.00 Q0.00 53,500.00 Unidad de
MascariIIa’s 295 800 Unidad Q10.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00 Planificaciony
TOTAL RENGLON 295 08,000.00 04,000.00 04,000.00 Q0.00 cooperacion
Cafetera 296 1 Unidad 0360.00 360.00 Q0.00 0360.00 Q0.00
TOTAL RENGLON 296 360.00 Q0.00 1360.00 Q0.00
Impresiones y encuadernaciones 1 6 Servicio 5,000.00 30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
TOTAL RENGLON 122 30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Viaticos al Interior 133 Q30,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
TOTAL RENGLON 133 030,000.00 15,000.00 10,000.00 05,000.00
Reconocimiento de Gastos 136 30,000.00 Q15,000.00 Q10,000.00 Q5,000.00
TOTAL RENGLON 136 030,000.00 15,000.00 10,000.00 05,000.00
Compra de Software 158 Q25,000.00 Q0.00 025,000.00 Q0.00
TOTAL RENGLON 158 25,000.00 Q0.00 25,000.00 Q0.00
TOTALES Q1,299,320.00 Q595,813.33 Q155,693.34 Q547,813.33
Servicios de Auditoria Interna
RECONOCIMIENTO DE GASTOS 136 600 UNIDAD 210.00 126,000.00 37,800.00 50,400.00 37,800.00
DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 158 8 UNIDAD 2,519.00 20,152.00 0.00 20,152.00 0.00
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 195 10 UNIDAD 110.00 1,100.00 550.00 550.00 0.00
ALIMENTOS PARA PERSONAS 21 54 UNIDAD 44.00 2,376.00 622.00 1,244.00 510.00
PAPEL DE ESCRITORIO 241 100 RESMA 5250 5,250.00 1,260.00 1,260.00 2,730.00
PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 243 82 UNIDAD 15.12 1,240.00 620.00 620.00 0.00
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS o 100 UNIDAD 2150 2,15000 2,15000 0.00 0.00 Unidad de Auditoia
PRODUCTTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY PVC 268 31 UNIDAD 1319 4,090.00 4,090.00 0.00 0.0 Interna
UTILES DE OFICINA 291 41 UNIDAD 1732 710.00 710.00 0.00 0.00
PRODUCTOS SANITARIOS DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 292 29 UNIDAD 44.24 1,283.00 643.00 640.00 0.00
EQUIPO DE OFICINA kv 6 UNIDAD 2,500.00 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00
EQUIPO DE COMPUTO 328 17 UNIDAD 486171 82,649.00 0.00 82,649.00 0.00
TOTALES Q262,000.00 Q48,445.00 Q172,515.00 Q41,040.00
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Servicio de Administracidn Financiera
Servicio de impresion m N/A Servicio 300.00 (16,000.00 04,00000 06,000.00 06,000.00
Viaticos al interior 133 N/A N/A 0500.00 025,000.00 00.00 012,500.00 Q12,5000
Reconocimiento de gasto 136 N/A N/A (2,500.00 0000 Q0.00 20,000.00 (20,000.00
Planilla de trasnporte W N/A N/A 0200.00 05,000.00 0650.00 02,500.00 01,850.00
Arrendamiento del Archivo UDAF 151 1 Servicio Q1,00000 (12,000.00 (026,000.00 26,000.00 (26,0000
Servicios de licencias de leyes 158 2 Servicio Q1,500.00 03,000.00 02,500.00 02,500.00 Q0.00
Mantenimiento de impresora 168 3 Servicio 03,000.00 9,000.00 (2,400.00 02,400.00 Q2,400.00
Cursos de capacitacion 185 10 UNIDAD Q25000 02,500.00 (3,000.00 0.00 Q0.00
Cheques de caja 19 10 Pedido 050.00 0500.00 Q1,500.00 02,000.00 01,500.00
Habilitacion y autorizacion de libros de caja 195 10 Servicio 05,000.00 50,000.00 Q0.00 12,500.00 Q12,50000
Senvicio de parqueo 199 1 Senvicio Q1,30000 015,600.00 0800.00 (800.00 0800.00
Senvicio de fumigacion 199 1 Servicio (025,000.00 (300,000.00 04,000.00 04,000.00 04,000.00
Mantenimiento de Aire Acondicionado 199 1 Servicio Q50,00 05000 Q0.00 01,500.00 Q0.00
Alimentos ul 5 Unidad QL00 Q25.00 025,000.00 025,000.00 025,00000
Uniformes 33 100 Unidad 0800.00 080,000.00 00.00 025,000.00 0.00
Hojas Bond W 200 Resmas (100.00 20,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Papeles comerciales, cartulinas, cartones W2 1 Pedido 02,500.00 02,500.00 05,000.00 Q0.00 Q0.00
Productos de papel o carton(sobre y folder manila) W3 b Pedido (7,500.00 045,000.00 03,900.00 03,900.00 0.00
Agendas 4 1 Pedido 10,000.00 10,000.00 25,000.00 Q0.00 Q0.00
Archivadores carta y oficio 24 200 Unidad 02,700.00 0540,000.00 Q0.00 (10,000.00 Q0.00
Formularios de requisicion 249 2500 unidad Q2,00000 05,000,000.00 00.00 02,500.00 Q0.00
Tintas y Cartuchos 267 3 Unidad Q1,30000 041,600.00 010,000.00 015,600.00 0.00
Cajas plasticas 268 300 Unidad 0825.00 0247,500.00 010,000.00 020,000.00 Q0.00
Cambio de sanitarios s 4 unidad 2500 010,000.00 00.00 010,000.00 Q0.00
Utiles de oficina 091 4 Pedido 7500 030,000.00 00.00 015,000.00 Q15,0000
Productos de limpieza 192 2 Pedido (10,000.00 20,000.00 Q0.00 10,000.00 Q10,00000
Armario Persianizado m 3 unidad 02,700.00 08,100.00 00.00 08,100.00 Q0.00
Silla tipo presidente n 1 Unidad 02,000.00 02,000.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00
Silla ejecutiva n 5 Unidad 01,30000 06,500.00 06,500.00 00.00 00.00
Silla secretarial n A Unidad 0825.00 017,325.00 Q17,325.00 0.00 0.00
TOTALES 06,519,200.00 149,575.00 0237,800.00 0137,550.00

Direccion Financiera
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Servicios Gestion de Recursos Humanos
Extraccion de basura y destruccion de desechos sdlidos 115 12 Servicio 0400.00 Q4,800.00 03,000.00 Q1,000.00 0800.00
Impresion, encuadernacion y reproduccion 122 25 Unidad 0800.00 020,000.00 Q10,000.00 06,500.00 03,500.00
Viaticos en el interior 133 90 Unidad 0850.00 076,500.00 35,000.00 025,000.00 016,500.00
Reconocimiento de gastos 136 70 Unidad Q1,100.00 Q77,000.00 45,000.00 030,000.00 Q2,000.00
Transporte de personas 141 5 Servicio 05,000.00 025,000.00 Q10,000.00 8,000.00 Q7,000.00
Arrendamiento de edificios y locales 151 1 Servicio 9,000.00 Q108,000.00 136,000.00 036,000.00 036,000.00
Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y equipos 169 15 Servicio 0475.00 Q7,125.00 03,000.00 2,000.00 02,125.00
Servicio de capacitacion 185 90 Unidad (08,000.00 720,000.00 300,000.00 350,000.00 70,000.00
Impuestos, derechos y tasas 195 6 Unidad 02,500.00 15,000.00 Q7,000.00 5,000.00 3,000.00
Alimentos para personas 211 200 Racion Q2,500.00 500,000.00 0300,000.00 Q150,000.00 050,000.00
Prendas de vestir 233 160 Unidad 0500.00 (80,000.00 45,000.00 030,000.00 5,000.00
Papel de escritorio 241 300 Caja 0450.00 Q135,000.00 055,000.00 040,000.00 040,000.00
Papeles comerciales 2142 200 Caja 0325.00 065,000.00 40,000.00 15,000.00 010,000.00
Producto de papel o carton 213 300 Caja 0300.00 090,000.00 040,000.00 030,000.00 020,000.00
Productos de artes grafocas 244 200 Unidad 0200.00 040,000.00 25,000.00 10,000.00 05,000.00
Textos de ensefianza 246 30 Unidad 0300.00 09,000.00 05,000.00 02,500.00 Q1,500.00
Elementos y compuestos quimicos 261 300 Galon Q175.00 052,500.00 032,000.00 015,000.00 05,500.00
Insecticidas, fumigantes y similares 264 40 Unidad 080.00 03,200.00 01,500.00 0950.00 Q750.00 Direccion de Recursos
Productos medicinales y farmacéuticos 266 200 Unidad Q475.00 95,000.00 045,000.00 030,000.00 020,000.00 Humanos
Tintes, pinturas y colorantes 267 40 Unidad 0350.00 Q14,000.00 18,500.00 Q5,000.00 Q500.00
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 268 200 Unidad 0325.00 065,000.00 40,000.00 15,000.00 10,000.00
(tiles de oficina 291 300 Caja 0475.00 Q142,500.00 065,000.00 050,000.00 027,500.00
Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 292 30 Unidad 0250.00 Q7,500.00 4,000.00 Q2,000.00 Q1,500.00
Utiles educacionales y culturales 293 20 Unidad Q675.00 Q13,500.00 9,000.00 Q3,000.00 Q1,500.00
(tiles deportivos y recreativos 294 15 Unidad 0800.00 Q12,000.00 Q7,000.00 Q4,000.00 Q1,000.00
Utiles menores, sumlmstrosems‘trumental médico-quirdrgicos de laboratorio y 25 5 Unicad Q50000 Q500000 Q000000 Q500000 Q000000
cuidado de la salud.
(itiles de cocinay comedor 29 20 Caja 02,000.00 40,000.00 132,000.00 05,000.00 03,000.00
Accesorios y repuestos en general 298 12 Unidad 04,500.00 054,000.00 35,000.00 Q18,000.00 01,000.00
Otros materiales y suministro 299 75 Unidad Q775.00 058,125.00 28,000.00 Q17,125.00 (Q13,000.00
Mobiliario y equipo de oficina n 12 Unidad 06,000.00 072,000.00 33,000.00 024,000.00 15,000.00
Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio B 3 Unidad Q12,000.00 036,000.00 Q18,000.00 10,000.00 8,000.00
Equipo educacional, cultura y recreativo 3 500 Unidad 050.00 025,000.00 9,000.00 08,500.00 Q7,500.00
Equipo de transporte 325 1 Unidad 300,000.00 300,000.00 300,000.00 Q0.00 Q0.00
Equipo de computo 328 16 Unidad Q10,200.00 Q163,200.00 163,200.00 Q0.00 Q0.00
Otras maquinarias y equipo 329 15 Unidad 06,000.00 090,000.00 60,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00
Otras transferencias a personas individuales 419 50 Unidad 0900.00 045,000.00 30,000.00 010,000.00 5,000.00
TOTALES 03,335,950.00 Q1,919,200.00 Q998,575.00 Q418,175.00
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Servicio de Desarrollo de Sistema Informaticos
Viaticos en el interior 133 1 Unidad 042000 05,040.00 05,000.00 (25,000,00 (10,000.00
Reconocimiento de gasto 136 5 Unidad 042000 05,040.00 (18,400.00 30,000.00 (20,000.00
Arrendamiento de Maguinas y Equipo de Oficina 153 V] Unidad 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
Derecho de bienes intangibles 158 1 Unidad 050,000.00 600,000.00 200,000.00 (200,000.00 (200,000.00
Mantenimiento y repacion de equipo de computo 168 2 Unidad 04,000.00 (20,000.00 05,000.00 (7,500.00 Q7,500.00
Mantenimiento y repacion de otras maquinas 169 1 Unidad 00.00 00.00 00.00 00.00 0.00
Servicio de Informatica y sistemas computarizaedos 186 1 Unidad Q12,500.00 Q150,000.00 (50,000.00 50,000.00 (50,000.00
Alimentos Para Personas UL 15 Racion Q1,250.00 (15,000.00 5,000.00 5,000.00 05,000.00
acabados textiles 32 2 Fardo 00.00 00.00 00.00 00.00 Q0.00 Direccidn de Sistemas
Productos Plasticos, nylon, vinil y PVC 268 3 Paquete 083333 09,999.96 0333332 0333332 0333332 Informticas
Otros productos quimicos conexos 269 1 Unidad Q1,666.66 (19,999.92 06,666.64 06,666.64 Q6,666.64
Herramientas menores 286 3 Unidad Q416,66 04,999.92 Q1,666.64 Q1,666.64 Q1,666.64
Otros productos metalicos 29 5 Unidad 00.00 00.00 00.00 00.00 Q0.00
Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 19 2 Unidad (166.66 01,99.92 0500.00 0200.00 W99
Materiales productos y Acc, eléctronicos 297 3 Unidad (1,000.00 (12,000.00 04,000.00 04,000.00 04,000.00
Accesorios y repuestos en general 298 1 Paquete Q7,500.00 90,000.00 30,000.00 30,000.00 230,000.00
Equipo de computo 8 V] Unidad 0125,000.00 (1,500,000.00 0500,000.00 0500,000.00 0500,000.00
Otras Maguinarias y Equipo 39 1 Unidad (7,500.00 090,000.00 030,000.00 040,000.00 020,000.00
TOALES 02,524,079.72 0859,566.60 0903,366.60 0858,466.52
Servicio de divulgacion y Comunicacin
Divulgacion e Informacion 11 1 Unidad 02,904.50 (34,854,00 00.00 00.00 Q0.00
Impresion, encuademacion y Reproduccion n V] Unidad 06,321.50 Q75,858.00 050,000.00 050,000.00 50,0000
Reconocimiento de gasto 136 1 Unidad Q6.67 080.00 5,000.00 5,000.00 05,000.00
Arrendamiento de Maguinas y Equipo de Oficina 153 1 Unidad 069.08 0829.00 Q0.00 00.00 Q0.00
Senvicio de atenciony Protocolo 196 1 Unidad 01,548.42 (18,581.00 0333332 0333332 0333332
Alimentos Para Personas 11 300 Racion 0200.00 (60,000.00 06,666.64 06,666.64 06,666.64 Unidad de
Prendas de vestir 133 50 Fardo 0343.50 Q17,175.00 (1,666.64 Q1,666.64 Q1,666.64 R
, , comunicacion Social
Estructuras metalicas 284 2 Unidad 02,125.00 04,250.00 00.00 00.00 Q0.00
Otros productos metalicos 29 1 Unidad 03,750.00 03,750.00 0500.00 0500.00 0500.00
Accesorios y repuestos en general 298 3 Unidad 03,021.00 09,063.00 4,000.00 4,000.00 (4,000.00
Equipo Educacional, cultural y recreativo 34 1 Unidad 03,200.00 03,20000 30,000.00 (30,000.00 (30,000.00
Equipo de Computo 8 4 Unidad 012,500.00 (50,000.00 500,000.00 500,000.00 (500,000.00
TOALES 0277,640.00 601,166.60 601,166.60 Q601,166.60
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ENERGIA ELECTRICA m vl SERVICIO 016,666.67 0200,000.00 066,666.67 066,666.67 66,666.67
AGUA 10 12 SERVICIO Q79167 09,500.00 03,166.67 03,166.67 03,166.67
TELEFONIA 113 vl SERVICIO 012,625.00 0151,500.00 050,500.00 050,500.00 (50,500.00 Direccién
CORRESO Y TELEGRAFOS 114 500 SERVICIO 040.68 020,340.00 06,780.00 06,780.00 06,780.00 Departamental
EXTRACCION DE BASURA 115 vl SERVICIO 0558.33 06,700.00 02,233.33 02,233.33 02,2333
VIATICOS AL INTERIOR 133 19 SERVICIO 0421.05 08,000.00 02,666.67 02,666.67 02,666.67
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 151 12 SERVICIO Q154,496.67 01,853,960.00 0617,986.67 0617,986.67 0617,986.67
TOTALES 02,250,000.00 0750,000.00 0750,000.00 Q750,000.00
Registro y control de relaciones laborales con certeza juridica a empleadores y trabajadores
Correspondencia 114 12 Unidad 0450.00 05,400.00 01,800.00 01,800.00 01,800.00
Formatos de Credenciales Sindicales impresos n 3,000 Unidad 00.60 01,800.00 (1,800.00 00.00 00.00
Formatos de Caratulas de color verde 12 2,000 Unidad Q130 02,600.00 02,600.00 00.00 Q0.00
Transporte de personas 141 12 Unidad 0500.00 06,000.00 02,000.00 02,000.00 02,000.00
Firma Electronica 158 3 Unidad 0800.00 02,400.00 (1,600.00 00.00 800.00
Almuerzo U1 60 Racidn 065.00 03,900.00 00.00 00.00 03,900.00
Refaccion i 60 Racion 030.00 (01,800.00 00.00 00.00 (01,800.00
Café 11 7 Frasco(200 gramos) 065.00 0455.00 Q0.00 0455.00 Q0.00
Azucar Pl 13 Bolsa (5.5 libras) 035.00 0455.00 00.00 0455.00 00.00
Cafiamo 232 14 Unidad 025.00 0350.00 0350.00 00.00 00.00 )
Resma (00 Registro y control de
Papel bond doble carta U1 10 nidades) Q110,00 01,100.00 00.00 (1,100.00 00.00 relaciones laborales
Resma 500 con certeza juridica a
Papel bond Oficio U1 100 nidades] 45.00 04,500.00 04,500.00 Q0.00 Q0.00 empleadores y
Resma (500 trabajadores
Papel bond Carta U1 100 ) 038.00 03,800.00 03,800.00 00.00 Q0.00
unidades)
Carton Chip U 100 Unidad 020.00 02,000.00 Q0.00 Q0.00 02,000.00
Libros de actas U4 U Unidad 040.00 0960.00 0960.00 00.00 00.00
Cartucho de tinta Color: negro 267 U Unidad Q170.00 04,080.00 00.00 Q4,080.00 Q0.00
Cartucho de Tinta color: tricolor 267 5 Unidad 0200.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00
Tornillos de aluminio para archivar 291 1,000 Unidad Q10.00 Q10,000.00 00.00 00.00 Q10,000.00
Armario persianizados 7)) 4 Unidad 03,600.00 Q14,400.00 Q14,400.00 Q0.00 Q0.00
Escaner 38 4 Unidad Q7,100.00 028,400.00 Q0.00 028,400.00 Q0.00
Computadoras de escritorio 38 6 Unidad 09,100.00 054,600.00 Q0.00 Q0.00 054,600.00
TOTALES Q150,000.00 033,810.00 039,290.00 Q76,900.00
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Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 G 3
Servicio de Capacitacion y asistencia en Legalidad Laboral
Telefonia 113 3 Servicio Q81,000.00 Q81,000.00 Q27,000.00 Q27,000.00
Impresién, Encuadernacion y Reproduccion 122 2 Servicio Q24,120.00 Q24,120.00 Q18,000.00 Q6,120.00
Vidticos en el interior 133 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q1,600.00 Q2,400.00
Reconocimiento de gastos 136 10 Unidad Q500.00 Q5,000.00 Q1,600.00 Q2,400.00
Transporte de personas 141 12 Unidad Q250.00 Q3,000.00 Q1,000.00 Q1,000.00
Mantenimiento y Reparacion de Edificios 171 1 Servicio (82,875.00 (82,875.00 082,875.00
Alimentos para personas 211 12 Servicio Q69,150.00 Q69,150.00 Q20,000.00 Q39,150.00 Capacitacién y
Papel de escritorio 241 110 Caja Q45.00 Q4,950.00 Q4,950.00 . . .
- - - asistencia en Legalidad
Productos de papel o cartén 243 Unidad Varios Q10,690.00 Q10,690.00 Q5,345.00 Laboral
Productos de artes gréficas 244 Unidad Varios Q7,165.00 Q7,165.00 Q3,582.50
Tintes, pinturas y colorantes 267 16 Unidad Varios Q25,050.00 Q25,050.00 08,350.00 08,350.00
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 268 20 Unidad Q105.00 Q2,100.00 Q1,050.00
Estructuras metalicas acabadas 284 1 Unidad Q725.00 Q725.00 Q725.00
Utiles de oficina 291 Varlasnu];\;t?::es de Q29,175.00 Q29,175.00 Q9,725.00 Q9,725.00
TATALES Q329,225.00 Q350,000.00 Q180,852.50 Q101,095.00
Servicios de Asesoria en Salud y Seguridad Laboral
Viaticos al interior 131 8 UNIDAD 08,400.00 Q60,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00
Transporte de Personas 141 8 UNIDAD Q2,000.00 Q12,500.00 Q4,166.67 Q4,166.67 Q4,166.67
Servicios de capacitacion 185 1 UNIDAD Q25,000.00 Q12,500.00 Q4,166.67 Q4,166.67 Q4,166.67
Productos Plasticos, nylon, vinil y PVC 268 2,000 PAQUETE Q2,000.00 Q2,000.00 Q666.67 Q666.67 Q666.67
Alimentos Para Personas 211 2,600 PORCION Q58.00 Q73,000.00 Q24,333.33 Q24,333.33 024,333.33
Prendas de Vestir 233 16 UNIDAD Q1,250.00 020,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Producto de Papel o Carton 243 4 CAIA Q375.00 Q1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00
Productos de artes graficas 244 5 CAIA Q1,500.00 Q1,500.00 Q500.00 Q500.00 Q500.00 Asesoria de Saludy
impresion, encuadernacion y reproduccion 122 10,000 UNIDAD Q5.00 Q25,000.00 08,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33 Seguridad Ocupacional
Equipo de Complto 328 6 UNIDAD Q6,250.00 Q25,000.00 08,333.33 08,333.33 08,333.33
Tintes, pinturas y colorantes 267 6 TONNERS Q1,000.00 Q6,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q2,000.00
Utiles de Oficina 291 15 DIVERSOS Q0.00 Q15,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00 Q5,000.00
Papel de escritorio 241 10 CAIA Q500.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Mobiliario y equipo de Oficina 322 6 UNIDAD Q20,000.00 Q20,000.00 Q6,666.67 Q6,666.67 Q6,666.67
Equipo para Comunicacién 326 2 UNIDAD Q5,000.00 Q5,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 Q1,666.67
Otras Maquinas y Equipo 329 4 UNIDAD Q7,500.00 Q16,000.00 Q5,333.33 Q5,333.33 Q5,333.33
TOTALES Q300,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00
Servicio de Capacitacion sobre Derechos Hi de las Mujeres
Viaticos en el Exterior 122 8 Unidades 08,400.00 Q67,200.00 Q22,400.00 Q22,400.00 Q22,400.00
Viaticos de representacion en el exterior 131 8 Unidades Q2,000.00 Q16,000.00 Q5,333.33 Q5,333.33 Q5,333.33
Transporte de Personas 141 1 Unidad Q25,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Arrendamiento de edificios y locales 151 2,000 Unidad Q2,000.00 Q15,500.00 Q5,166.67 Q5,166.67 Q5,166.67
Mantenimiento y Reparacion de Edificos 171 2,600 Unidad Q58.00 Q150,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Capacitacion sobre
Servicios Juridicos Q183.00 16 Servicio Q1,250.00 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67 Derechos Humanos de
Servicios de Informéticas y Sistemas Comutarizados 186 4 Servicio Q375.00 Q1,300.00 Q433.33 Q433.33 Q433.33 las Mujeres
Alimentos para Personas 211 5 Racion Q1,500.00 Q25,000.00 08,333.33 Q8,333.33 Q8,333.33
Mobiliario y equipo de Oficina 322 10,000 unidad Q5.00 Q35,000.00 Q11,666.67 Q11,666.67 Q11,666.67
Equipo de Computo 328 6 unidad Q6,250.00 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00
TOTALES Q450,000.00 Q150,000.00 Q150,000.00 Q150,000.00
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INSUMO RENGLON CANTIDAD  |UNIDAD DE MEDIDA|  PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGRAMACIO'Z‘ POR CORTRIMESTRE -
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicios de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad
Viaticos en el interior 133 1 Unidad 025,000.00 Q75,457.00 025,152.33 025,152.33 025,152.33
Reconocimiento de gastos 136 1 Unidad 02,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Arrendamiento 151 1 Servicio 058.00 Q75,000.00 025,000.00 025,000.00 025,000.00 . y
- - Servicios de Inclusion
Alimentos para personas 21 1 unidad 01,250.00 Q7,025.00 Q2,341.67 Q2,341.67 Q2,34167
— - Laboral de Personas
Papel de Escritorio U1 1 unidad 0375.00 0570.00 Q190.00 Q190.00 Q190.00 <on Discpacdad
Utiles de Oficina 291 1 Unidad 01,500.00 Q1,545.00 0515.00 0515.00 0515.00
Equipo de Oficina k) 1 Unidad 02,010.00 02,010.00 0670.00 0670.00 0670.00
Total Q191,607.00 063,869.00 063,869.00 063,869.00
Servicios de Prevencion de Trabajo Infantil
Viaticos en el interior 133 1 Unidad 02,000.00 100,000.00 033,333.33 033,333.33 033,333.33
Reconocimiento de gastos 136 1 Unidad 058.00 60,000.00 020,000.00 20,000.00 020,000.00
Alimentos para personas 1 1 unidad Q1,250.00 Q18,675.00 06,225.00 06,225.00 06,225.00 Servicios de
Papel de Escritorio U1 1 unidad 0375.00 Q264.00 088.00 088.00 088.00 Prevencion de Trabajo
Utiles de Oficina 291 1 Unidad (1,500.00 03,717.00 01,239.00 01,239.00 01,239.00 Infantil
Equipo de Computo 328 1 unidad (1,500.00 023,470.00 0782333 07,823.33 Q7,823.33
Total 0206,126.00 068,708.67 068,708.67 068,708.67
Servicios de Fortalecimiento de Trabajo de los Pueblos Indigenas
Telefonia 113 1 Senvicio 0300.00 05,000.00 Q1,666.67 Q1,666.67 01,666.67
Impreasiones y encuadernacion 1 0500.00 20,000.00 06,666.67 6,666.67 6,666.67
Divulgacion e Informacion 1 1 Unidad 02,000.00 50,000.00 Q16,666.67 16,666.67 016,666.67
Viaticos en el interior 133 1 Unidad 058.00 030,000.00 10,000.00 (10,000.00 (10,000.00 Senviciosde
Reconocimiento de gastos 136 1 Unidad Q1,250.00 50,000.00 Q16,666.67 Q16,666.67 Q16,666.67 Fortalecimiento de
Servicios de atencion y protocolo 196 1| (1,000.00 060,000.00 020,000.00 020,000.00 020,000.00 )
: . Trabajo de los Pueblos
Alimentos para personas M 1 unidad 0375.00 Q17,575.00 05,858.33 05,858.33 05,858.33 indignas
Papel de Escritorio W 1 unidad Q1,500.00 02,315.00 Q77167 Q77167 Q77167
Papeles Comerciales, cartones y otros 242 1 unidad Q1,500.00 02,979.00 0993.00 0993.00 0993.00
Otras maquinarias 0 Equipos 329 1 unidad 02,000.00 (15,000.00 05,000.00 05,000.00 05,000.00
0252,869.00 084,289.67 084,289.67 084,289.67
Servicios de Promocidn de los Derechos de la Mujer Trahajadora
Divulgacion e Informacion i 1 Unidad 0300.00 020,000.00 06,666.67 06,666.67 06,666.67
Viaticos en el interior 133 1 Unidad 0500.00 030,000.00 010,000.00 (10,000.00 010,000.00
Reconocimiento de gastos 136 1 Unidad 02,000.00 20,000.00 06,666.67 06,666.67 06,666.67 Servicios de Promocion
Servicios de Atencion y Protocolo 196 1 servicio 058.00 140,000.00 (Q46,666.67 (Q46,666.67 Q46,666.67 delos Derechos de la
Alimentos para personas 21 1 unidad 01,250.00 Q11,220.00 03,740.00 Q3,740.00 Q3,740.00 Mujer Trabajadora
Prendas de Vestir 233 1 Unidad 01,000.00 03,500.00 Q1,166.67 Q1,166.67 Q1,166.67
TOTALES Q224,720.00 Q74,906.67 Q74,906.67 Q74,906.67
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INSUMO RENGLON CANTIDAD  |UNIDAD DE MEDIDA|  PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL - PROGMMACIO'_' FORCURTRIESTRE -
Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3
Servicios de Inspeccion Laboral
ALIMENTOS PARA PERSONAS 211 2,500 RACION 065.00 Q162,500.00 055,000.00 052,500.00 055,000.00
EQUIPO DE COMPUTO 328 50 UNIDAD Q10,000.00 0500,000.00 Q166,666.67 Q166,666.67 Q166,666.67
COMBUTIBLES Y LUBRICANTES 262 5,500 SERVICIO Q100.00 0550,000.00 Q185,000.00 180,000.00 Q185,000.00
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD | 181, 188, 189 3 UNIDAD 033333333 Q1,000,000.00 033333333 033333333 0333,333.33
ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 121 3 Servicio Q40,000.00 Q120,000.00 40,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 122 3 Servicio 050,000.00 Q150,000.00 050,000.00 050,000.00 050,000.00
VIATICOS AL INTERIOR 133 150 UNIDAD Q1,666.67 0250,000.00 Q75,000.00 Q100,000.00 Q75,000.00
RECONOCIMIENTO DE GASTOS 136 50 UNIDAD Q2,000.00 Q100,000.00 045,000.00 Q30,000.00 25,000.00
TRANSPORTE DE PERSONAS 141 12 SERVICIO 08,333.33 Q100,000.00 45,000.00 Q30,000.00 25,000.00 Servicios de Inspeccion
ARENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 151 12 SERVICIO Q115,960.83 Q1,391,530.00 0463,843.33 0463,843.33 0463,843.33 Laboral
ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQEUIPOS DE OFICINA 153 12 SERVICIO 08,333.33 Q100,000.00 045,000.00 Q30,000.00 Q25,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TRANSPORTE 165 129 SERVICIO Q1,937.98 0250,000.00 083,333.33 083,333.33 083,333.33
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 171 12 SERVICIO Q44,166.67 0530,000.00 Q176,666.67 Q176,666.67 Q176,666.67
PRIMA'Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 191 3 UNIDAD Q11,627.91 0500,000.00 Q166,666.67 Q166,666.67 Q166,666.67
IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 195 60 UNIDAD 03,618.33 0217,100.00 Q72,366.67 Q72,366.67 072,366.67
SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y SUPERVISION DE OBRAS 199 12 SERVICIO Q83,000.00 996,000.00 Q332,000.00 Q332,000.00 Q332,000.00
TELEFONIA 113 12 SERVICIO Q17,691.67 0212,300.00 Q70,766.67 Q70,766.67 Q70,766.67
DIVULGACION E INFORMACION 121 12 SERVICIO Q10,416.67 Q125,000.00 Q41,666.67 Q41,666.67 041,666.67
PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 243 12 UNIDAD Q2,750.00 33,000.00 Q11,000.00 Q11,000.00 Q11,000.00
TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 243 12 UNIDAD 09,933.33 Q119,200.00 09,933.33 09,933.33 Q9,933.33
PALEL DE ESCRITORIO 241 23,500 UNIDAD Q4.79 Q112,500.00 Q37,500.00 Q37,500.00 037,500.00
UTILES DE OFICINA 291 150 UNIDAD 0670.00 Q100,500.00 033,500.00 Q33,500.00 033,500.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 3N 150 UNIDAD Q1,400.00 0210,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE 241 10 UNIDAD Q180,000.00 Q1,800,000.00 0360,000.00 Q720,000.00 720,000.00
ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 298 3 UNIDAD 03,767.44 Q162,000.00 054,000.00 54,000.00 054,000.00
EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 324 3 UNIDAD Q145,833.33 0437,500.00 Q145,833.33 Q145,833.33 Q145,833.33
OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 329 6 UNIDAD 0360,000.00 Q2,160,000.00 720,000.00 720,000.00 Q720,000.00
QOTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 189 5 SERVICIO Q199,280.00 0996,400.00 Q199,280.00 (398,560.00 Q199,280.00
OTROS SERVICIOS 199 6 SERVICIO Q10,000.00 060,000.00 020,000.00 020,000.00 020,000.00
TOTALES Q13,445,529.97 Q4,108,356.66 Q4,640,136.66 Q4,408,356.66
Servicio de Investigacion del Mercado laboral
Impresién encuadernacién y Reproduccion 122 12 Unidad Q5,125.00 061,500.00 Q10,739.17 Q10,739.17 Q10,739.17
Reconocimientos del Gasto 136 12 Unidad Q4,779.00 Q57,348.00 Q10,739.17 Q10,739.17 Q10,739.17
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 165 3 Unidad Q5,000.00 Q15,000.00 Q9,665.25 Q9,665.25 Q9,665.25
Estudios de investigacidn y proyectos de prefactibilidad 181 12 Servicios Q31,717.50 Q380,610.00 Q59,065.42 Q59,065.42 Q59,065.42
Otros Servicios 199 6 Servicios Q3,380.00 Q20,280.00 08,591.33 08,591.33 08,591.33 Investigacion del
Alimentos para personas 211 600 Fardo Q216.67 Q130,000.00 Q21,478.33 Q21,478.33 Q21,478.33 Mercado Laboral
Mobiliario y equipo de Oficina 3N 2 Paguete 02,810.00 Q5,620.00 026,847.92 026,847.92 Q26,847.92
Equipo Educacional, Cultural y recreativo 324 1 Unidad Q3,400.00 Q3,400.00 Q5,369.58 Q5,369.58 Q5,369.58
Equipo de Coputo 328 8 Q5,040.00 040,320.00 09,665.25 Q9,665.25 Q9,665.25
TOTALES Q714,078.00 Q162,161.42 Q162,161.42 Q162,161.42
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Servicio Administrativo, Recreacion a los Trabajadores del Estado
Pago de agua potable 112 1 servicio 030,000.00 030,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Pago de lineas telefonicas e internet 113 1 servicio Q22,080.00 Q22,080.00 Q7,360.00 Q7,360.00 Q7,360.00
Pago de correspondencia 114 1 servicio Q10,000.00 Q10,000.00 03,333.33 3,333.33 3,333.34
Pago de publicaciones de eventos en diario oficial 121 10 servicio Q1,000.00 Q10,000.00 03,333.33 03,333.33 03,333.34
Impresion de mantas informativas de los centros 122 1 servicio 03,000.00 03,000.00 03,000.00 Q0.00 Q0.00
In.wpres.llon de tnfollar.els conla nor.matlva de cada Centro Recreativo y Vacacional, de la m 1000 wniico Q@ Q0000 Q0000 W00 00
Direccidn de Recreacion del Trabajador del Estado
Impresion de banner para los diferentes centros 122 12 servicio 0250.00 03,000.00 03,000.00 Q0.00 Q0.00
pago d? gasto? vpor viaticos a los diferentes Centros Recreativos, Vacacionales y 13 100 wniico 200 702200 Q567400 Qs 67400 QS 67400
Complejo Teleférico. (personal permanente y Jornal)
Pago d? gasto? lpor viaticos a I?s diferentes Celntros Recreativos, Vacacionales y 13 100 wniico 200 200000 Q1400000 Q400000 Q1400000
Complejo Teleférico. (personal hajo contrato renglon 029)
Pago de arrendamiento del Edificio del 1-32 151 12 servicio 042,024.00 0505,000.00 0168,333.33 016833333 016833334
Pago de arrendamiento de Terreno del Estado_OCRET 152 1 servicio 0200.00 0200.00 0200.00 Q0.00 Q0.00
Arrendamiento de fotocopiadoras 153 12 servicio 05,000.00 Q60,000.00 60,000.00 Q0.00 Q0.00
Pago de licencias de carné 158 1 servicio 05,000.00 05,000.00 05,000.00 Q0.00 Q0.00
Pago de licencias de relojes biometricos 158 1 servicio 03,000.00 03,000.00 03,000.00 Q0.00 Q0.00
software autocad, photoshop,||u§trator,after effects, premier,adobe rider, indesing y 158 18 senico Q2500000 Q45000000 Q5000000 W00 00 )
acceso a adobe cloud, para tres afios. Recreacion de los
Mantenimiento de Impresoras 162 2 servicio 05,000.00 Q10,000.00 05,000.00 05,000.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Mantenllmlentol qe vehiculos de la Direccion y Centros Recreativos, Vacacionales y 165 ' weniico 0500000 Q2000000 Q000000 0500000 0500000
Complejo Teleférico.
lg/l;:an;:umlento de planta telefonica de la Direccion de Recreacion del Trabajador del 166 ! weniico B0 B0 B0 W00 00
Manten}mlento de. circuitos de ca.maras ;ﬁra la Direccidn de Recreacion, Centros 19 | Senico Q5000 Q00 Q5000 W00 000
Recreativos, Vacacionales y Complejo Teleférico
Mantenimiento de Edificio m 1 Servicio 10,000.00 Q10,000.00 10,000.00 Q0.00 Q0.00
Automatizacion y modernizacion para el programa de reservas y carnetizacion 186 1 Servicio Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Pago de polizas de seguros de los vehiculos de la Direccion 191 1 Servicio Q100,000.00 Q100,000.00 100,000.00 Q0.00 Q0.00
Pago de polizas de seguros de equipo de computo de la Direccion 191 1 Servicio 030,000.00 030,000.00 030,000.00 Q0.00 Q0.00
Pago de habilitacion de Libros ante la CGC 195 1 Servicio 5,000.00 5,000.00 Q2,500.00 02,500.00 Q0.00
Pago de timbres 195 1 Servicio 05,000.00 05,000.00 02,500.00 02,500.00 00.00
Reuniones protocolarias 196 5 Servicio 03,000.00 Q15,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Servicio de decoracion profesional por temporada 199 10 servicio 05,000.00 050,000.00 020,000.00 10,000.00 020,000.00
Compra de almuerzos 11 600 Racion 060.00 36,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
Compra de refacciones 211 600 Racion Q35.00 21,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00
Compra de Cenas 21 960 Racion 055.00 052,800.00 017,600.00 017,600.00 017,600.00
Café Instantaneo 211 288 Frasco 55.00 25,850.00 8,616.66 08,616.66 08,616.68
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Café Tostado 211 240 paquete 400gr Q60.00 Q24,400.00 Q8,133.33 Q8,133.33 Q8,133.34
Cremora 211 109 frasco 35.3 onz Q50.00 Q5,450.00 Q1,816.66 Q1,816.67 Q1,816.67
azucar blanca 211 384 bolsa 5 Ib Q18.00 Q6,912.00 Q2,304.00 Q2,304.00 Q2,304.00
Té manzanilla 211 192 caja 12 ud Q15.00 Q2,880.00 Q960.00 Q960.00 Q960.00
Té jamaica 211 192 caja 12 ud Q15.00 Q2,880.00 Q960.00 Q960.00 Q960.00
Té surtido 211 192 Unidad Q15.00 Q2,880.00 Q960.00 Q960.00 Q960.00
Agua botella 600 ml 211 288 Unidad Q5.00 Q1,440.00 Q480.00 Q480.00 Q480.00
cal 224 2 quintal Q50.00 Q280.00 Q280.00 Q0.00 Q0.00
Tela de franela 231 20 rollo Q150.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q0.00 Q0.00
Cubremantel 232 10 unidad Q125.00 Q1,625.00 Q1,625.00 Q0.00 Q0.00
Mantel 232 15 unidad Q150.00 Q2,250.00 Q2,250.00 Q0.00 Q0.00
Camisa maga corta 233 345 Unidad Q170.00 Q88,650.00 Q88,650.00 Q0.00 Q0.00
Camisa maga larga 233 359 Unidad Q170.00 Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q0.00
Bulsa manga corta 233 132 Unidad Q170.00 Q52,440.00 Q52,440.00 Q0.00 Q0.00
Bulsa manga larga 233 220 Unidad Q170.00 Q37,400.00 Q37,400.00 Q0.00 Q0.00
Playera femenina 233 132 Unidad Q80.00 Q10,560.00 Q10,560.00 Q0.00 Q0.00
Playera masculino 233 220 Unidad Q80.00 Q17,600.00 Q17,600.00 Q0.00 Q0.00
Pantalon femenino 233 90 Unidad Q225.00 Q20,250.00 Q20,250.00 Q0.00 Q0.00
Pantalén masculino 233 150 Unidad Q225.00 Q33,750.00 Q33,750.00 Q0.00 Q0.00
Pantaldn femenino tipo comando 233 21 Unidad Q225.00 Q4,725.00 Q4,725.00 Q0.00 Q0.00
Pantalon masculino tipo comando 233 41 Unidad Q225.00 Q9,225.00 Q9,225.00 Q0.00 Q0.00
Chaleco 233 28 Unidad Q200.00 Q5,600.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00
Chaleco tipo comando 233 148 Unidad Q300.00 Q67,170.00 Q67,170.00 Q0.00 Q0.00
Sudadero 233 28 Unidad Q250.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00 Q0.00
Botas 233 6 par 1 Unidad Q700.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
Botas de hule 233 148 par 1 Unidad Q130.00 Q19,240.00 Q19,240.00 Q0.00 Q0.00 Recreacion de los
Gabacha 233 141 Unidad Q80.00 Q11,280.00 Q11,280.00 Q0.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Gorra con cubre cuello 233 296 Unidad Q75.00 Q22,200.00 Q22,200.00 Q0.00 Q0.00
Bandera 239 1 unidad Q1,000.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Cafiamo 239 5 rollo Q35.00 Q125.00 Q125.00 Q0.00 Q0.00
Papel bond carta 241 500 resma 500 unidades Q35.00 Q17,500.00 Q8,750.00 Q8,750.00 Q0.00
Papel bond oficio 241 300 resma 500 unidades Q40.00 Q12,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00 Q0.00
Rollo
Papel bond Plotter 241 30 1 Unidad Q75.00 Q7,500.00 Q7,500.00 Q0.00 Q0.00
papel kraft 242 3 bobina 30 Ib Q300.00 Q810.00 Q810.00 Q0.00 Q0.00
filtro para café 243 30 paquete 200 unid Q30.00 Q900.00 Q300.00 Q300.00 Q300.00
Masking tape Ancho: 2 Pulgadas(s); 243 24 Rollo25 Yarda Q15.00 Q360.00 Q360.00 Q0.00 Q0.00
Masking tape Ancho: 1 Pulgadas; Largo: 50 Yarda; 243 24 Rollo1 Unidad(es) Q10.00 Q240.00 Q240.00 Q0.00 Q0.00
Separador Anch?: 8.5 pulgadas; Largo: 11 pulgadas; Material: Carton; Tamafio: 23 12 Paquete 250,00 0600.00 Q60000 Q000 Q000
Carta; Uso: Archivo; 24 Unidad(es)
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Media carta; 243 1 Caja500 Unidad(es) Q125.00 Q125.00 Q125.00 Q0.00 Q0.00
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Carta; 243 2 Caja500 Unidad(es) Q300.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Oficio; 243 5 PaqL.Jete 100 Q75.00 Q375.00 Q375.00 Q0.00 Q0.00
Unidad(es)
. " - Paquete 100
Folder Clase: Manila; Tamafio: Oficio; 243 6 . Q75.00 Q450.00 Q450.00 Q0.00 Q0.00
Unidad(es)
. " Paquete 100
Folder Clase: Manila; Tamafio: Carta; 243 6 ) Q75.00 Q450.00 Q450.00 Q0.00 Q0.00
Unidad(es)
. . o Paquete
Folder Clase: Manila; Color: Varios; Tamafio: Carta; 243 6 . Q200.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
100 Unidad(es)
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P te100
Folder Clase: Manila; Color: Varios; Tamafio: Oficio; 3 6 3::‘;2@5) 200,00 Q1,200.00 Q1,200.00 0.00 0.00
Folder Color: Varios; Tamafio: Carta; Tipo: Colgante; 243 4 Caja25 Unidad(es) Q50.00 Q200.00 Q200.00 Q0.00 Q0.00
Folder Color: Varios; Tamafio: Oficio; Tipo: Colgante; 243 4 Caja25 Unidad(es) Q75.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Etiqueta para folders: Dimensién: 1/3 corte; Tipo: Adhesivo; 243 4 PZ??::Z(Zei)O Q125.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
. . . o - Empaque 5
Separador: Color: Varios; Material: Cartdn; Tamafio: Oficio; 243 60 Unidades) Q10.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00
Papel Carbon: Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 11 pulgadas; Tipo: Carta; 243 2 Caja 100 Unidad(es) Q30.00 Q742.00 Q742.00 Q0.00 Q0.00
Papel Carbon: Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 13 pulgadas; Tipo: Oficio; 243 2 Caja 100 Unidad(es) Q35.00 Q70.00 Q70.00 Q0.00 Q0.00
P te 100
Sobre: Clase: Manila; Tamafio: Extra oficio; 23 3 E‘:}:’;Z e Q150,00 Q450,00 450,00 0.00 0.00
Cuad Cantidad de hojas: 100 ; Estilo de hoja: Con lineas; Pasta: Dura; Tipo: Unidad
ua. erno_ antidad de hojas ; Estilo de hoja: Con lineas; Pasta: Dura; Tipo m 50 r.n a Q30,00 Q150000 Q150000 Q0.00 Q0.00
Espiral; Tipo de papel: Bond; 1 Unidad(es)
Unidad
Cuaderno espiral con cuadros 244 10 1U ni aJ, \ Q35.00 Q350.00 Q350.00 Q0.00 Q0.00
Bloc adhesivo Ancho: 3 Pulgadas(s); Largo: 3 Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Tipo: Paquete12
Nootca:l esivo Ancho: 3 Pulgadas(s); Largo: 3 Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Tipo: m 20 I‘ac!tjef \ 60.00 1,200.00 01,200.00 20,00 20,00
Bloc adhesivo Ancho: 1.5 Pulgadas(s); Largo: 2 Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; 244 20 Paquete6 Unidad(es) Q25.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
. ) o X Unidad
Libro: Clase: Empastado; Hojas: 400; Tamafio: Estandar; Uso: Actas; 244 2 X Q125.00 Q659.00 Q659.00 Q0.00 Q0.00 L.
1 Unidad(es) Recreacion de los
Bl hesivo: Ancho: 3 Pul ; Largo: 5 Pul ; NU hojas: 100; Tipo: P 12 trabajad del Estad
loc adhesivo: Ancho: 3 Pulgadas(s); Largo: 5 Pulgadas(s); Numero de hojas: 100; Tipo: m 20 aql.Jete Q100.00 2,000.00 02,000.00 Q0.00 Q0.00 rabajadores del Estado
Notas; unidades
i 1 jeros: 2; Al I : I 5 jal imi : i
Arlch|lvador A%UJETOS ncho de lomo: 3 pulgadas; Material de revestimiento m 100 Urludad 30,00 3,000.00 03,000.00 20,00 20,00
Plastico; Tamafio: Carta; 1 Unidad(es)
i ! jeros: 2; : 5 i imi : i
Arlch|lvador Ag-UJerolsl Ancho de lomo: 3 pulgadas; Material de revestimiento o 100 Urludad 35.00 03,5000 3,500.00 20,00 20,00
Pléstico; Tamafio: Oficio; 1 Unidad(es)
leyes 245 50 unidad Q30.00 Q2,000.00 Q500.00 Q1,000.00 Q500.00
timbres proyectos 247 100 unidad Q10.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q0.00
Llantas microbus 253 4 Unidad Q800.00 Q3,150.00 Q0.00 Q3,150.00 Q0.00
Llantas pick up 253 12 Unidad Q800.00 Q9,600.00 Q4,800.00 Q4,800.00 Q0.00
Guantes grandes 254 48 paquete 2 Q10.00 Q480.00 Q480.00 Q0.00 Q0.00
Tope para puerta 254 10 Par Q50.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Manguera 30 mts 254 2 Unidad Q600.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
alfombra para vehiculo 254 4 juego 4 Q500.00 Q3,384.00 Q3,384.00 Q0.00 Q0.00
cono de seguridad 254 10 Unidad Q325.00 Q3,250.00 Q3,250.00 Q0.00 Q0.00
alcohol gel amenities 261 400 envase 50ml Q5.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00
silicon transparente 261 3 tubo 300 ml Q35.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00
tiner 261 1 galon Q60.00 Q60.00 Q60.00 Q0.00 Q0.00
combustible 262 750 cupon 100 Q100.00 Q75,000.00 Q0.00 Q75,000.00 Q0.00
combustible 262 1000 cupon 50 Q50.00 Q50,000.00 Q0.00 Q50,000.00 Q0.00
Insecticida 264 50 frasco 254 gr Q35.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00 Q0.00
Tinta plotter cian 267 10 Unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta plotter magenta 267 10 Unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta plotter amarillo 267 10 Unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta plotter negro 267 10 Unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta plotter grey 267 10 unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
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photo black 267 10 unidad Q800.00 Q8,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00
Tinta EPSON negro 267 20 Unidad Q700.00 Q14,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Tinta EPSON Cian 267 20 Unidad Q700.00 Q14,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Tinta EPSON Magenta 267 20 Unidad Q700.00 Q14,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Tinta EPSON amarillo 267 20 Unidad Q700.00 Q14,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00
Tinta: Color: Varios; Tipo: Gotero; Uso: Almohadilla; 267 10 Frasco 500 Mililitros Q10.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00 Q0.00
€ascos 268 6 unidad Q400.00 Q2,400.00 Q2,400.00 Q0.00 Q0.00
cobertor para pick up 268 3 unidad Q1,000.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00
gafas de proteccion 268 6 unidad Q200.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
;;?;iijor para hojas: Color: Transparente; Material: Plastico; Tamafio: Carta; Uso: 268 ) Paguete 100 unidad 45,00 Q90.00 9000 Q0,00 Q0,00
g;?;iijor para hojas: Color: Transparente; Material: Plastico; Tamafio: Oficio; Uso: 268 ) Paguete 100 unidad Q150,00 300,00 Q300,00 Q0,00 Q0,00
protector para hojas 268 2 paquete 100 Q150.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Tarjeta para carnet 268 18000 unidad Q5.00 Q90,000.00 Q0.00 Q90,000.00 Q0.00
cubeta plastica 268 4 unidad Q45.00 Q177.00 Q177.00 Q0.00 Q0.00
caja plastica 268 30 unidad Q150.00 Q4,500.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00
atomizador 268 4 unidad Q25.00 Q100.00 Q100.00 Q0.00 Q0.00
asiento de inodoro 268 6 unidad Q125.00 Q750.00 Q750.00 Q0.00 Q0.00
cinta de seguridad 268 5 rollo 300 mts Q150.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00
caja de proteccion reloj biometrico 268 1 unidad Q200.00 Q200.00 Q200.00 Q0.00 Q0.00
Pegamento PVC 269 5 envase 50gr Q25.00 Q255.00 Q0.00 Q255.00 Q0.00 Recreacion de los
Juego de destornilladores 286 2 unidad Q75.00 Q550.00 Q550.00 Q0.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Martillo 286 2 unidad Q60.00 Q550.00 Q550.00 Q0.00 Q0.00
candado 289 2 unidad Q160.00 Q320.00 Q160.00 Q160.00 Q0.00
chapa tipo bola 289 5 unidad Q125.00 Q625.00 Q0.00 Q625.00 Q0.00
soporte para tv 289 2 unidad Q350.00 Q1,300.00 Q433.33 Q43333 Q433.34
porta toalla 289 5 unidad Q175.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00
gancho para colgar 289 5 unidad Q75.00 Q375.00 Q187.50 Q187.50 Q0.00
organizador para carné 289 3 unidad Q640.00 Q1,920.00 Q640.00 Q640.00 Q640.00
Cinta de trasparencia termica 291 24 Unidad Q1,300.00 Q31,200.00 Q0.00 Q31,200.00 Q0.00
Almohadilla para sello: Ancho: 11 Centimetro(s); Largo: 18.5 Centimetro(s); 291 5 Unidad Q20.00 Q100.00 Q100.00 Q0.00 Q0.00
Cd-r: Capacidad: 700 M te(s); Caratula imprimible: No; Velocidad d ion:
nglt apacidad: 700 Megabyte(s); Caratula imprimible: No; Velocidad de grabacion 201 5 Paguete 100 Unidad Q250,00 500,00 500,00 Q0,00 Q000
Cinta: Ancho: 2 Pulgadas(s); Color: Transparente; Largo: 40 Metro(s); Uso: Empaque; 291 10 Rollo 1 unidad Q12.00 Q120.00 Q120.00 Q0.00 Q0.00
Clip: Caracteristica: Pequeiio; 291 90 Caja 100 unidad Q8.00 Q720.00 Q720.00 Q0.00 Q0.00
Grapa: Capacidad maxima de hojas aproximada: 25; Dimension: 26/6; Tipo: Estandar; 291 30 Caja 5000 Unidad Q25.00 Q750.00 Q750.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Color: Negro; Tipo: Permanente; 291 5 Caja 12 Unidad Q15.00 Q75.00 Q75.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Caracteristica: Largo; Color: Azul; Tipo: Permanente; 291 5 Caja 12 Unidad Q15.00 Q75.00 Q75.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Color: Negro; Uso: Rotular cd; 291 36 Unidad Q15.00 Q540.00 Q540.00 Q0.00 Q0.00
i
Minas: Dimensicn: 0.5 mm; 291 10 a 25.00 Q250,00 Q250,00 0.00 0.00
12 Unidad
Tijera: Material: Acero inoxidable; Tamafio: 7 1/2 pulgada; 291 45 Unidad Q30.00 Q1,350.00 Q1,350.00 Q0.00 Q0.00
Banderlf;?: Ancho: 12 Milimetro; Clase: Adhesiva; Colores: 5; Largo: 45 Milimetro; 201 100 Paql.jete 10 Q80.00 7,805.00 03,902.50 0390250 2000
Uso: Oficina; unidades
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Calculadora: Digitos: 16; Pantalla: Si; Teclas: 32; Tipo de bateria: Solar; 291 15 Unidad Q50.00 Q750.00 Q750.00 Q0.00 Q0.00
Clip: Dimension: 32 Milimetro(s); Material: Metal; Tipo: Binder; 291 50 Caja 12 Unidad Q10.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Clip: Dimensidn: 51 Milimetro(s); Material: Metal; Tipo: Binder; 291 20 Caja 12 Unidad Q15.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Clip: Dimension: 45 Milimetro(s); Material: Metal; Tipo: Mariposa; 291 20 Caja 50 Unidad Q15.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Engrapadora: Material: Metal; Tamafio: Mediana; 291 15 Unidad Q45.00 Q675.00 Q675.00 Q0.00 Q0.00
Goma para pegar: Consistencia: Barra; 291 25 Tubo 21 Gramos Q12.00 Q300.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00
Humedecedor: Material: Glicerina; Uso: Dedos; 291 30 Unidad Q8.00 Q240.00 Q240.00 Q0.00 Q0.00
Lapiz: Material: Madera; No: 2; Tipo: Hb; 291 6 Caja 12 Unidad Q15.00 Q90.00 Q90.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Color: Varios; Tipo: Resaltador; 291 15 Caja 12 Unidad Q75.00 Q1,125.00 Q1,125.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Punta: Redonda; Uso: Pizarron; 291 1 Caja 12 Unidad Q75.00 Q75.00 Q75.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Negro; Dimension: 0.5 mm; 291 5 Caja 12 Unidad Q120.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Azul; Dimensién: 0.5 mm; 291 10 Caja 12 Unidad Q120.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Rojo; Dimension: 0.5 Milimetro(s); Tinta: Punta fina; 291 5 Caja 12 unidad Q120.00 Q600.00 Q600.00 Q0.00 Q0.00

i hesiva: Ancho: 1 Pul : Clase: Dobl ; Largo: 60 Pul 3 : .
Cinta adhesiva: Ancho: 1 Pulgadas; Clase: Doble cara; Largo: 60 Pulgadas; Uso 21 1 Rollo 1 Unidad 85,00 Q85,00 85,00 Q000 Q000
Empalme;
Corrector: Caracteristica: Liquido tipo pluma; 291 15 Unidad Q8.00 Q120.00 Q120.00 Q0.00 Q0.00
Foliadora (numeradora): Cantidad de digitos: 6; Tipo: Automético; 291 4 Unidad Q300.00 Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
Portaminas: Cuerpo/barril: Pléstico; Dimensién de la mina: 0.5 Milimetro(s); X

291 15 dad 15.00 225.00 225.00 0.00 0.00 "

Empuiiadura/grip: Si; Goma de borrar: Si; Punta retractil: Si; uniea a G a o a Recreacion de los
Regla: Longitud: 30 Centimetro; Material: Aluminio; 291 35 Unidad Q25.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Tape magico: Ancho: 3/4 pulgadas; Largo: 25 Metro(s); 291 50 Rollo 1 Unidad Q35.00 Q1,750.00 Q1,750.00 Q0.00 Q0.00
Borrador: Color: Blanco; Uso: Lipi; 21 4 PZ?":;;Z:SZ Q7000 280,00 280,00 V.00 V.00
Fastener: Material: Metal; 291 50 Caja 100 unidad Q30.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00 Q0.00
Sacagrapa: Tipo: De uiia; 291 35 Unidad Q5.00 Q175.00 Q175.00 Q0.00 Q0.00
Tabla: Ancho: 2 i ; Largo: 32 i ; Material: Aluminio; Ti X

abla: Ancho: 23 Centimetro; Largo: 32 Centimetro; Material: Aluminio; Tipo de 21 15 Unidad 9000 Q1,35000 Q1,350.00 Q000 Q000
tabla: Shannon;
Mousepad 291 25 Unidad Q100.00 Q2,500.00 Q2,500.00 Q0.00 Q0.00
Amonio cuaternario 292 25 Galon Q50.00 Q1,250.00 Q625.00 0625.00 Q0.00
Dispensador de papel de bafio 292 6 Unidad Q250.00 Q500.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00
Pizarra de corcho 293 ] Unidad Q190.00 Q850.00 Q850.00 Q0.00 Q0.00
Pizarra formica 293 2 Unidad Q140.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q0.00
Cinturdn Levanta peso M 294 1 Unidad Q150.00 Q150.00 Q150.00 Q0.00 Q0.00
Cinturdn Levanta peso L 294 1 Unidad Q175.00 Q160.00 Q160.00 Q0.00 Q0.00
Cinturén Levanta peso XL 294 1 Unidad Q190.00 Q190.00 Q190.00 Q0.00 Q0.00
Mascarilla quirurgica 295 37100 unidad Q0.50 Q167,550.00 Q167,550.00 Q0.00 Q0.00
Mascarilla KN 295 37100 unidad Q150 Q167,550.00 Q167,550.00 Q0.00 Q0.00
Regleta gruesa 297 20 Unidad Q300.00 Q6,000.00 Q6,000.00 Q0.00 Q0.00
Bateria AA 297 28 Unidad1 Unidad(es) Q6.00 Q168.00 Q0.00 Q168.00 Q0.00

Bateria AAA 297 28 Unidad1 Unidad(es) Q8.00 Q224.00 Q0.00 Q224.00 Q0.00
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Tubo led 297 15 Unidad1 Unidad(es) Q50.00 Q750.00 Q0.00 Q750.00 Q0.00
Extension eléctrica 7.5 mts 297 5 Unidad1 Unidad(es) Q70.00 Q350.00 Q350.00 Q0.00 Q0.00
Extension eléctrica 30 mts 297 2 Unidad1 Unidad(es) Q310.00 Q620.00 Q620.00 Q0.00 Q0.00
Tomacorriente 297 20 Unidad1 Unidad(es) Q25.00 Q1,012.00 Q0.00 Q1,012.00 Q0.00
Interruptor 297 20 Unidad1 Unidad(es) Q25.00 Q500.00 Q0.00 Q500.00 Q0.00
Accesorios y repuestos en general 298 1 unidad Q30,000.00 Q30,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Vaso desechable 299 40 Pac!ueteZS Q8.00 Q320.00 Q160.00 Q160.00 Q0.00
Unidad(es)
Cinta de aislar 299 5 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q100.00 Q100.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 2" 299 2 Unidad1 Unidad(es) Q10.00 Q20.00 Q20.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 4" 299 2 Unidad1 Unidad(es) Q15.00 Q30.00 Q30.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 5" 299 2 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q40.00 Q40.00 Q0.00 Q0.00
Rodillo para pintar 299 1 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q20.00 Q20.00 Q0.00 Q0.00 Recreacion de los
trabajadores del Estado
Base para rodillo 299 1 Unidad1 Unidad(es) Q30.00 Q30.00 Q30.00 Q0.00 Q0.00
Tenedor 299 10 Paquetels 0s.00 0600.00 030000 030000 Q.00
Unidad(es)
Cuchara 299 40 Paquete2> 05.00 060000 030000 030000 Q0.00
Unidad(es)
Paquete25
Cuchillos desechable 299 10 aquete 05.00 020000 Q10000 Q10000 0.00
Unidad(es)
Plato desechable 299 10 Paquete23 Q24.00 960.00 048000 0480.00 0.00
Unidad(es)
Paquete25
Vaso desechable 299 10 aquete 05.00 020000 Q10000 Q10000 0.00
Unidad(es)
Escritorio en L 322 14 Unidad Q2,800.00 Q35,800.00 Q35,800.00 Q0.00 Q0.00
Televisor 55" 324 2 Unidad 08,000.00 Q16,000.00 08,000.00 (8,000.00 Q0.00
Tripode 324 2 Unidad Q450.00 Q900.00 Q900.00 Q0.00 Q0.00
Camara fotografica digital 324 1 Unidad Q12,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
kit de marimba 324 1 Unidad Q46,500.00 Q46,500.00 Q0.00 Q46,500.00 Q0.00
Bus marimba 325 1 unidad Q500,000.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00 Q0.00
Computadora portatil 328 3 unidad Q12,000.00 Q36,000.00 Q36,000.00 Q0.00 Q0.00
Unidad de poder ininterrumpido (ups) 328 34 unidad Q1,000.00 Q34,000.00 Q34,000.00 Q0.00 Q0.00
ventilador 329 3 unidad Q650.00 Q1,950.00 Q1,950.00 Q0.00 Q0.00
Dron 329 1 unidad Q13,050.00 Q13,050.00 Q13,050.00 Q0.00 Q0.00
Reloj biométrico 329 1 unidad Q4,000.00 Q4,000.00 Q4,000.00 Q0.00 Q0.00
TOTALES Q3,225,000.00 Q2,189,774.97 Q710,486.98 Q324,738.05
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Recreacion a los Trabajadores del Estado
Pago de energia eléctrica 111 1 servicio Q0.00 Q1,564,000.00 Q521,333.33 Q521,333.33 Q521,333.34
Pago de agua potable 112 1 servicio Q0.00 02,300.00 Q766.66 Q766.67 Q766.67
Pago de lineas telefonicas e internet 113 1 servicio Q0.00 Q152,600.00 Q50,866.67 Q50,866.67 Q50,866.66
Pago de extraccion de basura 115 1 Servicio Q0.00 65,800.00 021,933.33 021,933.33 021,933.34
Impresion de mantas informativas de los centros 122 35 SErvicio Q300.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q0.00 Q0.00
Irrl1pre§|lon de tnfoharlels conla nor'matwa de cada Centro Recreativo y Vacacional, de la m 1000 senvicio Q0 Q54,5000 0725000 02725000 .00
Direccion de Recreacion del Trabajador del Estado
Impresion de banner para los diferentes centros 122 156 Servicio 0250.00 Q39,000.00 Q19,500.00 Q19,500.00 Q0.00
pago d? gastosl Por viaticos a los diferentes Centros Recreativos, Vacacionales y 133 0 senicio 020,00 03840000 Q12,8000 Q12,80000 Q12,8000
Complejo Teleférico. (personal permanente y Jornal)
Pago d? gastosl For viaticos a I?s diferentes Celntros Recreativos, Vacacionales y 136 19 senicio 420,00 037,94000 264667 1264667 Q1264666
Complejo Teleférico. (personal bajo contrato rengldn 029)
Pago de arrendamiento de Terreno del Estado_OCRET 152 2 servicio 0200.00 Q400.00 Q400.00 Q0.00 Q0.00
Pago de licencias de relojes hiometricos 158 7 SErvicio Q3,000.00 Q23,000.00 Q23,000.00 Q0.00 Q0.00
Mantenimiento de Impresoras 162 1 servicio Q5,000.00 Q5,000.00 Q0.00 Q5,000.00 Q0.00
Mantenl|m|entolqe vehiculos de la Direccion y Centros Recreativos, Vacacionales y 165 ) senicio 0500000 01000000 000 01000000 000
Complejo Teleférico.
Ma.n.tem.mento de pozo limpieza de tuberia y bomba sumergible revision de cableado, 169 3 Seniicio 090,000.00 0236,960.00 898667 78.986.67 078.986.66 Recreacidn de los
ver|f|cacl|0f1 deaforo, etc - — - - trabajadores del Estado
mantenlmmnto a bombas y filtros de arena servicio de preventivo para el equipo 169 " Seniicio Q15,0000 Q18000000 060,000.00 06000000 06000000
instalado en el cuarto de bombas del Centro
Manten.|m|ento del circuitos de carnaras ;V)a.ra la Direccion de Recreacion, Centros 169 7 seniio Q50000 Q1750000 Q000000 50000 00
Recreativos, Vacacionales y Complejo Teleférico
Mantenimiento de equipo de lavanderia de los Centros Vacacionales 169 8 Servicio Q12,000.00 Q96,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00 Q32,000.00
Mantenimiento de equipo de jardineria 169 14 Servicio Q5,000.00 Q70,000.00 Q25,000.00 020,000.00 Q25,000.00
Mantenimiento a Plataforma de terraza a intemperie 169 3 Servicio Q30,000.00 Q90,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00 Q30,000.00
Mantenimiento Sistema Eléctrico 174 Q181,658.00
Mantenimiento de filtro de agua casa contenta 176 1 servicio Q20,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q0.00
Ampliacion de Ninfas 176 1 Servicio Q17,000,000.00 Q17,000,000.00 5,000,000.00 Q10,000,000.00 02,000,000.00
Ampliacion de Filon 176 1 Servicio 10,000,000.00 016,526,834.00 04,000,000.00 9,000,000.00 03,526,834.00
Mantenimiento de Cancha de Voli 176 1 Servicio Q90,000.00 Q90,000.00 Q0.00 Q90,000.00 Q0.00
Mantenimiento y reparacion (resane y pintura de paredes, bordillo y encalado de 171y 1% 7 Senvicio 35,0000 024500000 Q14000000 Q10500000 .00
arboles y paso de cebra), todos los centros.
Mejoramiento de Atansio Tzul 171y 176 1 Servicio 8,500,000.00 Q9,250,000.00 Q2,500,000.00 Q4,750,000.00 Q2,000,000.00
Servicio de Vigilancia para los Centros Recreativos, Vacacionales y Complejo Teleférico 197 4 Servicio Q72,000.00 Q2,332,000.00 Q1,008,000.00 Q1,324,000.00 Q0.00
Jardinizacion 199 1 Servicio Q145,000.00 Q145,000.00 Q145,000.00 Q0.00 Q0.00
sefializacion de parqueo 199 5 Servicio Q20,000.00 Q100,000.00 Q0.00 Q100,000.00 Q0.00
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Fumigacion para Centros Recreativos y Vacacionales 199 14 Servicio Q15,000.00 Q210,000.00 Q105,000.00 Q105,000.00 Q0.00
Servicio de instalacion de bandera en las instalaciones de la Direccion de Recreacion 199 7 servicio Q5,000.00 Q35,000.00 Q20,000.00 Q15,000.00 Q0.00
Servicio de decoracion profesional por temporada 199 70 servicio Q5,000.00 Q330,000.00 Q117,000.00 Q117,000.00 Q96,000.00
Servicio de instalacion de puertas para duchas del hotel, Casa Contenta 199 1 servicio Q15,000.00 Q15,000.00 Q15,000.00 Q0.00 Q0.00
Servicio de instalacion de puertas de madera, casa contenta 199 1 servicio Q10,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
Servicio de instalacion de rotulos de sefializacion y bungalos 199 7 servicio Q25,000.00 Q175,000.00 Q100,000.00 Q75,000.00 Q0.00
Servicio de aromatizacion en todos los ambientes de los centros 199 7 servicio Q96,000.00 Q672,000.00 Q384,000.00 Q288,000.00 Q0.00
Servicio de Instalacion de espejos de casa contenta 199 1 servicio Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q20,000.00 Q0.00
Instalacion de Sistema de Riego 199 2 Servicio Q20,000.00 Q40,000.00 Q20,000.00 Q20,000.00 Q0.00
Servicio de Intalacién 199 7 Servicio Q40,000.00 280,000.00 Q140,000.00 Q140,000.00 Q0.00
Compra de vinagre, para los Centros Vacacionales 211 435 Galon Q40.00 Q466,400.00 Q233,200.00 Q233,200.00 Q0.00
café en bolsita 211 18000 caja 12 ud Q25.00 Q650,000.00 Q150,000.00 Q250,000.00 Q250,000.00
puertas de madera para bungalos de casa contenta 214 20 unidad Q4,000.00 081,175.00 Q0.00 081,175.00 Q0.00
Rotulos y Sefializaciones 214 275 unidad Q300.00 Q82,500.00 Q0.00 Q82,500.00 Q0.00
piedrin y arena 223 28 m? Q300.00 Q11,475.00 Q0.00 Q11,475.00 Q0.00
cal 224 14, quintal Q50.00 Q990.00 0990.00 Q0.00 Q0.00
Toalla de manos 232 750 unidad Q100.00 Q75,000.00 Q0.00 Q75,000.00 Q0.00
Toalla de pies 232 375 unidad Q125.00 Q46,875.00 Q0.00 Q46,875.00 Q0.00
Toalla de cuerpo 232 1977 unidad Q250.00 Q304,950.00 Q0.00 Q304,950.00 Q0.00
Alfombra grafitada 232 125 unidad Q250.00 Q31,250.00 Q0.00 Q31,250.00 Q0.00
Cubremantel 232 190 unidad Q125.00 Q23,750.00 Q0.00 Q23,750.00 Q0.00 Recreacion de los
Mantel 232 155 unidad Q150.00 Q23,250.00 Q0.00 Q23,250.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Mantel redondo 232 40 unidad Q150.00 Q6,000.00 Q0.00 Q6,000.00 Q0.00
Bandera 239 10 unidad Q1,000.00 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
almohadas 239 1384 unidad Q100.00 Q90,420.00 Q90,420.00 Q0.00 Q0.00
Cafiamo 239 rollo Q35.00 Q2,450.00 Q0.00 Q2,450.00 Q0.00
70
Colchoneta imperial 239 52 unidad Q3,000.00 Q106,000.00 Q0.00 Q106,000.00 Q0.00
cama imperial 239 120 unidad Q4,000.00 Q100,000.00 Q0.00 Q100,000.00 Q0.00
Papel bond carta pLs 1100 resma 500 unidades Q35.00 Q38,500.00 Q38,500.00 Q0.00 Q0.00
Papel bond oficio 241 550 resma 500 unidades Q40.00 Q23,994.00 Q23,994.00 Q0.00 Q0.00
papel kraft 242 12|  bobina301lb Q300.00 Q4,590.00 Q4,590.00 Q0.00 Q0.00
filtro para café 243 145 paquete 200 unid Q30.00 Q4,350.00 Q4,350.00 Q0.00 Q0.00
papel higienico 243 244|  caja 12 unid Q300.00 Q73,200.00 Q0.00 Q73,200.00 Q0.00
papel mayordomo 243 1168| paquete 12 unid Q75.00 Q87,600.00 Q0.00 87,600.00 Q0.00
papel higienico rollo 243 1596| paquete 12 unid. Q40.00 Q70,938.00 Q0.00 Q70,938.00 Q0.00
Masking tape Ancho: 2 Pulgadas(s); 243 168|  Rollo25 Yarda Q15.00 Q2,520.00 Q2,520.00 Q0.00 Q0.00
Masking tape Ancho: 1 Pulgadas; Largo: 50 Yarda; 243 168| Rollol Unidad(es) Q10.00 Q1,680.00 Q1,680.00 Q0.00 Q0.00
Separador Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 11 pulgadas; Material: Carton; Tamafio: Paquete
Carta; Uso: Archivo; 2E 84| 24 Unidad(es) Q5000 O 420000 0 .0
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Media carta; 243 ; Caja500 Unidad(es) Q125.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00
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Sobre Clase: Manila; Tamafio: Carta; 243 Caja500 Unidad(es) Q300.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
14
Sobre Clase: Manila; Tamafio: Oficio; 3 Paguete 100 Q75.00 02,625.00 02,625.00 Q0.00 00.00
35 Unidad(es)
. " - Paquete 100
Folder Clase: Manila; Tamafo: Oficio; 243 ) Q75.00 Q3,150.00 Q3,150.00 Q0.00 Q0.00
42 Unidad(es)
. " Paquete 100
Folder Clase: Manila; Tamafio: Carta; 243 . Q75.00 Q3,150.00 Q3,150.00 Q0.00 Q0.00
42 Unidad(es)
. . " Paquete
Folder Clase: Manila; Color: Varios; Tamafio: Carta; 243 X Q200.00 Q8,400.00 Q8,400.00 Q0.00 Q0.00
42| 100 Unidad(es)
Folder Clase: Manila; Color: Varios; Tamafio: Oficio; 243 PaquetelOU Q200.00 Q8,400.00 Q8,400.00 Q0.00 Q0.00
42 Unidad(es)
Folder Color: Varios; Tamafio: Carta; Tipo: Colgante; 243 28| Caja25 Unidad(es) Q50.00 Q1,400.00 Q1,400.00 Q0.00 Q0.00
Folder Color: Varios; Tamafio: Oficio; Tipo: Colgante; 243 28| Caja25 Unidad(es) Q75.00 Q2,100.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00
P te 250
Etiqueta para folders: Dimension: 1/3 corte; Tipo: Adhesivo; 243 aql'Je € Q125.00 Q1,750.00 Q1,750.00 Q0.00 Q0.00
14 Unidad(es)
. . . " - Empaque 5
Separador: Color: Varios; Material: Carton; Tamafio: Oficio; 243 ! Q10.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
420) Unidad(es)
Papel Carbdn: Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 11 pulgadas; Tipo: Carta; 243 2 Caja 100 Unidad(es) Q30.00 Q1,260.00 Q1,260.00 Q0.00 Q0.00
Papel Carbdn: Ancho: 8.5 pulgadas; Largo: 13 pulgadas; Tipo: Oficio; 243 2 Caja 100 Unidad(es) Q35.00 Q1,470.00 Q1,470.00 Q0.00 Q0.00
Sobre: Clase: Manila; Tamario: Extra oficio; 23 Paquete 100 Q150,00 03,150.00 03,150.00 Q0.00 Q0.00
21 Unidad(es)
Cuaderno Cantidad de hojas: 100 ; Estilo de hoja: Con lineas; Pasta: Dura; Tipo: Unidad Recreacion de los
244 30.00 1,290.00 1,290.00 0.00 0.00 )
Espiral; Tipo de papel: Bond; 43 1 Unidad(es) @ Q Q Q Q trabajadores del Estado
Unidad
Cuad iral d 244 35.00 1,505.00 1,505.00 0.00 0.00
uaderno espiral con cuadros 3 1 Unidad(es) Q Q Q Q Q
Bloc adhesivo Ancho: 3 Pulgadas(s); Largo: 3 Pulgadas(s); Ndmero de hojas: 100; Tipo: a4 Paquetelz Q60.00 01,380.00 01,380.00 20.00 Q0.00
Notas; 23 Unidad(es)
Bloc adhesivo Ancho: 1.5 Pulgadas(s); Largo: 2 Pulgadas(s); Ndmero de hojas: 100; 244 2 Paquete6 Unidad(es)| Q25.00 Q575.00 Q575.00 Q0.00 Q0.00
. Unidad
Libro: Clase: Empastado; Hojas: 400; Tamafio: Estandar; Uso: Actas; 244 r.u g Q125.00 Q1,750.00 Q1,750.00 Q0.00 Q0.00
14] 1 Unidad(es)
Bloc adhesivo: Ancho: 3 Pulgadas(s); Largo: 5 Pulgadas(s); Nimero de hojas: 100; Tipo: 204 Paqlllete 12 Q10000 02,300.00 02,3000 2000 Q0.00
Notas; 23 unidades
Archivador: Agujeros: 2; Ancho de lomo: 3 pulgadas; Material de revestimiento: Unidad
244 30.00 9,900.00 9,900.00 0.00 0.00
Plastico; Tamafio: Carta; 330 1 Unidad(es) Q @ @ a a
Archivador: Agujeros: 2; Ancho de lomo: 3 pulgadas; Material de revestimiento: Unidad
244 35.00 10,805.00 10,805.00 0.00 0.00
Plastico; Tamafio: Oficio; 330 1 Unidad(es) @ v Q a a
Llanta Camioncito 253 6 Unidad Q1,200.00 Q7,200.00 Q0.00 Q7,200.00 Q0.00
Guantes medianos 254 282 paquete 2 Q10.00 Q2,820.00 Q0.00 Q2,820.00 Q0.00
Guantes plomeria 254 70 paquete 2 Q40.00 Q2,800.00 Q0.00 Q2,800.00 Q0.00
Tapon tanque 254 344 Unidad Q30.00 Q10,320.00 Q0.00 Q10,320.00 Q0.00
Manguera de gas 254 7 Rollo Q500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q3,500.00 Q0.00
Tope para puerta 254 195 Par Q50.00 Q9,750.00 Q0.00 Q9,750.00 Q0.00
Manguera 30 mts 254 23 Unidad Q600.00 Q13,063.00 Q0.00 Q13,063.00 Q0.00
Manguera 100mts 254 22 unidad Q2,000.00 Q44,000.00 Q0.00 Q44,000.00 Q0.00
alfombra para vehiculo 254 2 juego 4 Q500.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00
cono de seguridad 254 62 Unidad Q325.00 Q20,150.00 Q20,150.00 Q0.00 Q0.00

acido muriatico 261 310 galon Q60.00 Q18,600.00 Q0.00 Q18,600.00 Q0.00
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alcohol etilico 261 galon Q40.00 Q16,600.00 Q0.00 Q16,600.00 Q0.00
415
alcohol gel 261 415 envase galon Q45.00 Q18,675.00 Q0.00 Q18,675.00 Q0.00
alcohol gel amenities 261 8322 envase 50ml Q5.00 Q55,000.00 Q0.00 Q55,000.00 Q0.00
soda caustica 261 360) galon Q35.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q0.00 Q0.00
barniz 261 21 galon Q75.00 Q21,575.00 Q0.00 Q21,575.00 Q0.00
cloro 261 640) galon Q30.00 Q90,000.00 Q0.00 Q90,000.00 Q0.00
silicon transparente 261 33 tubo 300 ml Q35.00 Q1,155.00 Q0.00 Q1,155.00 Q0.00
tiner 261 35 galon Q60.00 Q11,348.00 Q0.00 Q11,348.00 Q0.00
tricloro 261 25500 empaque 11b Q35.00 Q892,500.00 Q0.00 Q892,500.00 Q0.00
Floculante 261 450 galdn Q100.00 Q45,000.00 Q0.00 Q45,000.00 Q0.00
aceite 20w50 262 84 litro Q60.00 Q5,050.00 Q5,050.00 Q0.00 Q0.00
aceite 10w30 262 84 litro Q60.00 Q5,050.00 Q5,050.00 Q0.00 Q0.00
aceite 2 tiempo 262 84 litro Q50.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
|gas propano 262 10000 recarga 11b Q11.00 Q110,000.00 Q55,000.00 Q55,000.00 Q0.00
fertilizante urea 263 15 quintal Q500.00 Q5,000.00 Q0.00 Q5,000.00 Q0.00
abono natural 263 22 quintal Q100.00 Q2,200.00 Q0.00 Q2,200.00 Q0.00
Herbicida 263 162 galon Q400.00 Q4,315.00 Q0.00 Q4,315.00 Q0.00
alguicida 264 2400 envase galon Q100.00 Q240,000.00 Q0.00 Q240,000.00 Q0.00
repelente 264 4540 40gr Q20.00 Q90,800.00 Q0.00 Q90,800.00 Q0.00
Insecticida 264 3405|  frasco 254 gr Q35.00 Q119,175.00 Q0.00 Q119,175.00 Q0.00
Insecticida polvo 264 218 X Q100.00 Q44,310.00 Q0.00 Q44,310.00 Q0.00
Insecticida plaguicida 264 250 bolsa 1 Ib Q50.00 Q12,500.00 Q0.00 Q12,500.00 Q0.00
Pintura interior y exterior 267 39 cubeta Q250.00 Q9,750.00 Q0.00 Q0.00 Q9,750.00
Pintura anticorrosiva 267 24 1galén Q100.00 Q2,400.00 Q0.00 Q0.00 Q2,400.00
Tinta: Color: Varios; Tipo: Gotero; Uso: Almohadilla; 267 7 Frasco 500 Mililitros Q10.00 Q1,550.00 Q1,550.00 Q0.00 Q0.00
- - Recreacion de los
cobertor para pick up 268 1 unidad Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q1,000.00 Q0.00 .
Protector para hojas: Color: Transparente; Material: Plastico; Tamafio: Carta; Uso: trabajadores del Estado
Oficing; ! ! ! 268 J Paquete 100 unidad Q45.00 Q315.00 Q315.00 Q0.00 Q0.00
brazalete 268 36000 unidad Q1.00 Q79,260.00 Q0.00 Q0.00 Q79,260.00
I;rﬁoct;cat;or para hojas: Color: Transparente; Material: Plastico; Tamafo: Oficio; Uso: 268 s Paquete 100 unidad Q150.00 Q1,050.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00
protector para hojas 268 7 paquete 100 Q150.00 Q1,050.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00
careta soldadura 268 7 unidad Q200.00 Q1,400.00 Q0.00 Q1,400.00 Q0.00
cubeta plastica 268 290 unidad Q45.00 Q13,050.00 Q0.00 Q13,050.00 Q0.00
caja plastica 268 70| unidad Q150.00 Q10,500.00 Q0.00 Q10,500.00 Q0.00
atomizador 268 290 unidad Q25.00 Q7,250.00 Q0.00 Q7,250.00 Q0.00
cedazo 268 114 yarda Q10.00 Q1,140.00 Q1,140.00 Q0.00 Q0.00
asiento de inodoro 268 263 unidad Q125.00 Q32,875.00 Q0.00 Q0.00 Q32,875.00
cinta de seguridad 268 70 rollo 300 mts Q150.00 Q10,500.00 Q10,500.00 Q0.00 Q0.00
hilo 268 rollo 200 mts Q200.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00 Q14,000.00
70
caja de proteccion reloj biometrico 268 8 unidad Q200.00 Q1,600.00 Q0.00 Q1,600.00 Q0.00
Sillas huevonas, guayacan y ninfas 268 20 unidad Q600.00 Q12,000.00 Q0.00 Q0.00 Q12,000.00
Pegamento PVC 269 35 envase 50gr Q25.00 Q1,190.00 Q0.00 Q0.00 Q1,190.00
Desengrasante 269 1134 1 Galdén Q125.00 Q141,750.00 Q0.00 Q141,750.00 Q0.00
espejos para bungalos 272 125 unidad Q500.00 Q62,500.00 Q0.00 Q0.00 Q62,500.00
Lavamanos 273 96| 1 Unidad(es) Q700.00 Q65,200.00 Q0.00 Q0.00 Q65,200.00
Inodoro con tanque 273 96 1 Unidad(es) Q900.00 Q80,400.00 Q0.00 Q0.00 Q80,400.00
Cemento 274 55| 42.5 Kilogramos Q80.00 Q4,710.00 Q0.00 Q0.00 Q4,710.00
Poste 275 1 1 Unidad(es) Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q0.00 Q0.00
Tubo 281 1 Unidad1 Unidad(es) Q2,500.00 Q52,500.00 Q0.00 Q0.00 Q52,500.00
alambre de amarre galvanizado 282 21 Rollo Q2,500.00 Q52,500.00 Q0.00 Q0.00 Q52,500.00
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Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2
Llave de chorro 283 Unidad1 Unidad(es) Q30.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00 Q2,100.00
70
Clavo 2" 283 14 Bolsal Libra Q10.00 Q140.00 Q0.00 Q140.00 Q0.00
Clavo 3" 283 14] Bolsal Libra Q10.00 Q140.00 Q0.00 Q140.00 Q0.00
Clavo 4" 283 14] Bolsal Libra Q10.00 Q140.00 Q0.00 Q140.00 Q0.00
Contrallave americana 283 35 unidad Q50.00 Q1,750.00 Q0.00 Q0.00 Q1,750.00
Cheque 3/4 283 35 unidad Q175.00 Q6,125.00 Q0.00 Q0.00 Q6,125.00
Cheque 1/2 283 35 unidad Q295.00 Q10,325.00 Q0.00 Q0.00 Q10,325.00
cadenas para bicipuertos, sillas puerto. 283 30 Unidad Q100.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00 Q3,000.00
Fluxémetro 283 20| unidad Q1,000.00 Q20,000.00 Q0.00 Q0.00 Q20,000.00
Abrazadera 283 115 unidad Q15.00 Q1,725.00 Q0.00 Q1,725.00 Q0.00
Valvula (llave) de bola 283 35 unidad Q75.00 Q2,625.00 Q0.00 Q0.00 Q2,625.00
Valvula (llave) de bola 283 35 unidad Q160.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00 Q5,600.00
Copla 283 120 unidad Q35.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00 Q4,200.00
Mezcladora de dos aguas 283 65 unidad Q325.00 Q21,125.00 Q0.00 Q0.00 Q21,125.00
Mezclador para lavatrastos 283 65 unidad Q500.00 Q32,500.00 Q0.00 Q0.00 Q32,500.00
Sifén 283 60 unidad Q75.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00 Q4,500.00
Sifén 283 60 unidad Q75.00 Q4,500.00 Q0.00 Q0.00 Q4,500.00
Llave para ducha 283 60 unidad Q750.00 Q45,000.00 Q0.00 Q0.00 Q45,000.00
Grifo 283 60 unidad Q600.00 Q36,000.00 Q0.00 Q0.00 Q36,000.00
Manecilla (manija) 283 60 unidad Q180.00 Q10,800.00 Q0.00 Q0.00 Q10,800.00
Pistola para manguera 283 35 unidad Q60.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00 Q2,100.00
Tubo de abasto 283 65 unidad Q60.00 Q3,900.00 Q0.00 Q3,900.00 Q0.00
Kit de accesorio para sanitario 283 35|  Kitl Unidad(es) Q200.00 Q7,000.00 Q0.00 Q7,000.00 Q0.00
Regadera 283 14 unidad Q300.00 Q8,431.00 Q0.00 Q8,431.00 Q0.00
Kit de instalacion para mingitorio 283 10| unidad Q250.00 Q2,500.00 Q0.00 Q2,500.00 Q0.00
Porta papel higiénico 283 34 unidad Q350.00 Q11,900.00 Q0.00 Q0.00 Q11,900.00
Trampa de pelo para piscina 283 11 unidad Q320.00 Q3,520.00 Q0.00 Q0.00 Q3,520.00 Recreacion de los
Gancho de pared para extintor 283 35 unidad Q100.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00 Q3,500.00 trabajadores del Estado
Estructura metalica para mantas informativas de los centros 284 7 unidad Q10,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q0.00 Q0.00
Puertas para ducha, hotel, Casa Contenta 284 19 unidad Q4,500.00 Q85,500.00 Q85,500.00 Q0.00 Q0.00
portabanner 284 17| unidad Q150.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00
pala cuadrada 286 38 unidad Q125.00 Q4,750.00 Q0.00 Q0.00 Q4,750.00
pala redonda 286 38, unidad Q125.00 Q4,750.00 Q0.00 Q0.00 Q4,750.00
Alicate 286 23 unidad Q150.00 Q3,450.00 Q0.00 Q0.00 Q3,450.00
Alicate (cangrejo) 286 23 unidad Q190.00 Q4,370.00 Q0.00 Q0.00 Q4,370.00
Alicate pelacables 286 23 unidad Q165.00 Q3,795.00 Q0.00 Q0.00 Q3,795.00
Arco para sierra 286 23 unidad Q50.00 Q1,150.00 Q0.00 Q0.00 Q1,150.00
Cepillo 286 23 unidad Q200.00 Q4,600.00 Q0.00 Q0.00 Q4,600.00
Cepillo 286 23 unidad Q35.00 Q805.00 Q0.00 Q0.00 Q805.00
Escoba para jardineria 286 264 unidad Q100.00 Q26,400.00 Q0.00 Q0.00 Q26,400.00
Escobeta 286 264 unidad Q100.00 Q26,400.00 Q0.00 Q0.00 Q26,400.00
Hoja de sierra 286 65 unidad Q15.00 Q975.00 Q0.00 Q0.00 Q975.00
Hoja de sierra 286 65 unidad Q15.00 Q975.00 Q0.00 Q0.00 Q975.00
Hoja de sierra 286 65 unidad Q15.00 Q975.00 Q0.00 Q0.00 Q975.00
Juego de destornilladores 286 14, unidad Q75.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00 Q1,050.00
Martillo 286 21 unidad Q60.00 Q1,260.00 Q0.00 Q0.00 Q1,260.00
Sacatierras 286 26| unidad Q160.00 Q4,160.00 Q0.00 Q0.00 Q4,160.00
Set de jardineria 286 14 unidad Q200.00 Q2,800.00 Q0.00 Q0.00 Q2,800.00
Tijera 286 14| unidad Q50.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
Juego de puntas y brocas 286 14| juego Q300.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00 Q4,200.00
Kit para carro 286 2 unidad Q500.00 Q7,667.00 Q0.00 Q7,667.00 Q0.00
candado 289 45 unidad Q160.00 Q7,200.00 Q0.00 Q0.00 Q7,200.00
chapa tipo bola 289 112 unidad Q125.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00
soporte para tv 289 10 unidad Q350.00 Q3,500.00 Q3,500.00 Q0.00 Q0.00
porta toalla 289 79 unidad Q175.00 Q13,825.00 Q13,825.00 Q0.00 Q0.00
|gancho para colgar 289 131 unidad Q75.00 Q9,825.00 Q9,825.00 Q0.00 Q0.00
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organizador para carné 289 unidad Q640.00 Q12,040.00 Q0.00 Q12,040.00 Q0.00
9
asta de bandera metalica 289 7 unidad Q2,000.00 Q14,000.00 Q14,000.00 Q0.00 Q0.00
Almohadilla para sello: Ancho: 11 Centimetro(s); Largo: 18.5 Centimetro(s); 291 18 Unidad 020.00 Q360.00 Q360.00 Q0.00 Q0.00
Cd-r: Capacidad: 700 M ; Caratula imprimible: No; Veloci jon:
ngf apacdad: 700 Megabye(s Crdtla imprimile: Noj Veloddad de grabadin: | o) {Pasuete 00Unidag| Q25000 Q175000 0175000 00.00 Q000
Cinta: Ancho: 2 Pulgadas(s); Color: Transparente; Largo: 40 Metro(s); Uso: Empaque; 291 % Rollo 1 unidad Q12.00 Q420.00 0420.00 Q0.00 Q0.00
Clip: Caracteristica: Pequefio; 291 70|  Caja 100 unidad 08.00 0560.00 Q560.00 Q0.00 Q0.00
Grapa: Capacidad maxima de hojas aproximada: 25; Dimension: 26/6; Tipo: Estandar; 291 % Caja 5000 Unidad Q25.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Color: Negro; Tipo: Permanente; 291 14  Caja 12 Unidad Q15.00 Q210.00 Q210.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Caracteristica: Largo; Color: Azul; Tipo: Permanente; 291 14  Caja 12 Unidad Q15.00 0210.00 Q210.00 Q0.00 00.00
Marcador: Color: Negro; Uso: Rotular cd; 291 84 Unidad Q15.00 Q1,260.00 Q1,260.00 Q0.00 Q0.00
o
Minas: Dimensién: 0.5 mm; 291 % 025.00 Q70000 Q70000 Q000 V.00
2 12 Unidad
Tijera: Material: Acero inoxidable; Tamafio: 7 1/2 pulgada; 291 35 Unidad Q30.00 Q1,050.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00
Banderi.ta': Ancho: 12 Milimetro; Clase: Adhesiva; Colores: 5; Largo: 45 Milimetro; 21 Paq\.Jete 10 08000 Q1400000 Q1400000 000 Q00
Uso: Oficina; 175 unidades
Calculadora: Digitos: 16; Pantalla: Si; Teclas: 32; Tipo de baterfa: Solar; 291 28 Unidad Q50.00 Q1,400.00 Q1,400.00 Q0.00 Q0.00 Recreacion de los
Clip: Dimension: 32 Milimetro(s); Material: Metal; Tipo: Binder; 291 70| Caja12 Unidad Q10.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Clip: Dimension: 51 Milimetro(s); Material: Metal; Tipo: Binder; 291 35 Caja12 Unidad Q15.00 Q525.00 0525.00 Q0.00 Q0.00
Clip: Dimensi6n: 45 Milimetro(s); Material: Metal; Tipo: Mariposa; 291 35| Caja 50 Unidad Q15.00 0525.00 0525.00 Q0.00 00.00
Engrapadora: Material: Metal; Tamafio: Mediana; 291 28 Unidad Q45.00 Q1,260.00 Q1,260.00 Q0.00 Q0.00
Goma para pegar: Consistencia: Barra; 291 70[ Tubo 21 Gramos Q12.00 840.00 840.00 Q0.00 Q0.00
Humedecedor: Material: Glicerina; Uso: Dedos; 291 35 Unidad Q8.00 Q280.00 Q280.00 Q0.00 Q0.00
Lapiz: Material: Madera; No: 2; Tipo: Hb; 291 21| Caja12 Unidad Q15.00 Q315.00 Q315.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Color: Varios; Tipo: Resaltador; 291 35| Caja12 Unidad Q75.00 Q2,625.00 Q2,625.00 Q0.00 Q0.00
Marcador: Punta: Redonda; Uso: Pizarrdn; 291 7| Caja12 Unidad Q75.00 Q525.00 Q525.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Negro; Dimensidn: 0.5 mm; 291 21| Caja12 Unidad Q120.00 02,520.00 02,520.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Azul; Dimensidn: 0.5 mm; 291 35| Caja12 Unidad Q120.00 Q4,200.00 Q4,200.00 Q0.00 Q0.00
Boligrafo: Color: Rojo; Dimension: 0.5 Milimetro(s); Tinta: Punta fina; 291 21| Caja 12 unidad Q120.00 02,520.00 Q2,520.00 Q0.00 Q0.00
Cinta adhesiva: Ancho: 1 Pulgadas; Clase: Dobl ; Largo: 60 Pulgadas; Uso: .
i3 adlesia: Ancho: L Fulgacas; Lase: Doble are; Targo: &9 Hlgadss; 291 Rollo 1 Uridad 085.00 02,635.00 02,635.00 0000 0.00
Empalme; 31
Corrector: Caracteristica: Liquido tipo pluma; 291 35 Unidad 08.00 0280.00 0280.00 Q0.00 Q0.00
Foliadora (numeradora): Cantidad de digitos: 6; Tipo: Automatico; 291 Unidad Q300.00 Q7,546.00 Q7,546.00 Q0.00 Q0.00
7
Portaminas: Cuerpo/barril: Plastico; Dimensién de la mina: 0.5 Milimetro(s); )
291 dad 15.00 525.00 525.00 0.00 0.00
Empufiadura/grip: Si; Goma de borrar: Si; Punta retractil: Si; 35 unica Q ¢ @ a a
Regla: Longitud: 30 Centimetro; Material: Aluminio; 291 35 Unidad Q25.00 Q875.00 Q875.00 Q0.00 Q0.00
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Tape magico: Ancho: 3/4 pulgadas; Largo: 25 Metro(s); 291 Rollo 1 Unidad Q35.00 Q3,675.00 Q3,675.00 Q0.00 Q0.00
105
L. Paquete 12
Borrador: Color: Blanco; Uso: Lapiz; 291 ] Q70.00 Q980.00 Q980.00 Q0.00 Q0.00
14 unidades
Fastener: Material: Metal; 291 70| Caja 100 unidad Q30.00 Q2,100.00 Q2,100.00 Q0.00 Q0.00
Sacagrapa: Tipo: De ufia; 291 35 Unidad Q5.00 Q175.00 Q175.00 Q0.00 Q0.00
Tabla: Ancho: 23 Centimetro; Largo: 32 Centimetro; Material: Aluminio; Tipo de 201 Unidad 090,00 Q1,890.00 01,890.00 Q0.00 Q0.00
tabla: Shannon; 21
Desinfectante 292 925 1 Galén Q25.00 Q23,125.00 Q0.00 Q23,125.00 Q0.00
Cepillo forma circular 292 625 Unidad Q20.00 Q12,500.00 Q0.00 Q12,500.00 Q0.00
Cepillo con agarradero 292 349 Unidad Q15.00 Q5,235.00 Q0.00 Q5,235.00 Q0.00
Jabon en crema 292 445 Unidad Q20.00 Q8,900.00 Q0.00 Q8,900.00 Q0.00
Jabon en polvo 292 1584 Unidad Q18.00 Q28,512.00 Q0.00 Q28,512.00 Q0.00
Mecha 292 222 Unidad Q25.00 Q5,550.00 Q0.00 Q5,550.00 Q0.00
Escoba 292 222 Unidad Q25.00 Q5,550.00 Q0.00 Q5,550.00 Q0.00
Esponja 292 444 Unidad Q10.00 Q4,440.00 Q0.00 Q4,440.00 Q0.00
desinfectante de bafio Lysol 292 180 Galdn Q150.00 Q27,000.00 Q0.00 Q27,000.00 Q0.00
Detergente abrasivo (ajax) 292 1694 Unidad Q25.00 Q42,350.00 Q0.00 Q42,350.00 Q0.00
Detergente liquido 292 217 Galén Q85.00 Q18,445.00 Q0.00 Q18,445.00 Q0.00
desinfectante sanitizante 292 90 Galdn Q60.00 Q5,400.00 Q0.00 Q5,400.00 Q0.00
Lampazo 292 47 Unidad Q75.00 Q3,525.00 Q0.00 Q3,525.00 Q0.00
Suavizante de ropa 292 217 Galon Q45.00 Q9,765.00 Q0.00 Q9,765.00 Q0.00
Amonio cuaternario 292 545 Galdn Q50.00 Q27,250.00 Q0.00 Q27,250.00 Q0.00
Pafio limpiador 292 732 Unidad Q8.00 Q5,856.00 Q0.00 Q5,856.00 Q0.00
Toalla para trapear 292 222 Unidad Q45.00 Q9,990.00 Q9,990.00 Q0.00 Q0.00
Dispensador de papel de bafio 292 82 Unidad Q250.00 Q20,500.00 Q20,500.00 Q0.00 Q0.00
Jabon removedor 292 217 galon Q170.00 Q36,890.00 Q0.00 Q36,890.00 Q0.00
Esponja 292 434 Unidad Q10.00 Q4,340.00 Q0.00 Q4,340.00 Q0.00 Recreacion de los
Palo para trapeador 292 111 Unidad Q15.00 Q1,665.00 Q0.00 Q1,665.00 Q0.00 trabajadores del Estado
Cera 292 470 Galdn Q55.00 Q11,646.00 Q0.00 Q0.00 Q11,646.00
Mopa 292 228 Unidad Q75.00 Q17,100.00 Q0.00 Q0.00 Q17,100.00
Sanitizante de ropa 292 221 Galon Q140.00 Q30,940.00 Q0.00 Q30,940.00 Q0.00
Pizarra de corcho 293 7 Unidad Q190.00 Q3,262.00 Q3,262.00 Q0.00 Q0.00
Pizarra formica 293 7 Unidad Q140.00 Q2,912.00 Q0.00 Q0.00 Q2,912.00
Cinturdn Levanta peso S 294 2 Unidad Q150.00 Q300.00 Q0.00 Q0.00 Q300.00
Cinturdn Levanta peso M 294 7 Unidad Q150.00 Q1,050.00 Q0.00 Q0.00 Q1,050.00
Cinturdn Levanta peso L 294 7 Unidad Q175.00 Q1,225.00 Q0.00 Q0.00 Q1,225.00
Cinturdn Levanta peso XL 294 4 Unidad Q190.00 Q760.00 Q0.00 Q0.00 Q760.00
Domind 294 135 Unidad Q175.00 Q23,625.00 Q0.00 Q0.00 Q23,625.00
Jenga 294 135 Unidad Q220.00 Q29,700.00 Q0.00 Q0.00 Q29,700.00
Juego de mimica 294 135 Unidad Q50.00 Q6,750.00 Q0.00 Q0.00 Q6,750.00
Loteria 294 135 Unidad Q40.00 Q5,400.00 Q0.00 Q0.00 Q5,400.00
Red voleibol 294 3 Unidad Q250.00 Q750.00 Q750.00 Q0.00 Q0.00
Red para fut bol 5 294 14 Unidad Q250.00 Q11,435.00 Q11,435.00 Q0.00 Q0.00
Pelota de futbol No. 5 294 35 Unidad Q200.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Q0.00 Q0.00
Pelota de baloncesto No. 5 294 11 Unidad Q200.00 Q2,200.00 Q2,200.00 Q0.00 Q0.00
Pelota de voleibol No. 5 294 17 Unidad Q180.00 Q3,060.00 Q3,060.00 Q0.00 Q0.00
Pelota para tennis 294 5 Unidad Q75.00 Q375.00 Q375.00 Q0.00 Q0.00
Pifiata medianas 294 576 Unidad Q40.00 Q23,040.00 Q23,040.00 Q0.00 Q0.00
Red futbol 11 294 2 paquete 2 Q1,500.00 Q3,000.00 Q3,000.00 Q0.00 Q0.00
Juego sw Raqueta de Pin Pon 294 10 paquete 2 Q100.00 Q1,000.00 Q1,000.00 Q0.00 Q0.00
Raqueta para tennis 294 4 unidad Q500.00 Q2,000.00 Q2,000.00 Q0.00 Q0.00
Red para canasta de baloncesto 294 Unidad Q60.00 Q960.00 Q960.00 Q0.00 Q0.00
16
compra de equipo medico 295 10 Unida Q50.00 Q500.00 Q0.00 Q0.00 Q500.00
escurridor y tabla para picar 296 125 Unidad Q125.00 Q15,625.00 Q0.00 Q0.00 Q15,625.00
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Cafetera 296 Unidad Q500.00 Q88,000.00 Q0.00 Q0.00 Q88,000.00
66
kit de cocina 296 125 Unidad Q1,500.00 Q243,100.00 Q0.00 Q0.00 Q243,100.00
Regleta gruesa 297 28 Unidad Q300.00 Q8,400.00 Q0.00 Q0.00 Q8,400.00
Bateria AA 297 168 Unidad1 Unidad(es) Q6.00 Q1,008.00 Q0.00 Q0.00 Q1,008.00
Bateria AAA 297 657 Unidad1 Unidad(es) Q8.00 Q5,256.00 Q0.00 Q0.00 Q5,256.00
Cable 297 14  Rollo50 Metro Q400.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00 Q5,600.00
Cable 297 14|  Rollo50 Metro Q400.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00 Q5,600.00
Cable 297 14|  Rollo50 Metro Q400.00 Q5,600.00 Q0.00 Q0.00 Q5,600.00
Tubo led 297 50 Unidad1 Unidad(es) Q50.00 Q2,500.00 Q0.00 Q0.00 Q2,500.00
Electrodo 297 35| Paquetel Libra Q20.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
Cable paralelo 297 7| Rollo100 Metro Q1,000.00 Q7,000.00 Q0.00 Q0.00 Q7,000.00
Bombilla led 297 820 Unidad1 Unidad(es) Q35.00 Q28,700.00 Q0.00 Q0.00 Q28,700.00
Extension eléctrica 7.5 mts 297 28 Unidad1 Unidad(es) Q70.00 Q1,960.00 Q0.00 Q0.00 Q1,960.00
Extension eléctrica 30 mts 297 28 Unidad1 Unidad(es) Q310.00 Q8,680.00 Q0.00 Q0.00 Q8,680.00
Tomacorriente 297 325 Unidad1 Unidad(es) Q25.00 Q8,125.00 Q0.00 Q0.00 Q8,125.00
Interruptor 297 325 Unidad1 Unidad(es) Q25.00 Q8,125.00 Q0.00 Q0.00 Q8,125.00
Calentador para ducha 297 56 Unidad1 Unidad(es) Q700.00 Q53,969.00 Q53,969.00 Q0.00 Q0.00
Accesorios y repuestos en general 298 7 unidad Q215,000.00 Q165,000.00 Q55,000.00 Q55,000.00 Q55,000.00 "
Recreacion de los
Lija 150 agua 299 7 Unidad1 Unidad(es) Q10.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00 trabajadores del Estado
Lija 200 agua 299 70 Unidad1 Unidad(es) Q10.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
Lija 280 agua 299 70 Unidad1 Unidad(es) Q12.00 Q840.00 Q0.00 Q0.00 Q840.00
Lija 320 agua 299 7 Unidad1 Unidad(es) Q14.00 Q980.00 Q0.00 Q0.00 Q980.00
Lija 180 agua 299 70 Pliego1 Unidad(es) Q10.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
Inflador de bicicletas y pelotas 299 a0 Unidad1 Unidad(es) Q100.00 Q1,100.00 Q1,100.00 Q0.00 Q0.00
Llavero madera 299 457 Unidad1 Unidad(es) Q40.00 Q18,280.00 Q18,280.00 Q0.00 Q0.00
Llavero plastico 299 110 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q2,200.00 Q2,200.00 Q0.00 Q0.00
Vaso desechable 299 Paquete2s 8.00 Q1,120.00 Q1,120.00 Q0.00 Q0.00
140 Unidad(es)
Cinta de aislar 299 34 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q1,680.00 Q1,680.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 2" 299 35 Unidad1 Unidad(es) Q10.00 Q350.00 Q350.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 4" 299 35 Unidad1 Unidad(es) Q15.00 Q525.00 Q525.00 Q0.00 Q0.00
Brocha 5" 299 35 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00
Lija para madera 80 299 35 Pliego1 Unidad(es) Q3.00 Q105.00 Q0.00 Q0.00 Q105.00
Lija para madera 240 299 35 Pliego1 Unidad(es) Q6.00 Q210.00 Q0.00 Q0.00 Q210.00




GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEM{\MLA PREVISION SOCIAL

PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2023

Rodillo para pintar 299 Unidad1 Unidad(es) Q20.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 Q700.00
35
Base para rodillo 299 % Unidad1 Unidad(es) 030.00 Q1,050.00 Q0.00 00.00 Q1,050.00
Aspersor bronce tipo mariposa 299 200 Unidad1 Unidad(es) Q180.00 Q54,000.00 Q0.00 Q54,000.00 Q0.00
Paquete25
Tened 299 5.00 700.00 700.00 0.00 0.00
enedor 140[  Unidad(es) e a e Q @
Paquete25
Cuch: 299 5.00 700.00 700.00 0.00 0.00
ychara 140 Unidad(es) e e e e e
Bolsa jardinero grande 299 14000 Unidad1 Unidad(es) Q2.50 Q35,000.00 Q0.00 Q0.00 Q35,000.00
Bolsa jardinero mediana 299 7000 Unidad1 Unidad(es) Q1.50 Q10,500.00 Q0.00 Q0.00 Q10,500.00
Bolsa jardinero pequefio 299 7000 Unidad1 Unidad(es) Q0.50 03,500.00 Q0.00 Q0.00 03,500.00
X Paquete25
Cuchillos desechable 299 ) Q5.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00
140]  Unidad(es)
Paquete25
Plato desechable 299 aque & Q24.00 03,360.00 03,360.00 Q0.00 Q0.00
140[  Unidad(es) "
Recreacion de los
Paquete25 )
Vaso desechable 299 ) Q5.00 Q700.00 Q700.00 Q0.00 Q0.00 trabajadores del Estado
140]  Unidad(es)
Perchero con porta sombrilla 299 125 Unidad Q1,000.00 Q125,000.00 Q125,000.00 Q0.00 Q0.00
Toldo 6*4 299 9 Unidad1 Unidad(es) Q1,000.00 Q54,483.00 Q0.00 Q0.00 Q54,483.00
Estanterias para bodega Guayacan 322 30 Unidad 03,000.00 090,000.00 Q0.00 Q0.00 Q90,000.00
sofas, casa contenta N 1 Unidad Q25,000.00 (25,000.00 Q0.00 25,000.00 00.00
Escritorio en L 32 77, Unidad 02,300.00 Q75,600.00 Q0.00 Q75,600.00 Q0.00
Mesa de centro 3 5 Unidad Q1,000.00 09,800.00 Q0.00 09,800.00 Q0.00
Amueblado de sala 32 2 Unidad Q70,000.00 Q140,000.00 Q0.00 Q140,000.00 Q0.00
Televisor 32" 324 3 Unidad 04,000.00 Q17,500.00 Q0.00 Q0.00 Q17,500.00
Televisor 43" 324 15 Unidad 05,500.00 082,500.00 Q0.00 Q0.00 (82,500.00
Televisor 55" 324 3 Unidad 08,000.00 024,000.00 Q0.00 Q0.00 024,000.00
Teléfono 326 14 unidad 800.00 Q10,000.00 Q0.00 Q10,000.00 Q0.00
Unidad de poder ininterrumpido (ups) 328 14 unidad Q1,000.00 Q14,000.00 Q14,000.00 00.00 00.00
ventilador 329 12 unidad 0650.00 057,800.00 057,800.00 Q0.00 Q0.00
Transformador 25KVA 329 1 unidad 020,000.00 Q70,000.00 Q70,000.00 Q0.00 Q0.00
Amueblado de comedor 329 1 unidad Q10,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q0.00 Q0.00
Reloj biométrico 329 8 unidad Q4,000.00 062,000.00 062,000.00 Q0.00 Q0.00
literas 329 40 unidad 08,000.00 0475,100.00 Q0.00 0475,100.00 Q0.00
cama matrimonial 329 74 unidad 06,000.00 0600,000.00 Q0.00 0600,000.00 Q0.00
TOTALES 059,968,368.00 016,339,534.33 032,999,373.34 010,447,802.33




GOBIERNO /¢ MINISTERIO DE

TRABAJO Y
GUATEMIM\MLA PREVISION SOCIAL

PROGRAMACION DE INSUMOS EJERCICIO FISCAL 2023

Servicio Administrativo del Aporte Econémico al Adulto Mayor

Enlace de datos 113 276 Servicio 02,500.00 690,000.00 0230,000.00 0230,000.00 0230,000.00
Impresin encuadernacion y Reproduccion 122 300,000 Unidad Q0.25 Q75,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00 Q25,000.00
Arrendamiento de edificios y locales 151 12 Unidad 60,000.00 Q720,000.00 Q240,000.00 Q240,000.00 240,000.00
Renta de fotocopiadora 153 12 Servicio Q25,000.00 Q300,000.00 100,000.00 Q100,000.00 Q100,000.00
Firma electronica 158 30 Unidad Q750.00 Q22,500.00 Q22,500.00 Q0.00 Q0.00
Mantenimiento de vehiculos 165 156 Servicio Q2,500.00 0390,000.00 Q130,000.00 Q130,000.00 Q130,000.00
Recarga de extintores 169 24 Servicio Q1,500.00 36,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
Estudios de investigaciones y proyectos de Pre factihilidad y Factibilidad 181 1 Servicio Q180,000.00 Q180,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00 Q60,000.00
Servicios Juridicos 183 3 Servicio Q114,000.00 342,000.00 Q114,000.00 Q114,000.00 Q114,000.00
servicio de comidas, Almuerzos y refacciones 21 3,000 Unidad Q90.00 Q270,000.00 Q90,000.00 90,000.00 Q90,000.00
Chalecos 232 30 Unidad 300.00 09,000.00 9,000.00 Q0.00 Q0.00
Camisas tipo polo 232 150 Unidad Q110.00 016,500.00 016,500.00 Q0.00 Q0.00
Camisas tipo safari 232 450 Unidad Q180.00 (81,000.00 (81,000.00 Q0.00 Q0.00
Gorras 232 30 Unidad Q50.00 Q1,500.00 Q1,500.00 Q0.00 Q0.00
Papel bond tamafio carta 241 1,200 Resmas 050.00 60,000.00 020,000.00 20,000.00 Q20,000.00
Papel bond tamafio oficio 241 1,200 Resmas 060.00 Q72,000.00 Q24,000.00 024,000.00 24,000.00
Combustible vehiculos 262 10,000 Cupon Q100.00 Q1,000,000.00 Q0.00 Q1,000,000.00 Q0.00
Utiles d? oficina (lapiceros, marcadores, grapas, arch|v'adore's, folders, block del notas, 21 " pedidos 01000000 Q12000000 040,00000 04000000 040,000.00
lapices, borradores, hules, reglas, sellos, almohadillas, tinta para almohadilla
Repuestos para vehiculos 298 468 Unidad Q225.00 Q105,300.00 035,100.00 (35,100.00 035,100.00 Aporte Econdmico del
Sillas secretariales EYYS 75 Unidad Q700.00 Q52,500.00 Q52,500.00 Q0.00 Q0.00 Adulto Mayor
Escritorios secretariales 32 75 Unidad Q1,250.00 93,750.00 093,750.00 Q0.00 Q0.00
Archivos de metal de 4 gavetas EYYS 75 Unidad Q1,300.00 97,500.00 97,500.00 Q0.00 Q0.00
Archivos de metal de 2 gavetas kYY) 50 Unidad Q1,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q0.00 Q0.00
Armarios persianizados 32 30 Unidad Q5,000.00 Q150,000.00 Q150,000.00 Q0.00 Q0.00
Proyector (cafionera) 324 20 Unidad 04,500.00 090,000.00 090,000.00 Q0.00 Q0.00
Cémara profesional fotografica 324 1 Unidad Q45,000.00 Q45,000.00 Q45,000.00 Q0.00 Q0.00
Camara profesional de video 324 1 Unidad Q75,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q0.00 Q0.00
Computadoras Portatiles 328 10 Unidad Q9,000.00 090,000.00 090,000.00 Q0.00 Q0.00
Computadoras de escritorio para disefio grafico 328 1 Unidad Q50,000.00 Q50,000.00 Q50,000.00 Q0.00 Q0.00
Tableta digital 328 30 Unidad Q3,000.00 90,000.00 90,000.00 Q0.00 Q0.00
Servidor 328 1 Unidad 090,000.00 090,000.00 090,000.00 Q0.00 Q0.00
Impresora laser 328 15 Unidad Q5,000.00 Q75,000.00 Q75,000.00 Q0.00 Q0.00
Impresora multifuncional 328 20 Unidad Q16,460.00 Q329,200.00 Q329,200.00 Q0.00 Q0.00
Reguladores de voltaje UPS 328 50 Unidad Q750.00 037,500.00 037,500.00 Q0.00 Q0.00
Lectores hiométricos 328 30 Unidad Q750.00 Q22,500.00 Q22,500.00 Q0.00 Q0.00
Hornos microondas 329 5 Unidad Q1,250.00 Q6,250.00 Q6,250.00 Q0.00 Q0.00
Dispensadores de agua (oasis) 329 5 Unidad Q1,750.00 08,750.00 Q8,750.00 Q0.00 Q0.00
Refrigeradoras 329 5 Unidad Q5,500.00 Q27,500.00 Q27,500.00 Q0.00 Q0.00
Escaleras 329 3 Unidad Q1,750.00 Q5,250.00 Q5,250.00 Q0.00 Q0.00

TOTALES 05,976,500.00 02,736,300.00 02,120,100.00 01,120,100.00
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Servicio de Colocacion e Intermediacion Laboral

Divulgacidn e Informacion 121 1 Unidad Q14,000.00 0901,100.00 0231,100.00 0315,000.00 0355,000.00
Impresion encuadernacion y Reproduccion 122 25000 Unidad Q15.00 375,000.00 Q225,000.00 Q150,000.00 Q0.00
Viaticos al Interior 133 30 Unidad 0420.00 012,600.00 04,200.00 04,200.00 04,200.00
Reconocimientos del Gasto 136 400 Servicio Q420.00 Q168,000.00 Q50,400.00 67,200.00 Q50,400.00
Arrendamiendo de edificios y locales 151 4 Servicio 085,000.00 340,000.00 085,000.00 Q170,000.00 085,000.00
Arrendamiento de Magquinas y Equipo de Oficina 153 12 Servicio 3,000.00 36,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00 Q12,000.00
Derecho de bienes intangibles 158 1 Meses Q15,000.00 180,000.00 090,000.00 90,000.00 Q0.00
Servicios de Capacitacion 185 12 Servicios 96,000.00 Q1,152,000.00 384,000.00 384,000.00 (384,000.00
Servicios de Informaticas y Sistemas Computarizados 186 12 Servicios Q12,000.00 Q144,000.00 048,000.00 048,000.00 Q48,000.00 Colocacion e
Otros Servicios 199 3 Servicio 050,000.00 0150,000.00 050,000.00 050,000.00 050,000.00 Intermediacion Laboral
Alimentos para personas 21 1400 Personas 0150.00 0210,000.00 060,000.00 (75,000.00 075,000.00
Combustibles y Lubricantes 262 1 evento Q139,800.00 Q139,800.00 Q0.00 Q139,800.00 Q0.00
Equipo de Comunicaciones 326 30 Unidad Q500.00 Q17,500.00 Q0.00 Q17,500.00 Q0.00
Equipo de Computo 328 10 Unidad 09,000.00 090,000.00 00.00 090,000.00 Q0.00
Impresoras 38 2 Unidad 2,000.00 56,000.00 Q0.00 056,000.00 Q0.00
Pantalla Interactiva 328 1 Unidad (80,000.00 (80,000.00 00.00 (080,000.00 Q0.00
Tabletas 328 U Unidad 08,250.00 0198,000.00 00.00 (198,000.00 Q0.00

TOTALES 04,250,000.00 Q1,239,700.00 Q1,946,700.00 Q1,063,600.00

Servicios de Formacion en Competencias Técnicas para el empleo

Divulgacion e Informacion 121 06,066.00 06,066.00 06,066.00
reconocimiento de gastos 136 98 dias 0420.00 41,160.00 Q13,720.00 Q13,720.00 Q13,720.00
Arrendamiento de Maquinas y Equipo de Oficina 153 12 servicios Q1,500.00 Q18,000.00 06,000.00 06,000.00 Q6,000.00
Estudios de Investigacion 181 2 documentos Q25,000.00 050,000.00 025,000.00 Q25,000.00
Servicios de capacitacion 185 1 personas Q1,461,000.00 Q1,461,000.00 Q730,500.00 Q730,500.00
Alimentos para personas 21 10 eventos Q10,720.40 Q107,204.00 053,602.00 53,602.00 Formacion para el
Prendas de Vestir 233 1 prendas Q7,000.00 Q7,000.00 Q7,000.00 Empleo
Utiles de oficina 291 1 suministros Q10,320.00 Q10,320.00 Q10,320.00
Otros materiales y suministros 299 1 suministros Q10,000.00 Q10,000.00 Q10,000.00
Equipo de oficina 0 1 equipo 020,000.00 020,000.00 020,000.00
Impresion encuadernacion y Reproduccion 12 590 documentos Q75.00 Q15,750.00 Q15,750.00 Q15,000.00 Q13,500.00

TOTALES Q1,746,500.00 Q41,536.00 0891,142.00 0842,322.00

Servicios de Informacion, Orientacion y Colocacion de Trabajadores Guatemaltecos en el Exterior
Alquiler de oficinas (2 oficinas agosto - diciembre) 151 5 meses 028,000.00 0280,000.00 Q0.00 056,000.00 0219,700.00 o
Mantenimiento de oficinas 1 5 meses 05,000.00 050,000.00 Q0.00 01000000 Q40,0000 Orietaciony
Lineas de teléfono e internet 13 5 meses 05,000.00 05000000 000 010,000.00 040,00000 Colocacion de
— — — — trabajadores en el

Reconocimiento de gastos por comisiones en el interior (Comisiones de 5 personas )
por 5 dias) 136 3 comisiones 01050000 031,50000 021,000.00 01050000 Extrior
Contrataciones sub grupo 18 (3 personas Q.4500) 189 12 meses Q4,800.00 Q172,800.00 Q57,600.00 Q57,600.00 Q57,600.00

TOTALES Q584,300.00 Q78,600.00 Q144,100.00 Q357,300.00
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Servicios de Autorizacion de Trabajo a Extranjeros

Viaticos en el Exterior 122 5 UNIDAD 04,000.00 020,000.00 020,000.00 00.00 Q0.00
Viaticos de representacion en el exterior 131 4 UNIDAD Q4,500.00 Q18,000.00 Q0.00 Q18,000.00 Q0.00
Transporte de Personas M 5 UNIDAD 0400.00 Q14,000.00 06,000.00 Q4,000.00 04,000.00
Arrendamiento de edificios y locales 151 1 UNIDAD 030,000.00 0360,000.00 Q120,000.00 Q120,000.00 Q120,000.00
Mantenimiento y Reparacion de Edificos m 1 UNIDAD 20,000.00 20,000.00 Q0.00 20,000.00 Q0.00
Servicios Juridicos 183 2 SERVICIO Q7,000.00 168,000.00 (056,000.00 056,000.00 056,000.00
Servicios de Informaticas y Sistemas Computarizados 186 2 SERVICIO Q5,000.00 Q120,000.00 40,000.00 Q40,000.00 Q40,000.00
RESMA DE HOJAS OFICIO 75 GMS U3 200 RESMA 035.00 (07,000.00 (Q7,000.00 Q0.00 Q0.00
Mobiliario y equipo de Oficina k7)) 10 UNIDAD 04,000.00 040,000.00 040,000.00 Q0.00 Q0.00
Equipo de Computo 328 12 UNIDAD 05,500.00 066,000.00 066,000.00 Q0.00 Q0.00
BOLIGRAFO COLOR AZUL GEL MARCA RECONOCIDA 291 245 UNIDAD Q1.5 Q306.25 Q306.25 Q0.00 Q0.00
BOLIGRAFO COLOR NEGRO GEL MARCA RECONOCIDA 291 200 UNIDAD QL5 Q250.00 0250.00 Q0.00 Q0.00
LAPICES NUMERO 2 MARCA RECONOCIDA 291 200 UNIDAD Q2.00 0400.00 0400.00 Q0.00 Q0.00
DESODORANTE EN PASTILLA PARA BARO 292 300 UNIDAD 04.00 (Q1,200.00 Q1,200.00 Q0.00 Q0.00
Utiles educacinales y culturales 293 1 UNIDAD 0300.00 0300.00 0300.00 Q0.00 Q0.00
Cafetera Capacidad|(tazas): 100; Material: Acero inoxidable; Voltaje: 120; 296 1 UNIDAD Q2,200.00 Q2,200.00 02,200.00 Q0.00 Q0.00
Extension 15 metros 16 Ace color naranja 297 4 UNIDAD 0220.00 380.00 0880.00 Q0.00 Q0.00
TELEVISOR INTELIGENTE 324 1 UNIDAD 05,962.00 05,962.00 05,962.00 Q0.00 Q0.00
CANONERA 34 1 UNIDAD 05,500.00 05,500.00 05,500.00 Q0.00 Q0.00
TOTALES 0849,998.25 Q371,998.25 Q258,000.00 0220,000.00
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ANEXO SPPD-01

Jefe de Unidad y | Recurso Humano y Utiles
Asesores de Oficina

Jefe de Unidady | Recurso Humano y Utiles
Asesores de Oficina

Jefe de Unidad y | Recurso Humano y Utiles
Asesores de Oficina

Jefe de Unidad y | Recurso Humano y Utiles
Asesores de Oficina

Jefe de Unidad y | Recurso Humano y Utiles
Asesores de Oficina

Jefe de Unidad y | Recurso Humanoy Utiles
Asesores de Oficina

Licda. Eleonora Escriba,
Licda. Ana Caiio,
Linsey Rivas

Licda. Eleonora Escriba, Licda. Ana Cafio,
Licda. Ana Beatriz Tello, Silvia Porras

Licda. Eleonora Escriba, Licda. Renata Arenas

Licda. Eleonora Escriba, Licda. Ana Cafio.

Ministro de Trabajo, Licda. Eleonora Escriba,
Silvia Porras

Ministro de Trabajo, Licda. Eleonora Escriba,
Silvia Porras

Ministro de Trabajo, Licda. Eleonora Escriba,
Silvia Porras

Licda. Eleonora Escriba, Elisa Canil

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1
Lun |Mar|Mie |Jue |Vie|Lun|Mar|[Mie[Jue|Vie|L IMar|Mie|Jue|Vie|Lun| Mar |Mie|lue| Vie |L M.
Emision de Dictamenes y Opiniones Técnicas 2 64.00 0.89%
mensuales
8 8 8 8
Andlisis y Dictamenes de Recursos
A 20 40.00 0.56%
Administrativos mensuales
5 5 5 5
Diligenciamiento de Procesos Judiciales
40 200.00 2.80%
mensuales
s| s| s| s| s| s| s| s| s[s| s[ s[s]s|s| s| s[ s s| 5|5 s
Andlisis y Dictamenes de Pactos Colectivos de
L . 20 40.00 0.56%
Condiciones de Trabajo
5 5 5 5| s 5 5 5
Elaboracion de Providencias -20 mensuales 20 40.00 0.56%
Redacciond e Oficios 20 40.00 0.56%
Elaboracién de Memorias sobre cumplimiento a
) ; L 40 120.00 1.68%
Conwenios Internacionales, solicitadas por la OIT
Celebracion de reuniones en las que participan el
: . ) 40 96.00 1.34%
sector empleador, trabajador y Gobierno del pais
Elaboracioén de Informes sobre el estado actual y
progresos obtenidos sobre casos denunciados 40 80.00 1.12%
ante el Comité de Libertad Sindical 2] 2| 2| 2| 2| 2f 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2
Redaccion y contestacion de solicitudes
efectuadas por organismos nacionales e 40 56.00 0.78%
internacionales, relacionados a las normas 8| 8| 8| 8 8 8 8
Participacion de Delegados a Conferencia
) - N : 40 80.00 1.12%
Internacional de Trabajo en Ginebra, Suiza
2| 2| 2 2] 2] 2] 2| 2 2f 2| 2 2 2] 2| 2] 2| 2 2| 2| 2| 2| 2
Participacién de Ministro de Trabajo y Delegado al
Consejo de Administracion, de la OIT, Ginebra, 20 24.00 0.34%
Suiza
Participacion de Ministro de Trabajo a la
8 . e ) 20 85.00 1.19%
Conferencia Internacional de Ministros de Trabajo
5| 5| 15]| 15| 15| 15| 15
Participacion de Delegados a otras reuniones _
X ) 20 56.00 0.78%
internacionales
8
Pago de cuota a la Organizacion Internacional de
) 20 22.00 0.31%
Trabajo

Licda. Eleonora Escriba, Silia Porras, UDAF
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Semana 2 Semana 3 Semana 4 Seman

Juel|Vie|L ie[Jue|Vie|Lun| Mar [Mie|Jue| Vie |Lun|m:

Unidad de

ANEXO SPPD-01

Recurso Humano y Utiles

Elaboracién del Plan Operativo Anual 20 80.00 1.12% Planificacion y .
" de Oficina
Cooperacion
Unidad de Recurso Humano y Utiles
Elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas 5 32.00 0.45% Planificacién y de Oﬁcinay
8l 8| 8 8 Cooperacién
: 0 : Un'dad _d’e Recurso Humano y Utiles
Ejecucién de metas fisicas 5 36.00 0.50% Planificacion y 3
" de Oficina
18 Cooperacién
L . . Un'ldad .d,e Recurso Humano y Utiles
Elaboracién de informes cuatrimestrales 8 48.00 0.67% Planificacién y de Oficina
Cooperacion
1 Y e ™ s y s
Elaboracién del Anteproyeto de Presuesto 20 65.00 0.91% Planificacién y :
" de Oficina
Cooperacion
Recurso humano, mobiliario
Coordinar y supenisar las actiidades del personal % 160.00 - Jefe Auditoria y equipo de oficina, utiles
de la Unidad. ’ ’ Interna de oficina, intemet y
programas informéticos
4 a| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 4| 4| a| 4| 4| 4] 4
Recurso humano, mobiliario
Conformacién del Plan Anual de Auditoria -PAA- | 20 60.00 0.84% Jefe Auditoria y eqdipo fie oﬁcma. utiles
Interna de oficina, internet y
o o 6 6 programas informéticos
- " o Recurso humano, mobiliario
Ejecucion de los procesos de auditoria: Jefe Auditoria equino de oficina, utiles
Planificacioén, Ejecucion del Examen de Auditoria, | 40 240.00 3.36% ¥ equip e ’
Comunicacién de Resultados Interna de oficina, internet y
6| 6] 6] 6| 6] 6] 6] 6] 6/ 6| 6] 6] 6] 6] 6] 6 programas informatico:
L . . Recurso humano, mobiliario
Seguimiento a recomendaciones, derivadas de las Jefe Auditoria equino de oficina, utiles
auditorias practicadas en las Direcciones, 10 10.00 0.14% ¥ equip N 3 !
X . N Interna de oficina, internet y
Departamentos y Unidades Administrativas . .
rogramas informéaticos
Atender fos requerimientos especificos recibidos Recurso humano, mobiliario
del Despacho Ministerial e informar acerca de los P 120,00 1L68% Jefe Auditoria y equipo de oficina, utiles
hallasgos de actos ilicitos u otro tipo de ’ ’ Interna de oficina, internet y
deficiencias 3| 3| 3[ 3] 3 3] 3] 3/ 3f 3] 3] 3 3] 3] 3 3 programas informaticos |
CAPACITACIONES PARA PESRONAL 10 40.00 0.56%
8| 8 8| 8 8 Dirccién de Recursos Humanos
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS s 10,00 0.14%
INFORMATICOS ’ ' o
2| 2| 2| 2 Dirccion de Recursos Humanos
ESTUIDIO DE LOS RECURSOS CON LOS QUE B 6.00 0.08%
CONTAMOS : : o
2] 2] 2 Dirccién de Recursos Humanos
CAPACITACION PARA IMPLEMENTACION DE | 1000 01d% _
SISTEMAS ’ ’ _
2| 2 2f 2 2 Dirccién de Recursos Humanos
Disefio de metodologias para desarrollo de
estudios 5 20.00 0.28%
Direccién de Estadistica Laboral
Revision de informacién documental disponible s 5.00 0.07%
sobre tematica de los estudios a desarrollar : : o -
1l 1] 1f 1 Direccién de Estadistica Laboral
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Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Lun [Mar| Mie [Jue |Vie[Lun[Mar|Mie[Jue|Vie[Lun[Mar|{Mie|Jue|Vie Jue| Vie [Lun[Mar|Mie| Jue [Vie|Lun|Mar|Mie| Jue |Vie|Lun[Mar|Mie| Jue [Vie | Lun [ Mar| Mie|Jue | Vie
De_s?rrollo de |nsttrudrt1(:r1tos de rlecopll;rmfn de s 10.00 014%
informacién estadistica para los estudios . s
P 2| 2| 2f 2f 2 Direccion de Estadistica Laboral
Mapeo de informantes clave y poblacion objeto de
andlisis de los estudios > 3000 042%
6| 6| 6 6| 6 Direccidn de Estadistica Laboral
Trabajo de campo para acercamiento y entrevistas .
con informantes clave 10 s000 0.80%
6| 6| 6| 6| 6| 6| 6 6/ 6] 6 Direccién de Estadistica Laboral
Trabajo de campo para aplicacién de instrumentos _
de recopilaciéna poblacion objeto de anlisis E 000 0.42%
P P ! 6| 6| 6| 6 6 Direccién de Estadistica Laboral
Sistematizacion de informacién recopilada en
bases de datos > 000 0.42%
6| 6| 6| 6| 6 Direccion de Estadistica Laboral
Procesamiento de bases de datos para generacion
de cuadros, gréficos y tablas con informacion 5 30.00 0.42%
estadistica 6| 6| 6/ 6 6 Direccion de Estadistica Laboral
Inscripcién de Personalidad Juridica de
organizaciones sindicales } 700 0.10%
) 1 2 4 Direcién General de Trabajo
Inscripcién de Reformas de estatutos de
sindicatos ! 800 o1%
i 8 Direcién General de Trabajo
Inscripcion de Personerias Juridicas de .
Sindicatos 15 32.00 0.45%
) 16 8 8 Direcion General de Trahajo
Inscripcion de Padrones de Afiliados a
Sindicato sujetos a registro legal » 3300 074%
! 9 9. 9 7 4 3 8 15 7 Direcién General de Trabajo
Registro electrénico de Contratos Individuales de
Trabaio 40 | 32000 4.47%
) Direcién General de Trabajo
- ) Computadora,
Concientizar a empleadores y trabajadores de las ) p ]
. L . 9 54.00 0.76% Todo el equipo de | presentaciones, videos,
entidades pablicas y privadas . -
trabajo banners, usb, cafonera,
. . I . Agenda, bullets, ush,
Asesorfa a las entidades publicas y privadas en la ; " L
) - ) ’ 4 16.00 0.22% Todo el equipo de | medios de comunicacion,
inclusion laboral de personas con discapacidad . N N
trabajo gafete, vehiculo y salon
Acompafiamiento, seguimiento y monitoreo a las
entidades publicas y privadas en la inclusion 1 8.00 0.11% Todo el equipo de | Ficha, utiles de oficinay
laboral de personas con discapacidad 2 2 2 2 trabajo _ vehiculq _
Reconocimiento a las entidades publicas y Diplomas, recocimientos,
privadas por iniciar procesos de inclusién laboral | 1 15.00 0.21% Kesly Zelada y alimentacion,
de personas con discapacidad 3 3 3 3 3 Magda Aguirre presentaciones y salén
L - . Recurso humano. recurso
Elaboracion e implementacion de entrevistas a .
usuarios v 2 personal del Ministerio 40 80.00 1.12% Personal de la material y recurso
yap i 2 2| 2] 2f 2f 2] 2] 2] 2f 2| 2] 2f 2| 2| 2| 2| 2] 2] 2| 2 2] 2f 2| 2f 2f 2] 2| 2] 2| 2f 2| 2] 2] 2] 2| 2| 2[ 2| 2| 2/ OAPMINTRAB econdmico
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Semana 1 Semana 4
e [Lun|Mar|Mie| Jue |Vie|Lun|Mar|Mie| Jue |Vie|Lun|[Mar|{Mie| Jue |Vie | Lun|Mar|Mie|Jue | Vie

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 3

Lun [Mar| Mie |Jue |Vie[Lun MariMie Jue|Vie|lun Mar|Mie Jue|Vie|Lun|Mar|Mie|Jue| Vi

Implementacion de lineas de accion segun lo Recurso humano. recurso
establezca la investigacion administrativa 40 80.00 1.12% Personal de la material y recurso
redlizada. 2| 2| 2 )| 2 ) 2 2| 2] 2 2| 2 )| 2 2| 2| 2] 2 2| 2| 2| 2| 2| OAPMINTRAB economico
o B Recurso humano. recurso
Realizacion de campanas para fomentgr la cultura 10 40.00 0.56% Personal de la material y recurso
de la probidad y de la denuncia. . . . s OAPMINTRAB econémico
Implementar y desarrollar procesos de
capacitacion, certificacion y homologacién de | 40 | 320.00 4.47% Direccién General de Empleo
competencias laborales para trabajadores 8 8| 8 8 8 8 8 8| 8| 8 8 8 8| 8 8| 8| 8| 8 8| 8 8 8 8
Institucionalizar el registro de reclutadores de
personas trabajadoras guatemaltecas para la 40 | 160.00 2.24% Direccién General de Empleo
i ici iecucig 2 4 4| 4 4| 4 4| 4 4| 4| 4 4 4 4 4 4 4| 4| 4 4 4] 4] 4] 4
Elaborar e implementar el protocolo de atencion
para le Programa de Trabajo Temporal, desde la | 40 | 80.00 2.24% Direccién General de Empleo
Red Nacional de Senicios Publicos de Empleo. 2| 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2] 2] 2 o 2| 2f 2] 2
Tmplementar eT pago en Tinea, donde el usuario
enlace directo con el Departamento de Permisos a| 40 80.00 100.00% Direccién General de Empleo
Extranjeros, sin la necesidad que el usuario tenga
2 2| 2 2| 2 2| 2 2 2] 2 2| 2 2| 2 2 2| 2 2 o 2| of of 2
OTA 06 00
TOTAL PARCIAL HORAS 424 466 545 440 384 412 347 510
TOTAL PARCIAL (%) 5.93% 6.52% 7.62% 6.15% 5.37% 5.76% 4.85% 7.13%
TOTAL ACUMULADO HORAS 424 890 1435 1875 2259 2671 3018 3528
TOTAL ACUMULADO (%) 5.93% 12.44% 20.06% 26.22% 31.59% 37.35% 42.20% 49.33%
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ANEXO 2. VINCULACION A LOS CLASIFICADORES TEMATICOS

CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02

Metas al 2023

PRODUCTO/ SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL

NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATI q
0 CLASIFICADO © CLASIFICADOR TEMATICO

Fisica Financiera

Personas capacitada y asesorada sobre los
derechos y obligaciones de las Mujeres 3,000 Q221,468.00
Trabajadoras

Clasificador Tematico con Enfoque de

: Personas capacitadas sobre derechos humanos
Género

. 000 1,306,274.00
de las mujeres 5 Q1,306,274

Poblacion vulnerable formadas en competencias

- . 212 2 2.00
técnico profesionales para el empleo 123 Q,37553

Personas intermediadas a través de la red
nacional de servicios publicos de empleo
Personas orientadas laboralmente a través de la
red nacional de servicios pablicos de empleo

7,323 | Q2,991,000.00
Clasificador Tematico juventud

27,72 | Q4,977,582.00

Empleadores y trabajadores capacitados sobre el
Clasificador Temético Pueblos indigenas | trabajo de Pueblos Indigenas y Tribales en Paises | 2,200 Q252,869.00
Independientes (Convenio 169 OI)

Poblacion vulnerable formadas en competencias

Clasificador Tematico Educacion - i
técnico profesionales para el empleo

27,272 | Q2,375,532.00
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FINANCIERA

Direccion Departamental de Sorvicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Chiquimula fing:::?era Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q22,994.00 Q275,928.00

Direccién Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
El Progreso ﬁm;::‘;"m Q1470000 | Q1470000 | Q1470000 | Q1470000 | Q14,700.00 Q14,700.00 Q14,700.00 | 01470000 | Q1470000 | Q1470000 | Q1470000 | Q14,700.00 Q176,400.00

Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Escuintla ﬁng:é?era Q11,90000 | Q1600000 | Q2500000 | Q2200000 | Q1700000 | Q102300000 | Q21,00000 | Q1880000 | Q2000000 | Q2300000 | Q1640000 | Q1190000 Q1,226,000.00

Direccién Departamental de semicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Gueiizh ﬁng:é?era Q27376300 | Q27376300 | Q27376300 | Q27376300 | Q27376300 | Q27376300 | Q273,763.00 | Q27376300 | Q27376300 | Q27376400 | Q273,76300 | Q273765.00 03,285,159.00

Direccién Departamental de Semvicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Huehuetenango ﬁng:é?‘era Q1860000 | Q41860000 | Q4592000 | Q41,5347.00 | Q5592000 Q34,256.00 Q3342000 | Q10242000 | Q2592000 | Q10242000 | Q2929200 | Q18,600.00 Q926,715.00

Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Eeliel ﬁng:é?era Q2653000 | Q2653000 | Q26530.00 | Q2653000 | Q26,530.00 Q2653000 | Q2653000 | Q26530.00 | Q4903000 | Q49,030.00 | Q49,030.00 | Q49,030.00 Q408,360.00

Direccion Departamental de Sorvicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Jalapa finzl:(lt?era Q23,956.00 Q23,956.00 Q23,956.00 Q23,956.00 Q23,956.00 Q23,956.00 Q23,956.00 Q23,956.00 Q248,956.00 Q248,956.00 Q248,956.00 | Q248,956.00 Q1,187,472.00

Direccion Departamental de | o .. Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Jutiapa fing::?pra Q15,465.00 Q17,875.00 Q28,465.00 Q27,765.00 Q15,675.00 Q19,765.00 Q73,265.00 Q21,965.00 Q21,565.00 Q22,465.00 Q16,265.00 Q13,415.00 Q293,950.00

Meta fisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Direccion Departamental de Servicios afisica

Petén fing:::?era Q45,875.00 Q279,500.00 Q279,500.00 Q54,120.00 Q65,985.00 Q160,500.00 Q279,500.00 | Q121,201.00 Q52,800.00 Q58,800.00 Q19,105.00 Q279,500.00 Q1,696,386.00

Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Quetzaltenango fing:::?era Q35,905.00 Q49,230.00 Q54,585.00 Q65,400.00 Q50,550.00 Q304,385.00 Q784,385.00 | Q352,235.00 Q87,610.00 Q76,720.00 Q96,375.00 Q78,720.00 Q2,036,100.00

Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Quiche i Melg a Q176,686.00 Q176,686.00 Q176,686.00 Q176,686.00 Q176,686.00 Q176,686.00 Q176,686.00 | Q176,686.00 Q176,686.00 Q176,686.00 Q176,686.00 | Q176,686.00 Q2,120,232.00

Direccion Departamental de | o .. Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Retalhuleu fing:é?era Q30,37300 | Q3037300 | Q4190000 | Q4004600 | Q97,500.00 Q97,500.00 Q4200000 | Q4219200 | Q9750000 | Q9750000 | Q34,000.00 | Q28492.00 Q679,376.00

Direccion Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Sacatepequez fing:(lt?era Q10,000.00 Q22,460.00 Q16,899.00 Q15,499.00 Q13,605.00 Q11,462.00 Q14,705.00 Q12,450.00 Q14,607.00 Q16,295.00 Q22,460.00 Q22,460.00 Q192,902.00

Direccion Departamental de Servicios Me’t‘/zlif:sma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
San Marcos ﬁna:c?era Q34,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q44,452.00 Q523,424.00
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Direccién Departamental de Servicios Me’t\;\eﬁsica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Santa Rosa ﬁnanéiaera Q26,075.00 Q26,075.00 Q26,075.00 Q26,075.00 Q20,575.00 Q20,575.00 Q20,575.00 | Q20,575.00 Q42,450.00 Q42,450.00 Q42,450.00 Q42,450.00 Q356,400.00
Direccién Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 1
Solola ﬁn';’:é;ra Q10,000.00 Q10,000.00 Q15,360.00 Q15,360.00 Q13,855.00 Q14,855.00 Q12,855.00 | Q73,855.00 Q14,605.00 Q13,505.00 Q11,505.00 Q11,205.00 Q216,960.00
A Aa Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccién Departamental de Servicios
Suchitepequez ﬁn'{;’::era Q17,946.00 Q17,946.00 Q17,946.00 Q18,447.00 Q18,000.00 Q18,000.00 Q18,000.00 | Q18,030.00 Q31,083.00 Q31,083.00 Q31,083.00 Q31,083.00 Q268,647.00
5 Aa Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Direccién Departamental de Servicios
Totonicapan ﬁn';’::era Q21,300.00 Q21,300.00 28,000.00 Q28,000.00 Q74,500.00 Q74,500.00 Q33,000.00 | Q74,800.00 Q74,800.00 Q29,680.00 | Q227,000.00 | Q26,300.00 Q713,180.00
Direccién Departamental de Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Zacans ﬁn';’:;‘era Q134,590.00 Q134,590.00 | Q134,590.00 | Q134,590.00 | Q134,590.00 Q134,590.00 Q134,590.00 | Q134,590.00 | Q134,590.00 | Q134,590.00 | Q134,590.00 | Q134,590.00 Q1,615,080.00
Sercivio de Consejo Técnico . Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Asesoria Juridica Servicios Meta
y financiera Q281,250.00 Q281,250.00 Q281,250.00 Q281,250.00 Q562,500.00 Q562,500.00 Q562,500.00 | Q562,500.00 Q281,250.00 Q281,250.00 Q281,250.00 Q281,250.00 Q4,500,000.00
Servicio de Secretaria Servicios Meta fisica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
General fin:::era Q156,250.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q312,500.00 | Q312,500.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q2,500,000.00
Registro y control de relaciones laborales con certeza juridica a empleadores y trabajadores
Registro de relaciones Meta fisica 78 78 78 78 156 156 156 156 78 78 79 79 1,250
laborales con certeza
. Documento Meta
juridicaa Empleadores y B Q81,250.00 Q81,250.00 Q81,250.00 Q81,250.00 Q162,500.00 Q162,500.00 Q162,500.00 Q162,500.00 Q81,250.00 Q81,250.00 Q81,250.00 Q81,250.00 Q1,300,000.00
Trabajadores financiera
Organizaciones sindicales Meta fisica 0 o 52 52 52 52 52 52 27 27 27 27 420
con personeria juridica Registro m
reconocida ﬁna:ct:era Q62,500.00 Q62,500.00 Q62,500.00 Q62,500.00 Q125,000.00 Q125,000.00 Q125,000.00 Q125,000.00 Q62,500.00 Q62,500.00 Q62,500.00 Q62,500.00 Q1,000,000.00
Registro delvinculo .
econémico- jurfdico de las Meta fisica 39,375 39,375 39,375 39,375 78,750 78,750 78,750 78,750 39,375 39,375 39,375 39,375 630,000
relaciones laborales de Documento Meta
Empleadores y financiera Q84,105.00 Q84,106.00 Q84,106.00 Q84,106.00 Q168,210.00 Q168,210.00 Q168,210.00 Q168,210.00 Q84,106.00 Q84,106.00 Q84,106.00 Q84,106.00 Q1,345,687.00
Trahaiad
Trabajadores y Empleadores capacitados y asesorados en derechos y obligaciones laborales
Trabajadoresy Meta fisica 434 434 434 435 869 869 869 869 436 436 436 436 6,957
empleadores capacitados persona
Meta
en derechosy financi Q143,979.00 Q143,979.00 Q143,979.00 Q143,979.00 Q287,958.00 Q287,958.00 Q287,958.00 | Q287,958.00 | Q143,979.00 Q143,979.00 Q143,979.00 | Q143,979.00 Q2,303,664.00
obligaciones laborales inanciera
Trabajadores guatemaltecos informados sobre sus derechos laborales en el exterior
Personas orientadas Meta fisica 767 767 767 767 1,534 1,534 1,534 1,534 768 768 768 768 12,276
laboralmente para trabajar
| extranjero enun persona Meta
ene . ) " . Q32,615.00 Q32,615.00 Q32,615.00 Q32,615.00 Q65,230.00 Q65,230.00 Q65,230.00 Q65,231.00 Q32,616.00 Q32,616.00 Q32,616.00 Q32,616.00 Q521,845.00
trabajo temporal financiera
Personas colocadas en el Meta fisica 76 76 76 76 153 153 153 153 78 78 78 78 1,228
extranjero con un trabajo persona Meta
temporal financiera Q53,610.00 Q53,610.00 Q53,610.00 Q53,610.00 Q107,221.00 Q107,221.00 Q107,221.00 Q107,221.00 Q53,611.00 Q53,611.00 Q53,611.00 Q53,611.00 Q857,768.00
TTADAROres Meta fisica 1 1 1 1 0: 0: 0: 0 1 1 1 1 2,
guatemaltecos 53 53 53 53 307 307 307 307 53 54 54 54 »455
informados sobre sus Documento Meta
derechos laborales en el financiera Q46,909.00 Q46,909.00 Q46,909.00 Q46,909.00 Q93,818.00 Q93,819.00 Q93,819.00 Q93,819.00 Q46,909.00 Q46,909.00 Q46,909.00 Q46,909.00 Q750,547.00
Sxtoriac
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Personas extranjeras autorizadas para laborar en Guatemala
Personas extranjeras Meta fisica 239 239 239 239 478 478 479 239 239 239 239 3,826
autorizadas para laborar persona Meta
en Guatemala financiera Q96,337.00 Q96,337.00 Q96,337.00 Q96,337.00 Q192,675.00 Q192,675.00 Q192,675.00 Q96,338.00 Q96,338.00 Q96,338.00 Q96,338.00 Q1,541,400.00
Comités bipartitos y/o blecidos, trabaj es y empleadores capacitados y verificacion del c li idas en las normativas de salud y seguridad ocupacional
Comités Bipartitos y/o
Monitores establecidos y Meta fisica 231 231 231 231 462 462 462 232 232 232 232 3,700
asesorados en materia de Entidad
i M
saludy seguridad . et_a Q156,250.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q312,500.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q156,250.00 Q2,500,000.00
ocupacional financiera
Trabajadores y Meta fisica 562 562 562 562 1,125 1,125 1,125 563 563 563 563 9,000
Empleadores Capacitados
Personas Meta
en Normas de Salud y § ) Q57,380.00 Q57,380.00 Q57,380.00 Q57,380.00 Q114,761.00 Q114,760.00 Q114,760.00 Q57,381.00 Q57,381.00 Q57,381.00 Q57,381.00 Q918,085.00
Seguridad Ocupacional financiera
Lugares de Trabajo Meta fisica 500 500 500 500 1,001 1,001 1,002 501 501 501 501 8,010
Inspeccionados con el
objeto de constatar el
cumplimiento de las Entidad Meta
disposiciones contenidas financiera 61,015 61,015 61,015 61,015 122,031 122,031 122,031 Q61,015.00 Q61,016.00 Q61,019.00 Q61,019.00 Q976,253.00
en las normativas de Salud
y Seguridad Ocupacional
Personas y entidades capacitadas en la tematica de discapacidad e inclusién laboral de personas con discapacidad
Personas capacitadas en la Meta fisica 375 375 375 375 750 750 750 375 375 375 375 6,000
tematica de discapacidad
N . personas Meta
e inclusién laboral de financiera Q61,789.00 Q61,789.00 Q61,790.00 Q61,789.00 Q123,579.00 Q123,579.00 Q123,579.00 Q61,789.00 Q61,789.00 Q61,789.00 Q61,789.00 Q988,629.00
personas con discapacidad
Entidades pablicas y Meta fisica 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 16
privadas formadas en la
temdtica de discapacidad personas Meta
e inclusién laboral de financiera Q30,317.00 Q30,317.00 Q30,317.00 Q30,317.00 Q60,634.00 Q60,634.00 Q60,634.00 Q30,317.00 Q30,318.00 Q30,318.00 Q30,318.00 Q485,075.00
personas con discapacidad
Personas capacitadas y fortalecimiento sobre derechos laborales del adolescente trabajador y la prevencién del trabajo infantil
Personas capacitadas Meta fisica 281 281 281 281 562 562 562 282 282 282 282 4,500
sobre derechos laborales
de los trabajadores
personas Meta
adolescentesy . ) Q62,075.00 Q62,075.00 Q62,075.00 Q62,075.00 Q124,151.00 Q124,151.00 Q124,152.00 Q62,076.00 Q62,076.00 Q62,076.00 Q62,076.00 Q993,209.00
prevencién del trabajo financiera
infantil
Informes de Meta fisica 7 7 7 8 15 15 15 8 8 8 8 121
fortalecimiento a la
gestlc:n ;Ie‘ pfe:en:;on del Documento Meta
rabajo infantily . N Q42,312.00 Q42,312.00 Q42,312.00 Q42,313.00 Q84,626.00 Q84,626.00 Q84,626.00 Q42,313.00 Q42,313.00 Q42,313.00 Q42,313.00 Q677,005.00
proteccién del financiera
adolescente trabajador
Poblacién capacitada, asesorada y orientada con acciones que promueven los derechos laborales de las Mujeres Trabajadoras
Poblacién Capacitada, Meta fisica 206 206 206 206 412 412 412 207 207 207 207 3,300
Asesorada y Orientada
sobre la Legislacion
Laboral en relacién a los personas Meta
Derechos y Obligaciones financiera Q62,075.00 Q62,075.00 Q62,075.00 Q62,075.00 Q124,151.00 Q124,151.00 Q124,152.00 Q62,076.00 Q62,076.00 Q62,076.00 Q62,076.00 Q993,209.00
de las Mujeres
Trabajadoras
Muijeres Trabajadoras Meta fisica o [ 2 1 o 2 2 1 2 o [ 12
reciben acciones que
Documento Meta
promueven sus derechos financiera Q42,312.00 Q42,312.00 Q42,312.00 Q42,312.00 Q84,625.00 Q84,625.00 Q84,625.00 Q42,312.00 Q42,312.00 Q42,314.00 Q42,319.00 Q677,005.00
laborales
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